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คำนำ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ขึ้น สำหรับใชเปนเครื่องมือในการกำกับ เรงรัด 
ติดตาม ประเมินผลของผูบริหารและใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ โดยมีการทบทวนขอมูลพื้นฐานประกอบการจัดทำแผน และรายละเอียดของโครงการ 
งบประมาณ ใหสอดคลองกับวงเงินท่ีไดรับจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ ที่สะทอนทิศทางการ
พัฒนาระดับชาติ (แผนระดับ 1 และ 2) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนระดับ 3 อื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ ไปสูการปฏิบัติที ่เปนรูปธรรม ภายใตวิสัยทัศน 
“เปนองคกรแหงการบูรณาการการศึกษา และสรางเครือขายพัฒนาการศึกษาอยางยั่งยืน” และประเด็น
ยุทธศาสตร 5 ดาน ไดแก 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 2) พัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 3) สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม 
ทางการศึกษา 4) สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 5) พัฒนา
ระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ขอขอบคุณบุคลากรทุกทานท่ีไดรวมกันจัดทำแผนฉบับนี้ 
และหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร จะสามารถเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนยทุธศาสตรและแผนงาน/โครงการ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
กลุมนโยบายและแผน 



บทสรุปผูบริหาร 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 ทีกำหนดใหในแตละปงบประมาณ สวนราชการตองจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำป ระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมาย
และผลสัมฤทธิ ์ของงาน โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี ที ่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื ่นที ่เก่ียวของ 
ซึ่งศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดเห็นชอบและอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำหรับใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ขางตน จากแหลงเงินตาง ๆ รวมท้ังสิ้น 31,983,874 บาท จำแนกเปน   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ขึ้น สำหรับใชเปนเครื่องมือในการกำกับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลของผูบริหารและใชเปน
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี
เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 และวันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 ท่ีกำหนดใหจัดทำแผนระดับท่ี 3 ตามหลักการ
บริหารคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) และตามหลักการวงจรนโยบาย (Policy Cycle) ที่กำหนด
กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปไว 5 กระบวนการ ประกอบดวย 1) การกำหนดประเด็น 
เชิงนโยบาย 2) การกำหนดนโยบาย 3) การตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยการปรับปรุงแผนฯ ใหสอดคลองกับ
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 4) การนำนโยบายสูการปฏิบัติโดยประกาศใชแผน และดำเนินการตามแผนฯ และ 
5) การทบทวนและประเมินผลและมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดนำสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ที ่ไดร ับการอนุมัติมาทบทวนและใชเปนกรอบในการดำเนินงาน 
โดยมีการปรับปรุงตัวชี้วัดและคาเปาหมายของเปาประสงครวมและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
ใหเปนไปตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และทบทวน ปรับปรุงงาน 
โครงการ กิจกรรม และงบประมาณของหนวยงาน ใหสอดคลองกับวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร รวมท้ัง
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) และจุดเนนเชิงนโยบายของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารยนฤมล ภิญโญสินวัฒน) ใน 4 ประเด็นหลัก ไดแก 1) การลดภาระงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 2) การแกไขปญหาหนี้สินครู 3) การเพิ่มสวัสดิการครูและการประเมินวิทย
ฐานะ และ 4) สงเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตรชาติไทยและหนาท่ีพลเมือง โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

วิสัยทัศน 
เปนองคกรแหงการบูรณาการการศึกษา และสรางเครือขายพัฒนาการศึกษาอยางยั่งยืน 



พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข

และทักษะสำหรับโลกยุคใหม  
2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
3. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม เหมาะสม ตามศักยภาพ

และชวงวัยของผูเรียน 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและทันตอการเปลี่ยนแปลง
5. สรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี

คานิยม 
“สรางคุณภาพ คุณธรรม นำสังคม” 

เปาประสงครวม 
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเปน

ไทย และเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม 
3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม
4. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีสมรรถนะสูงและทักษะท่ีจำเปนในการ

ปฏิบัติงาน 
5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีเครือขายความรวมมือที่เขมแข็งในการพัฒนา

การศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
1.1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสริมสรางความ

ม่ันคงของประเทศ 



 กลยุทธ 
   1.1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพื่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 
  1.1.2 สงเสริมกิจกรรมท่ีปลูกฝงคานิยม ความรักชาติ คุณธรรม และจริยธรรม 
  1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคาม รูปแบบใหม   

 ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
 2.1  ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
 2.2  ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม 
 กลยุทธ 
  2.1.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการเรียนรู
ในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับโลกยุคใหม 
  2.1.2 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
 3.1 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบที่หลากหลาย
 กลยุทธ 
  3.1.1 สรางและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง 
เสมอภาคและเทาเทียม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยาง
ย่ังยืน 
 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
 4.1 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 กลยุทธ 
  4.1.1 สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
 5.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวย
เทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 
 5.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
 5.3 ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 



 กลยุทธ  
  5.1.1 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและ
บริการประชาชน 
   5.1.2  เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม พัฒนาเครือขาย และปลูกจิตสำนึก
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   5.1.3 สรางองคกรแหงความสุขและสรางความเปนเอกภาพ 
   5.1.4 สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ 
ทุกพ้ืนท่ี 
  5.1.5 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
ยกระดับขีดสมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
  



ป 2569

งบประมาณ

(1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับจัดสรร      29,300,658

     29,300,658

                 -   

         396,000

396,000 

396,000 

396,000 

      3,134,358

      3,134,358

      3,134,358

3,134,358 

2.1.1 คาตอบแทนใชสอย และวัสดุ 3,134,358 

310,000 

30,000 

250,000 

30,000 

1,941,200 

70,000 

80,000 

12,000 

384,000 

132,000 

120,000 

132,000 

18,000 

- 

10,000 

35,000 

100,000 

50,000 

 - ตําแหนง พนักงานทําความสะอาด 1 ตําแหนง

 - ตําแหนง พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 ตําแหนง

 - ตําแหนง พนักงานขับรถยนตสํานักงาน 1 ตําแหนง

(8) จางถายเอกสารและเขาเลม ทําของ อื่นๆ

(9) คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม

(10) คารับรองและพิธีการ

(11) คาใชจายในการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ

(12) คาใชจายในการจัดประชุม

(13) คาใชจายในการจัดประชุม กศจ. และ อกศจ.

(7) คาจางเหมาบริการ ประเภทที่ 2 (354,000 บาท)

ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา

กิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค

2.1 งบดําเนินงาน

2.1.1.1 คาตอบแทน

(1) เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

(2) คาเบี้ยประชุมกรรมการ กศจ. และ อกศจ.

(3) คาตอบแทนคณะกรรมการกอสรางอาคาร

2.1.1.2 คาใชสอย

(4) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พักและคาพาหนะ

(5) คาซอมแซมครุภัณฑ

(6) คาซอมแซมสิ่งกอสราง

2. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

แผนการใชงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2569

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ขอมูล ณ วันที่ 22 ต.ค. 68)

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม คําชี้แจง

(2) รวมงบประมาณ 1.+2.+3.

ผลตาง (1)-(2)

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการบุคลากรภาครัฐ

1.1 งบดําเนินงาน

1.1.1 คาตอบแทนใชสอย และวัสดุ

(1) คาเชาบาน



ป 2569

งบประมาณ

แผนการใชงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2569

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ขอมูล ณ วันที่ 22 ต.ค. 68)

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม คําชี้แจง

832,200 

180,000 

165,000 

153,600 

153,600 

180,000 

350,000 

95,550 

48,515 

13,400 

18,734 

 - ตําแหนง จางปฏิบัติงานธุรการ(แผน) 1 ตําแหนง

 - ตําแหนง จางปฏิบัติงานธุรการ(นิเทศ) 1 ตําแหนง

 - ตําแหนง จางปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 1 ตําแหนง

(15) คาใชจายโครงการงบสํานักงาน (จัดประชุม จัดงาน สัมมนา

และฝกอบรม)

 - โครงการ ขับเคลื่อนหลักสูตรระดับทองถิ่น “วิถีชีวิต 

วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” สูสถานศึกษาตนแบบและ

สถานศึกษาที่มีความพรอมภายในจังหวัดสมุทรสาคร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

 - โครงการ ทุนการศึกษาพระราชทานฯ ป 2569 ภายใต 

“มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 

สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”  จังหวัดสมุทรสาคร

 - โครงการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาองคกร สูระบบการ

บริหารราชการภาครัฐยุคใหม (PMQA 4.0) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

 -  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การออกแบบและเขียน

โครงการสูความเปนเลิศ ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุ

และผล”

 - ตําแหนง จางปฏิบัติงานพัสดุ(อํานวยการ) 1 ตําแหนง

(14) คาจางเหมาบริหารประเภทที่ 1 (847,200 บาท)

 - ตําแหนง จางปฏิบัติงานนิเทศติดตาม และประเมินผล 1 

ตําแหนง
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งบประมาณ

แผนการใชงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2569

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ขอมูล ณ วันที่ 22 ต.ค. 68)

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม คําชี้แจง

292,600 

80,000 

45,000 

20,000 

4,000 

143,600 

290,358 

2.1.2 คาสาธารณูปโภค 300,200 

231,360 

9,000 

35,000 

12,000 

12,840 

     25,770,300

     25,770,300

     25,770,300

25,770,300 

3.1.1 คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 25,770,300 

25,770,300 

25,770,300 

25,770,300 

1. หนังสือ สป.ศธ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0208/16455 ลว 9 ตุลาคม 2568

2. ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ

หมายเหตุ

(22) คาประปา

(23) คาโทรศัพท

(24) คาไปรษณีย

(25) คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม

3. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน

กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค

3.1 งบลงทุน

1) คาที่ดินและสิ่งกอสราง

1.1) คากอสรางอาคารที่ทําการและสิ่งกอสรางประกอบ

     (1) กอสรางอาคารสํานักงาน และสิ่งกอสรางประกอบ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ตําบลบางโทรัด อําเภอ

เมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 1 แหง

(21) คาไฟฟา

2.1.1.3 คาวัสดุ

(16) วัสดุสํานักงาน

(17) วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น

(18) วัสดุงานบานงานครัว

(19) วัสดุไฟฟาและวิทยุ

(20) วัสดุคอมพิวเตอร

2.1.1.4 คาเชารถยนต (รถตู)



งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/กลุมโครงการ ผูรับผิดชอบ
 สป. จัดสรร

(หนวย : บาท)
หมายเหตุ

รวมงบประมาณรวมทั้งสิ้น 31,983,874     

1. งานบริหารจัดการสํานักงาน 29,833,938     

2. ประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 30        2,149,936

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความ

มั่นคงของประเทศ

2          201,500

    1.1 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคล

บาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ

กลุมลูกเสือ           100,000  อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการ

    1.2 โครงการติดตามความกาวหนาการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัด

สมุทรสาคร

นายอนุเดช

ปุรณะวิทย

กลุมแผนฯ

          101,500

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยใหมีคุณภาพ

17        1,005,275

     2.1 โครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ป 2569 ภายใต “มูลนิธิ

ทุนการศึกษา พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสา ธิราชฯ สยาม

มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)" จังหวัดสมุทรสาคร

น.ส.ฉัตรปวีณ 

 ไชยปญญา

วิชญ

กลุมพัฒน

            48,515

     2.2 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

นายณัฐพล  

ทับทิม

กลุมแผนฯ

132,000          

     2.3 โครงการสนับสนุนภารกิจดานการศึกษาเอกชน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

นางประไพ

ศรีสําราญ

กลุมเอกชน

            30,000

     2.4 โครงการเสริมสรางเครือขายเพื่อกําหนดทิศทางและขับเคลื่อน

นโยบายดานการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรสาคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

นายทัศนัย

จันทโนทัย

กลุมเอกชน

            19,000

     2.5  โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 

2569

นายณัฐสิทธิ์

เชิงสมหวัง

กลุมลูกเสือ

            20,000

ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากหนวยงานอื่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 



งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/กลุมโครงการ ผูรับผิดชอบ
 สป. จัดสรร

(หนวย : บาท)
หมายเหตุ

     2.6 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

น.ส.ณัฐธิดา

โพธิ์วัฒนา

กลุมเอกชน

7,380             

     2.7 โครงการสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียนเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ น.ส.ณัฐธิดา

โพธิ์วัฒนา

กลุมเอกชน

            10,000

     2.8 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา

นายชนาภิวัฒน

วอนวัฒนา

กลุมนิเทศฯ

          120,000  อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการ

     2.9 โครงการพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ

จังหวัดตามบริบทความจําเปนของแตละพื้นที่

กลุมเอกชน             60,000  อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการ

     2.10 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูสําหรับเด็ก

ปฐมวัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

น.ส.จริยา

มาลี

กลุมเอกชน

            41,800  อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการ

     2.11 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พื้นที่

น.ส. รังษิยา

เยี่ยมสวัสดิ์

กลุมนิเทศฯ

            70,000

     2.12 โครงการ “เสริมสรางความเขมแข็ง 1 อําเภอ 1 สถานศึกษา

คุณภาพ ตามบริบทของพื้นที”่

น.ส. รังษิยา

เยี่ยมสวัสดิ์

กลุมนิเทศฯ

            10,000

     2.13 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน เนื่องในวันเด็กแหงชาติ 

ประจําป 2569

***หมายเหตุ : ใชเงินงบดําเนินงาน 4,190 บาท

นายภพธรรม

ศิริธรรม

ลักษณ 

กลุมพัฒน

            30,000

     2.14 โครงการจัดงานวันครู ครั้งที่ 70 พ.ศ. 2569 จังหวัดสมุทรสาคร กลุมบุคคล

(คุรุสภา)

            35,000

     2.15 โครงการจัดสอบ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2568

นายชนาภิวัฒน

วอนวัฒนา

กลุมนิเทศฯ

339,580          

     2.16 โครงการสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอก

ระบบ

น.ส.ณัฐธิดา

โพธิ์วัฒนา

กลุมเอกชน

             4,000  อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการ

     2.17 โครงการประกวดทักษะลูกเสือ เนตรนารี "Scout Skill 

Challenge"

นายณัฐสิทธิ์

เชิงสมหวัง

กลุมลูกเสือ

            28,000  อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการ



งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/กลุมโครงการ ผูรับผิดชอบ
 สป. จัดสรร

(หนวย : บาท)
หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทา

เทียมทางการศึกษา

2          320,000

     3.1 โครงการ สนับสนุนคณะทํางานจังหวัดเพื่อพัฒนากลไก

ขับเคลื่อนการแกไขปญหาเด็กและเยาวชน นอกระบบการศึกษาให

กลายเปนศูนย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

น.ส.ฉัตรปวีณ 

 ไชยปญญา

วิชญ

กลุมพัฒน

250,000          

     3.2 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงาน Thailand Zero Dropout น.ส.ฉัตรปวีณ 

 ไชยปญญา

วิชญ

กลุมพัฒน

            70,000  อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการ

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

2          123,050

    4.1 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรระดับทองถิ่น “วิถีชีวิต วิถีประมง 

ไตกงสมุทรสาคร” สูสถานศึกษาตนแบบและสถานศึกษาที่มีความพรอม

ภายในจังหวัดสมุทรสาคร ปงบประมาณ พ.ศ.2569

น.ส. รังษิยา

เยี่ยมสวัสดิ์

กลุมนิเทศฯ

            95,550

    4.2 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นายณัฐสิทธิ์

เชิงสมหวัง

กลุมลูกเสือ

            27,500

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อ

สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

7 500,111         

     5.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การออกแบบและเขียนโครงการ

สูความเปนเลิศ ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล”

น.ส. สุภา

พรรณ

ทองเจือ

กลุมแผน

18,734            

     5.2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดสมุทรสาครโดยผานกลไกของ กศจ.

นายชนาภิวัฒน

วอนวัฒนา

กลุมนิเทศฯ

112,977          

      5.3 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและ

กลุมจังหวัด

น.ส. สุภา

พรรณ

ทองเจือ

กลุมแผน

          130,000

      5.4 โครงการขับเคลื่อนขอเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณา

การดานการศึกษาในภูมิภาค

น.ส.ฉัตรปวีณ 

 ไชยปญญา

วิชญ

กลุมพัฒน

          115,000  อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการ

      5.5 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตร

นายชนาภิวัฒน

วอนวัฒนา

กลุมนิเทศฯ

            85,000  อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการ



งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/กลุมโครงการ ผูรับผิดชอบ
 สป. จัดสรร

(หนวย : บาท)
หมายเหตุ

      5.6 โครงการเสริมสรางธรรมมาภิบาล และขับเคลื่อนการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร

น.ส. ขวัญเรือน

ลีโคกกลาง

กลุมบุคคล

            25,000  อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการ

      5.7 โครงการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาองคกร สูระบบการ

บริหารราชการภาครัฐยุคใหม (PMQA 4.0) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2569

น.ส.วรรทณี

เทศพุม

กลุม

อํานวยการ

            13,400
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) และ (2) กำหนดใหส วนราชการตองจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการไว ล วงหนา 
โดยแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั ้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะใชใน 
การดำเนินงานของแตละขั ้นตอน ตลอดจนเปาหมาย ผลสัมฤทธิ ์ และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของภารกิจ 
ของสวนราชการ อีกทั้งมาตรา 16 วรรคสอง กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป 
โดยระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 
กำหนดใหสวนราชการทบทวนภารกิจของตนวาควรยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานตอไป
หรือไม โดยพิจารณาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวของ รวมถึงคำนึงถึงกำลังงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจ และสถานการณตาง ๆ 
ประกอบกัน 

 ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ไดเห็นชอบใหจำแนกแผนออกเปน 
3 ระดับ โดยในสวนของ แผนระดับที่ 3 ประกอบดวยแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปและรายป แผนปฏิบัติการ
ดานตาง ๆ และแผนอื่น ๆ ที่จัดทำขึ้นเพื่อถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 
และระดับที ่ 2 ไปสู การปฏิบัต ิอยางเปนร ูปธรรม ตามหลักการของวงจรนโยบาย (Policy Cycle) 
ซึ ่งประกอบดวย 5 ขั ้นตอน ไดแก (1) การกำหนดประเด็นเชิงนโยบาย โดยศึกษาประเด็นการพัฒนา 
ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของหนวยงานโดยใชขอมูลเชิงประจักษจากแหลงท่ีนาเชื่อถือ (2) การกำหนดนโยบาย 
โดยนำขอมูลจากการวิเคราะหสถานการณมาจัดทำขอเสนอหรือแนวทางของแผน (3) การตัดสินใจ 
เชิงนโยบาย ผานกระบวนการจัดทำและเสนอแผนเพื่อประกาศใช (4) การนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ 
โดยดำเนินการตามแผน และ (5) การทบทวนและประเมินผลนโยบาย โดยจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผน
ระดับท่ี 3 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ขางตน จากแหลงเงินตาง ๆ รวมท้ังสิ้น 31,983,874 บาท  

  ด ังน ั ้น เพื ่อให การดำเน ินงานของสำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดสมุทรสาคร เป นไปตาม 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 
มติคณะรัฐมนตรียุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2566 – 2580 
(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล เปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
รวมท้ังบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดย กลุมนโยบายและแผน รวมกับกลุมงานใน
หนวยงาน จึงไดจัดทำ แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของ
ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงาน ตลอดจนใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด  

1.2 วัตถุประสงค
 

เพื่อใชเปนเครื่องมือในการกำกับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลของผูบริหารและบุคลากรใน
หนวยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.3 กรอบแนวคิดและหลักการจัดทำแผน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยใชกรอบแนวคิดหรือหลักการในการจัดทำแผน 3 ระดับ 
ตามคูมือการจัดทำแผนระดับท่ี 3 ตามหลักการวงจรนโยบาย (Policy Cycle) รวมท้ังใชแผนระดับท่ี 3 เปนกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติบนฐานขอมูลเชิงประจักษ การจัดทำแผนใหเปนแผน 
ที่มีประสิทธิภาพจำเปนตองใหความสำคัญกับทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดทำ ตลอดจนการแปลงแผน 
ไปสูการปฏิบัติ และการตรวจสอบประเมินผลหลังสิ้นสุดระยะเวลาของแผนตามหลักการวงจรนโยบาย ซ่ึงวงจร
นโยบาย (Policy Cycle) คือ วงจรท่ีแสดงถึงกระบวนการจัดทำนโยบายสาธารณะ โดยประกอบดวย 5 ข้ันตอน 
ไดแก 1) กำหนดประเด็นเชิงนโยบาย 2) กำหนดนโยบาย 3) การตัดสินใจเชิงนโยบาย 4) การนำนโยบายไป
ปฏิบัติ และ 5) การทบทวนและประเมินผลนโยบาย  

กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร ไดนำวงจรโยบาย (Policy Cycle) มาประยุกตใชเปนกรอบแนวคิดในการแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ดังนี ้

1) ดำเนินการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการ
จัดทำ (ราง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ ทำใหการกำหนดทิศทางและเปาหมายการดำเนินงาน 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีความชัดเจน สอดคลองกับสถานการณและบริบทที่เกี่ยวของ 
และจัดทำเปน (ราง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

2) การกำหนดนโยบาย โดยการเสนอ (ราง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใหศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครพิจารณาใหความเห็นชอบ 

3) การตัดสินใจนโยบาย โดยดำเนินการ
3.1 การพิจารณาใหความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 โดยศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และแจงเวียน เผยแพรไปยังกลุมงานในหนวยงาน เพื่อใชเปน
กรอบแนวทางในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

   3.2 การปรับปรุง ทบทวนรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร โดย
ดำเนินการ 1) จัดทำหนังสือแจงใหกลุมงานจัดทำรายละเอียด งาน/โครงการ และงบประมาณ ของแผนปฏิบัติ
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ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 2) ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ 
3) ดำเนินการจัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติราชการฯ เสนอศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครใหความเห็นชอบ

4) การนำนโยบายสูการปฏิบัติ โดยการประกาศใชแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ดวยวิธีการแจงเวียนและเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ตาง ๆ เพ่ือใหกลุมงานในหนวยงานนำไปสูการปฏิบัติ  

5) เม่ือกลุมงานดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการฯ แลวสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
โดยกลุมนโยบายและแผนดำเนินการรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงาน เพื่อประเมินและจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือเผยแพรผลการดำเนินงานและนำขอมูลไปใชประโยชนในการพิจารณา
ทบทวนเปาหมาย ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการฯ ในปงบประมาณ 2570 ตอไป  

แผนภาพท่ี 1  กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป ตามวงจรนโยบาย (Policy Cycle) 

1.4 สถิติท่ีเกี่ยวของกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาคร มีสถานศึกษาในพื้นที่รวมทั้งหมด 267 แหง แยกเปนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน 114 แหง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
แบงเปน ในระบบ 23 แหง นอกระบบ 22 แหง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 3 แหง และ
กระทรวงมหาดไทย องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 96 แหง และการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จำนวน 3 แหง 
ไดแก มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ว ิทยาเขตสมุทรสาคร วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร และคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร 
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ตาราง : แสดงจำนวนสถานศึกษาและผูเรียนจังหวัดสมุทรสาคร 

สังกัด 

สถานศึกษาตามประเภท 

หองเรียน นักเรียน 
ครู/ 

บุคลากร พ้ืนฐาน อาชีวฯ อุดมฯ 
ตาม 

อัธยาศัย/ 
นอกระบบ 

รวม 

1. กระทรวงศึกษาธิการ 137 3 - 28 168 2,525 77,520 4,288 

1.1 สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

114 - - - 114 1,920 55,812 2,784 

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร(สพป.)

102 - - - 102 1,500 40,303 2,148 

2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรสาคร
สมุทรสงคราม(สพม.)(เฉพาะ
จังหวัดสมุทรสาคร)

11 - - - 11 420 15,225 625 

3) ศูนยการศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดสมุทรสาคร

1 - - - 1 - 284 11 

1.2 สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ(สป.ศธ.) 

23 - - 25 46 481 17,580 1,246 

1) สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)

23 - - 22 43 481 13,906 1,187 

2) กรมสงเสรมิการเรียนรู (สกร.) - - - 3 3 - 3,674 59 

1.3 สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (สอศ.) 

- 3 - - 3 124 4,128 258 

1) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร (อศจ.)

- 3 - - 3 124 4,128 258 

2. กระทรวงอ่ืน 95 1 3 - 99 628 20,117 195 

2.1 กระทรวงมหาดไทย (มท.) 95 1 - - 96 628 19,162 - 

1) ประเภทสามัญ 20 - - - 20 510 15,316 - 

2) ประเภทศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 75 - - - 75 101 3,390 - 

3) ประเภทอาชีวศึกษา - 1 - - 1 17 456 - 
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สังกัด 

สถานศึกษาตามประเภท  
หองเรียน 

 
นักเรียน 

 
ครู/ 

บุคลากร 
 

พ้ืนฐาน 
 

อาชีวฯ 
 

อุดมฯ 
ตาม 

อัธยาศัย/ 
นอกระบบ 

 
รวม 

2.2 กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและ 
นวัตกรรม (อว.) 

- - 2 - 2 - 316 55 

1) วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร - - 1 - 1 - 316 55 

2) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม จังหวัด
สมุทรสาคร 

- - 1 - 1 - - - 

2.3 กระทรวงการทองเท่ียว
และกีฬา (กก.) 

- - 1 - 1 - 357 94 

1) มหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขต
สมุทรสาคร 

- - 1 - 1 - 357 94 

2.3 กระทรวงการพัฒนา
สังคม และความมั่นคงของ
มนุษย(พม.) 

10 - - - 10 23 282 46 

1) สำนักงานพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
สมุทรสาคร 

10 - - - 10 23 282 46 

รวม 232 4 3 26 267 3,153 97,637 4,483 

  ตาราง : แสดงจำนวนสถานศึกษาในระบบ 

(ท่ีมา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ขอมูลปการศึกษา 2567 ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 
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 1.4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

   1) ผลการทดสอบ O-NETผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (Ordinary 
National Education Test : O-NET) เปนการทดสอบนักเรียนที ่กำลังศึกษาชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6            
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 รวมท้ังนักเรียนเทียบเทาในแตละระดับชั้น 

วิชา 

2563 2564 2565 2566 2567 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

จังหวัด 

วิชาภาษาไทย 56.20 59.20 50.39 57.30 57.30 56.26 57.30 60.48 54.20 57.88 

วิชาภาษาอังกฤษ 43.55 47.56 39.22 37.32 37.32 39.37 37.32 39.54 33.49 34.81 

วิชาคณิตศาสตร 29.99 31.17 36.83 29.96 29.96 29.78 29.96 30.85 29.21 31.03 

วิชาวิทยาศาสตร 38.78 40.22 34.31 40.75 40.75 40.64 40.75 41.94 42.87 44.56 

เฉลี่ยรวมทุกวิชา 42.13 44.54 40.19 41.33 41.33 41.51 41.33 43.20 39.94 42.07 

ตาราง : แสดงคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 - 2567 

(ท่ีมา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร, มีนาคม 2568) 

วิชา 

2563 2564 2565 2566 2567 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

จังหวัด 

วิชาภาษาไทย 54.29 57.46 54.66 54.66 52.95 55.87 50.73 53.35 48.93 35.35 

วิชาภาษาอังกฤษ 34.38 35.68 31.11 29.98 32.05 31.77 31.76 31.42 30.93 30.41 

วิชาคณิตศาสตร 25.46 25.81 24.47 23.25 23.82 23.82 25.38 24.09 26.53 25.53 

วิชาวิทยาศาสตร 29.89 31.22 31.45 31.40 33.32 33.58 30.00 29.63 34.22 34.30 

เฉลี่ยรวมทุกวิชา 36.01 37.54 35.42 34.82 35.54 36.26 34.47 34.62 35.15 31.40 

ตาราง : แสดงคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 - 2567 

(ท่ีมา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร, มีนาคม 2568) 
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วิชา 

2563 2564 2565 2566 2567 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

จังหวัด 

วิชาภาษาไทย 44.36 44.38 46.40 48.42 44.09 48.60 40.78 45.16 42.21 43.39 

สังคมศึกษาฯ 35.93 35.67 36.87 38.33 33.00 35.37 33.09 34.25 35.77 36.94 

วิชาภาษาอังกฤษ 29.94 29.14 25.56 26.89 23.44 25.86 26.19 27.04 30.61 30.31 

วิชาคณิตศาสตร 26.04 24.00 21.28 21.30 21.61 24.41 19.96 20.06 21.76 22.37 

วิชาวิทยาศาสตร 32.68 31.93 28.65 29.27 28.08 30.66 29.09 31.11 28.95 30.06 

เฉลี่ยรวมทุกวิชา 33.79 33.02 31.75 32.84 30.04 32.98 29.82 31.52 31.86 32.61 

ตาราง : แสดงคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 - 2567 

(ท่ีมา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร, มีนาคม 2568)  

1.4.2 ขอมูลผลการดำเนินการติดตามเด็กนอกระบบการศึกษา 

  นโยบายของร ัฐบาลได กำหนดมาตรการ “Thailand Zero Dropout” ให เป นวาระแหงชาติ  
เพื ่อแกปญหา “เด็กหลุดจากระบบการศึกษา” ใหเปนศูนย เพื ่อช วยลดปญหาความเหลื ่อมล้ำ 
ทางการศึกษาในประเทศไทย และมีการบูรณาการทำงานรวมกันระหวาง 11 หนวยงาน ไดแก 
กระทรวงมหาดไทย (มท.) กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (พม.) กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) กระทรวงแรงงาน 
(รง.) กระทรวงยุติธรรม (ยธ.) กรุงเทพมหานคร (กทม.) สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ( สคช.) และกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  
ไดรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือเพ่ือแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลับเขาสู
ระบบการศึกษาหรือไดรับการสงเสริมการเรียนรูตามศักยภาพ หรือ “Thailand Zero Dropout” 
 จังหวัดสมุทรสาครในเขตพื ้นที ่ร ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร            
ไดดำเนินการ นำขอเสนอเชิงนโยบาย (Policy Brief) จากขอมูลเชิงพ้ืนท่ี การขับเคลื่อนการแกไขปญหาเด็ก
และเยาวชน นอกระบบการศึกษาให กลายเป นศูนย  (Thailand Zero Dropout) ในพื ้นที ่จ ังหวัด
สมุทรสาคร ไปใชในการขับเคลื่อนงาน โดยไดดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผลและ      
ถอดบทเรียนการติดตาม ดูแล ชวยเหลือ และสงตอเด็กนอกระบบการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 
โครงการขับเคลื่อนการแกไขปญหา เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย (Thailand 
Zero Dropout) ในพื ้นที ่จ ังหวัดสมุทรสาคร ในวันจันทรที ่ 30 มิถุนายน 2568 ถึงวันอังคารที ่ 1 
กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมริเวอรตัน อัมพวา อำเภอเมือง สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม โดยใน
การประชุมดังกลาวเปนการสรางเครือขายความรวมมือบูรณาการ ใหเขมแข็งมากขึ้น ผานการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ทบทวนผลลัพธ และพัฒนาแนวทางการทำงานรวมกัน อยางมีประสิทธิภาพในอนาคต       
โดยจากกิจกรรมขางตน ไดผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังนี้  
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 1) สรางและเสริมสรางเครือขายความรวมมือบูรณาการใหเขมแข็งยิ่งข้ึน   
  การประชุมไดเปดโอกาสใหผู แทนจากหนวยงานรับผิดชอบหลักและภาคีเครือขาย          
ที่เกี่ยวของใน จังหวัดสมุทรสาคร ไดมาพบปะ แลกเปลี่ยนขอมูล และทำความเขาใจบทบาทของกันและ    
กันอยางลึกซึ้ง ซึ ่งเปน ปจจัยสำคัญที่ทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและครอบคลุม สงผลใหเกิด
ความสัมพันธและความรวมมือใน การทำงานที่แนนแฟนขึ้น ซึ่งเปนรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนงาน
แกไขปญหาเด็กนอกระบบอยางเปนองครวม และสอดคลองกับแนวทางการดำเนินงานดานการประสานงาน
และความรวมมือที ่มุ งเนนการเพิ ่มประสิทธิภาพ การบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกับภาคีเครือขาย         
ทุกหนวยงาน  
  ผลการดำเนินงาน  
  เกิดการยอมรับและเขาใจในบทบาทหนาท่ีของแตละหนวยงานมากข้ึน นำไปสูการวางแผนและ
บริหาร จัดการท่ีเปนระบบ รวมถึงการสื่อสารและประชาสัมพันธท่ีชัดเจนรวมกัน ทำใหเกิดความรวมมือท่ีดี
จากทุกฝายท่ีเก่ียวของ  
 2) การถอดบทเรียนและแนวปฏิบัต ิที ่ด ี เพื ่อพัฒนาแนวทางการทำงานรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพในอนาคต  ภาคีเครือขายไดรวมกันทบทวนผลลัพธจากการดำเนินงานลงพื้นที่ติดตาม ดูแล 
ชวยเหลือ และสงตอ เด็กนอกระบบการศึกษาในแตละข้ันตอน (คนหา ชวยเหลือ สงตอ ดูแล) ซ่ึงครอบคลุม
ถึงปญหาและอุปสรรค ที่เกิดขึ้นจริง เชน ความไมสมบูรณของขอมูลในการคนหา, ความไมรวมมือจาก
ผูปกครองในการชวยเหลือ, ปญหา ดานสถานศึกษาในการสงตอ, และการเคลื่อนยายประชากรสูงในการ
ดูแล นอกจากนี้ยังไดวิเคราะหปจจัยสู ความสำเร็จ อาทิ การสนับสนุนจากผูบริหาร การประยุกตใช
เทคโนโลยี และการดำเนินงานอยางตอเนื่อง  การทบทวนนี้ทำใหสามารถถอดบทเรียนจากทั้งความสำเร็จ
และปญหาอุปสรรคที ่เกิดขึ ้นจริง นำไปสู การระบุแนว ปฏิบัติที ่ด ี และจุดที ่ต องปรับปรุง เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานในภาพรวม   
 ผลการดำเนินงาน  
  ไดขอสรุปเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคที่ชัดเจนในแตละมาตรการ พรอมทั้งแนวทางการแกไข
ปญหาที ่ สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง เชน การพัฒนาระบบฐานขอมูลรวมระดับประเทศ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ ประสานงาน การจัดสรรงบประมาณและบุคลากรที่เพียงพอ การปรับปรุงแบบฟอรมให
เปนดิจิทัล และการ ปรับปรุงทัศนคติและแรงจูงใจ เกิดขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติในพื ้นที่ที ่ชัดเจน เชน         
การสรางเครือขายความรวมมือ บูรณาการท่ีเขมแข็งมากข้ึน โดยการจัดกิจกรรมรวมกับภาคีเครือขายอยาง
ตอเนื่อง การพัฒนาระบบขอมูลและการ สื่อสารในพ้ืนท่ีโดยจัดทำฐานขอมูลเด็กนอกระบบในระดับจังหวัดท่ี
เชื่อมโยงและอัปเดตขอมูลจากทุกหนวยงาน  
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         1.4.3 แนวโนมการเปล่ียนแปลงระดับโลก/ประเทศ (Megatrend)  
    1) แนวโนมการเปล่ียนแปลงระดับโลก0

1 

           Megatrend เปนการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาว

เกิดขึ ้นทั ้งทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสิ ่งแวดลอม โดยเทคโนโลยีนับไดวาเปนกลไกสำคัญ 

ที ่กอตัวขึ ้นอยางตอเนื ่อง และคาดวาจะเขามามีบทบาทสำคัญในกิจกรรม และกระบวนการตาง ๆ  

อีกทั ้งเทคโนโลยีย ังเปนตัวข ับเคลื ่อนใหเกิดการเปลี ่ยนแปลงในตลาดโลก และชีว ิตประจำวัน 

ของทุกคน โดยแนวโนมโลกท่ีคาดวาจะเขามามีบทบาทในป 2020 – 2030 มีดังตอไปนี้ 

     1.1) การเปลี่ยนแปลงอำนาจทางเศรษฐกิจ  
    การเปลี่ยนแปลงอำนาจทางเศรษฐกิจ เชน การเติบโตของตลาดเศรษฐกิจเกิดใหม 
ประเทศจ ีนจะเข ามาม ีบทบาทในฐานะมหาอำนาจเช นเด ียวก ับสหร ัฐอเมร ิกา ซ ึ ่ งส  งผลตอ 
ภาคการเมืองและการคาโลก เห็นไดจากการเติบโตของธุรกิจจากจีนที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะ
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความบันเทิง กีฬา และการเงิน 

   1.2) การขาดแคลนทรัพยากร  
  ผลกระทบจากภาวะโลกรอน และอุณหภูมิโลกที่สูงขึ้นสงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญ
ตอผลผลิตทางการเกษตร สงผลใหแนวโนมราคาอาหารจะเพิ่มสูงขึ้น นอกจากนี้ พื้นที่ชายฝงทะเลจะมี
ความออนไหว และมีเหตุอุทกภัยเกิดข้ึนเปนประจำจากระดับน้ำทะเลท่ีสูงข้ึน สงผลใหคาดวาจะมีการขาดแคลน
ทรัพยากร ทั้งพลังงาน น้ำและอาหาร โดยองคการอาหารและการเกษตรแหงสหประชาชาติคาดหมายวา  
จะไมสามารถจัดหาอาหารใหเพียงพอสำหรับคนทั่วโลกได ในป 2050 ซึ่งในชวงเวลานั้นโลกอาจมีประชากร
มากกวา 1 พันลานคน และปญหาโลกรอนขึ้นจากการปลอยคารบอนที่เพิ่มขึ้น สงผลใหมีการปลดปลอย
กาซคารบอนไดออกไซดเขาสูชั้นบรรยากาศ 

     1.3) ความกาวหนาทางเทคโนโลยี  
    ทามกลางยุคการปฏิว ัติทางดิจิทัล ซึ ่งความกาวหนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี 
โดยเฉพาะปญญาประดิษฐ ความรวดเร็วของการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสงผลกระทบตออุตสาหกรรม 
แรงงานคนถูกแทนที ่ด วยเคร ื ่องจ ักรและเคร ื ่องจ ักรก็ถ ูกแทนที ่ด วยหุ นยนต ป ญญาประดิษฐ 
ก็มีความสามารถในการเรียนรูไดเร็วกวามนุษย   

 1.4) การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
    การเพิ ่มขึ ้นของจำนวนประชากรในภูมิภาคตาง ๆ นำมาซึ ่งการเปลี ่ยนแปลงที ่สำคัญ  
เชน การพัฒนาเทคโนโลยี การเปลี ่ยนแปลงเศรษฐกิจ โดยการเปลี ่ยนแปลงนี ้จะเกิดขึ ้นแตกตางกัน 
ในแตละภูมิภาค แตก็จะสงผลกระทบตอตลาดและสังคมทั่วโลก จากรายงานขององคการสหประชาชาติ1

2 
คาดวาประชากรโลกจะเพิ่มขึ้นเปน 8.6 พันลานคนในป 2030, 9.8 พันลานคนในป 2050 และ 11.2 
พันลานคนในป 2100 ดวยจำนวนประชากรโลกที่เพิ่มขึ้นประมาณ 83 ลานคนในแตละป คาดวาแนวโนม
การเพิ่มขึ้นของขนาดประชากรจะยังคงดำเนินตอไป แมวาระดับภาวะเจริญพันธุจะยังคงลดลงก็ตาม  
และจำนวนประชากรสูงอายุจะเพิ่มขึ้นทั่วโลก องคการสหประชาชาติคาดการณวา ในป 2050 กวา 55 

1 งานวิจัยนโยบายองคกร (OPR). (ม.ป.ป). แนวโนมโลกในป 2020 - 2030. สวทช. https://shorturl.moe.go.th/g37kb 
2 United Nations. (n.d.). World population projected to reach 9.8 billion in 2050, and 11.2 billion in 2100. Department of 
Economic and Social Affairs. https://www.un.org/en/desa/world-population-projected-reach-98-billion-2050-and-112-
billion-2100 
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ประเทศท่ัวโลกจะมีสัดสวนของผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน สงผลใหรัฐบาลในแตละประเทศจะตองมีการออกนโยบาย
เพ่ือรองรับภาวะการณดังกลาว แตในขณะท่ีประชากรในวัยเด็กลดลง โดยเฉพาะในกลุมคนท่ีร่ำรวย หรือมี
การศึกษา ซึ่งอัตราการเกิดที่ลดลงนี้เปนปญหาที่สงผลกระทบในวงกวาง ทั้งในภาคธุรกิจ ภาคการผลิต 
เนื่องจากมีจำนวนแรงงานท่ีลดลง นอกจากนี้ คนรุนใหมก็จะมีภาระในการดูแลผูสูงอายุมากข้ึน 
      1.5) การขยายตัวของความเปนเมืองจะเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว (Rapid Urbanization)  
    ปจจุบันมีการคาดการณวาในป 2030 ประชากรจะอพยพเขาสูเมืองใหญตาง ๆ มากข้ึน 
ทำใหการขยายตัวของเมืองใหญจะเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะในแอฟริกาและเอเชีย สงผลใหเมืองใหญ
ตาง ๆ จะเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม เศรษฐกิจ และสิ ่งแวดลอม โดยแนวโนมการขยายตัว 
ของความเปนเมืองที่เกิดขึ้นนี้จะทำใหไดเห็นการอพยพ หรือการยายถิ่นฐานของประชากรเขามายังเมือง
เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากการอาศัยอยูในเมืองจะชวยใหประชากรเขาถึงการจางงาน การศึกษา กิจกรรม 
ทางสังคม รวมถึงการรักษาพยาบาลที่ดีขึ ้นกวาการอาศัยอยูในถิ่นฐานเดิม สงผลใหเกิดการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะ โดยเมืองตางๆ จะเริ่มมีการปรับโครงสรางพ้ืนฐาน และบริการตาง ๆ ดวยการนำเทคโนโลยีเขามาใช
มากขึ้น เชน ระบบขนสง จะมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของยานพาหนะเพื่อรองรับจำนวนประชากรที่มี
ความตองการใชมากขึ้น การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของประชากรในเมืองจะถูกปรับเปลี ่ยน 
เพื่อรองรับจำนวนประชากรที่เพิ ่มขึ้น นอกจากนี้ พฤติกรรมตาง ๆ ของผูบริโภคที่อาศัยอยูในเมืองก็จะ
เปลี่ยนไปจากเดิม เชน ความตองการอาหารและการจัดสงอาหารแบบรวดเร็ว และความตองการอุปกรณ 
เครื่องใชท่ีมีขนาดเล็ก เพ่ือใหเหมาะสมกับท่ีอยูอาศัย เปนตน 

 2) แนวโนมการเปล่ียนแปลงระดับประเทศ 
 ในยุคการเปลี ่ยนผานอยางรวดเร็ว ประเทศไทยกำลังเผชิญกับความทาทายและโอกาส 
ที่หลากหลายในมิติตาง ๆ ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม การจางงานและสุขภาพของประชาชน  
ลวนแตสงผลตอทิศทางการพัฒนาในระดับมหภาค ทั้งนี้ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ จัดทำรายงานภาวะสังคมไทย ไตรมาส 2  ป 25682

3 และรายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสท่ี 3 
และแนวโนมป 2568 – 2569 3

4 เพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนในระยะตอไป 
รายละเอียดดังนี้ 

2.1) สถานการณทางสังคมท่ีสำคัญ  
(1) Gen Z โอกาสและความทาทายของเด็กจบใหมในโลกการทำงาน ปจจุบันนี ้ผ ู ท่ี 

อยูในชวงวัย Gen Z (อายุ 15 – 29 ป) จะมีบทบาทสำคัญตอแรงงานในอนาคต แตในขณะที่ทัศนคติ 
และพฤติกรรมการทำงานของ Gen Z ในประเทศไทย พบวา บางสวนเลือกที่จะไมเรียนตอ การเขาสู
ตลาดแรงงานชาลงกวาทุกชวงอายุ มีความเปนผูประกอบการในตัวเองสูง ใหความสำคัญกับจริยธรรม 
คุณคาและ Work-life balance เชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีชวยทำงานและมีแนวโนมขาด Soft Skill  
ที่จำเปนตอการทำงาน ซึ่งจะสงผลกระทบดานลบตอธุรกิจและแรงงาน เชน ผูประกอบการกังวลการรับ 
เด็กจบใหม เสี่ยงวางงานเพ่ิมข้ึน  
 

3 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2568) รายงานภาวะสังคมไทย ไตรมาสที่ 2 ป 2568. 
https://www.nesdc.go.th/wordpress/wp-content/uploads/2025/08/1.-publisher_q2-68.pdf 
4 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2568) รายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่ 3 และแนวโนมป 2568 – 2569. 
https://www.nesdc.go.th/wordpress/wp-content/uploads/2025/11/01-2568.pdf 
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 (2) การนิยมบริโภคอาหารแปรรูปข้ันสูง (UPF) ท่ีผานกระบวนการแปรรูปในอุตสาหกรรม
หลายขั้นตอน รวมทั้งใสวัตถุเจือปนอาหารสังเคราะห สงผลใหมีไขมัน น้ำตาล โซเดียมปริมาณสูง จากสถิติ
พบวา คนไทยกินอาหารไขมันสูง เนื้อสัตวแปรรูป เครื่องดื่มรสหวานมากถึง 3–7 วันตอสัปดาหและเขารานสะดวกซ้ือ
บอยครั้ง เสี่ยงตอการเกิดโรค UCDs 
 (3) ปญหาการแกไขปญหาหนี้สินครัวเรือน โดยเฉพาะหนี้สหกรณของประชาชน โดยในป 
2567 พบวา จากจำนวนสหกรณ 6,092 แหง มีสมาชิก 11 ลานราย มีมูลคากูยืมถึง 2.27 ลานลานบาท 
และยังมีอุปสรรคในการแกไขปญหาหนี้สินครัวเรือน เนื่องจากการใหกูยืมสหกรณเขาถึงงาย ขอมูลลูกหนี้ 
ไมเชื่อมกับสถาบันการเงิน สหกรณกำหนดเงินเดือนคงเหลือหลังหักชำระหนี้ตอเดือนของสมาชิกในอัตราต่ำมาก 
(นอยกวารอยละ 30) และสหกรณขาดแรงจูงใจในการดำเนินการมาตรการชวยเหลือลูกหนี้  
   (4) การจางงานในสาขานอกภาคเกษตรกรรม ในไตรมาสที่ 2 ยังคงทรงตัว แตขณะท่ี 
ภาคเกษตรกรรมยังคงไมฟนตัว ยังตองเฝาระวังผลกระทบตอผูประกอบการและการจางงานจากการปรับ
ภาษีนำเขาของสหรัฐอเมริกา การรับมือกับรูปแบบการจางงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปในยุคปจจุบัน และการขาดแคลน
แรงงานตางดาว ตลอดจนมาตรการปองกันอันตรายจากการทำงาน ในขณะเดียวกัน จำนวนผูวางงานลดลง 
คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 0.91 โดยเฉพาะมีผูวางงานลดลงมากในกลุมอาชีวศึกษาและกลุมวิชาชีพ
ชั้นสูง ขณะที่ผูวางงาน ในระดับอุดมศึกษาลดลงเล็กนอย และยังเปนกลุมท่ีมีอัตราการวางงานสูงที่สุด 
อยางตอเนื่อง 
 (5) การขาดแคลนแรงงานตางดาว จากสถานการณในปจจุบันที่มีแรงงานตางดาว 3.88 
แสนคน ไมมาตออายุใบอนุญาตทำงานหรือดำเนินการไมครบถวน ประกอบกับการที ่ร ัฐบาลกัมพูชา 
ดำเนินมาตรการเชิงบังคับในการดึงแรงงานกลับประเทศ ซึ่งอาจกระทบตอภาคการกอสรางและภาคการผลิต 
อาจทำใหสถานประกอบการไทยมีความเสี ่ยงที ่จะขาดแคลนแรงงาน อยางไรก็ตาม ปจจุบันรัฐบาล 
มีมาตรการนำเขาแรงงานตางดาวเพื ่อมาทดแทนในอุตสาหกรรมที ่ขาดแคลน โดยคณะรัฐมนตรี 
ไดมีมติเห็นชอบอนุมัติบันทึกความรวมมือ ในการจัดหาแรงงานศรีลังกาเพ่ิมเติม รวมถึงแรงงานสัญชาติอ่ืน ๆ 
อาทิ เนปาล ฟลิปปนสอินโดนีเซีย 
 (6) การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลและบุหรี่ ไตรมาสสอง ป 2568 การบริโภคเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอลและบุหรี่ในภาพรวมเพิ่มขึ้น สำหรับประเด็นสำคัญคือ บุหรี่ไฟฟาพัฒนาผลิตภัณฑรูปแบบใหม 
ที่ทำใหมีการสังเกตและตรวจสอบไดยากขึ้น คือ ผลิตภัณฑ Gen 6 หรือในชื่อที่เรียกวา “พอดจมูก” ซึ่งมี
รูปลักษณคลายยาดม และมีนิโคตินประมาณรอยละ 5 เชนเดียวกับบุหรี่ไฟฟาประเภทอื่น แตการใชวิธีสูบ
ทางจมูกจะสงผลเสียมากกวา 

2.2) แนวโนมทางเศรษฐกิจของประเทศไทย 
(1)  ดานการใชจาย การอุปโภคและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวตอเนื่อง การสงออก

ชะลอตัวลง ขณะท่ีการใชจายเพ่ือการอุปโภคของรัฐบาล การลงทุนภาครัฐและการสงออกบริการลดลง 
(2)  ดานการผลิต การขายสงและการขายปลีกขยายตัวเรงขึ้น สวนสาขาเกษตรกรรม 

สาขาที่พักแรมและบริการดานอาหาร และสาขาการขนสงชะลอตัวจากไตรมาสกอนหนา ในขณะที่สาขา 
การผลิตสินคาอุตสาหกรรมและสาขาการกอสรางปรับตัวลดลง 
   ปจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจของประเทศไทย ในป 2569 ไดแก การขยายตัวอยางตอเนื่อง
ของการอุปโภคอุปโภคและการลงทุนภาคเอกชน แรงขับเคลื่อนจากการใชจายภาครัฐบาล การฟนตัว 
ของภาคการทองเท่ียวและบริการท่ีเก่ียวเนื่อง และแนวโนมการขยายตัวในเกณฑดีของภาคการเกษตร 
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  ปจจัยที่เปนขอจำกัดและปจจัยเสี่ยงของเศรษฐกิจของประเทศไทยในป 2569 ไดแก 
มาตรการปรับขั ้นภาษีศุลกากรนำเขาของสหรัฐอเมริกาตอไทย แนวโนมการชะลอตัวของเศรษฐกิจ 
และการคาโลก ระดับหนี้สินภาคเอกชนที่ยังอยูในระดับสูงที่จะเปนขอจำกัดของการฟนตัวของอุปสงค
ภายในประเทศ และบรรยากาศทางเศรษฐกิจและการเมืองในชวงกอนและหลังการเลือกตั้งที่อาจสงผลตอ
ความเชื่อม่ันของผูบริโภคและนักลงทุน 
 3) แนวโนมการเปล่ียนแปลงระดับประเทศ (ดานการศึกษา) 
   ในปจจุบัน โลกขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดลอมอยางรวดเร็ว ระบบการศึกษาของประเทศไทยจึงตองปรับตัวและพัฒนาเพื่อใหทันตอบริบท 
ที่เปลี่ยนไป ทั้งในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับโลก ซึ่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ไดกลาวในรายงานสภาวะการศึกษาไทย ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีประเด็นสำคัญ 
ท่ีสะทอนถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดานการศึกษา4

5 ดังตอไปนี้ 
 3.1) วิสัยทัศนการศึกษา 2040  

  หัวใจหลักของ “วิสัยทัศนการศึกษา 2040” ประกอบดวยเรียนรูเพื่อชีวิต ไมใชแค 
เพ่ือการสอบ ระบบการศึกษาตองเตรียมใหผูเรียนเปนพลเมืองโลกท่ีมีจิตสำนึกและการนำเทคโนโลยีมาใชเปน 
“เครื่องมือ” ไมใช “เปาหมาย” ของการศึกษา ซ่ึงประกอบดวยจุดเนนคือ  

  (1) การออกแบบหลักสูตรใหมท่ีตอบโจทยอนาคต 
  (2) การปรับเปลี่ยนการสอน 
   (3) การประเมินผลตองเปนเครื่องมือเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
  (4) ครูและระบบตองพรอม 
 3.2) ประเด็นคานงัดพลิกโฉมการศึกษา 

  ประเทศสมาชิก OECD และองคการระหวางประเทศที่เกี ่ยวของประมาณ 40 แหง  
ไดระดมความคิดเห็นเพ่ือคนหาประเด็นการศึกษาท่ีผูกำหนดนโยบายควรใหความสำคัญ ในชวงป 2025–2027 
และไดมาเปน “7 ประเด็นคานงัดพลิกโฉมการศึกษา” ดังนี้ 

  (1) ปญหาการขาดแคลนครู และความทาทายในการดึงดูดผูมีความสามารถเขาสูวิชาชีพ 
  (2) การปรับเปลี่ยนระบบการศึกษาใหยืดหยุน สอดคลองกับตลาดแรงงาน 
  (3) การวิเคราะหผลลัพธท่ีผูเรียนและสังคมจะไดจากการศึกษา 

  (4) การสรางธรรมาภิบาล การจัดสรรงบประมาณ การลดทุจริตคอรรัปชัน การมีสวนรวม 
และความโปรงใสในระบบการศึกษา 
  (5) การตระหนักถึงแนวโนมตาง ๆ และการวางแผนทางการศึกษาท่ีรองรับการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต 
  (6) การสงเสริมใหเด็กเขาสูระบบการศึกษาโดยเร็ว และสงเสริมการศึกษาระดับปฐมวัย
และประถมศึกษา 
  (7) การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   จากขอมูลขางตน สะทอนใหเห็นวาประเทศไทยกำลังเผชิญกับความทาทายจากบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลงไปอยางหลากหลาย ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก ดังนั้น การกำหนดนโยบายทางการศึกษา 
จึงจำเปนตองใชการคาดการณเชิงกลยุทธ (Strategic Foresight) โดยมุงเนนการวิเคราะหปจจัยสำคัญ 

5 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2568). รายงานสภาวะการศึกษาไทย ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568. 
https://drive.google.com/drive/folders/10m0Z_4sUGXhXMLZWEFXwHm_IdCXX-ihM 
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ทั้งภายในและภายนอกระบบการศึกษา ไมวาจะเปนบทบาทของครู การใชเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร 
การเรียนการสอน นโยบายเชิงระบบ การกระจายอำนาจทางการศึกษา ตลอดจนแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
ดานเศรษฐกิจและสังคม ทั้งนี้ ควรกำหนดเปาหมาย “Thailand Education 2040” ใหมีความสอดคลองกับ
ทิศทางการศึกษาในระดับนานาชาติ เพื่อใหประเทศไทยสามารถพัฒนาระบบการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ทันตอการเปลี่ยนแปลง และยกระดับขีดความสามารถของผูเรียนใหเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ
ในอนาคต  
 4) สถานการณปจจุบันของระบบการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 

     ปจจุบัน จังหวัดสมุทรสาครมีสถานศึกษาหลายแหงที่ครอบคลุมทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษา แมวาจำนวนสถานศึกษาจะเพียงพอสำหรับประชากรในพื้นที่ แตยังคงมีปญหาดานคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ยังไมเปนไปตามมาตรฐานระดับประเทศ จากผลการทดสอบ    
O-NET พบวานักเรียนของจังหวัดมีคะแนนเฉลี ่ยต่ำกวาคาเฉลี ่ยของประเทศในหลายวิชา โดยเฉพาะ
คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนทักษะสำคัญสำหรับการแขงขันในยุคปจจุบัน ในปลาสุด คะแนนเฉลี่ย     
O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในวิชาคณิตศาสตรอยูท่ี 32.5 คะแนน ขณะท่ีคาเฉลี่ยประเทศอยูท่ี 
35.7 คะแนน สวนภาษาอังกฤษอยูที่ 29.8 คะแนน ต่ำกวาคาเฉลี่ยประเทศที่ 33.4 คะแนน สำหรับระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี 3 วิชาคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ย 28.2 คะแนน (คาเฉลี่ยประเทศ 31.5) และวิชาภาษาอังกฤษ
อยู ที ่ 26.4 คะแนน (คาเฉลี ่ยประเทศ 30.1) สวนระดับมัธยมศึกษาปที ่ 6 มีคะแนนเฉลี ่ยคณิตศาสตร          
25.7 คะแนน (คาเฉลี่ยประเทศ 29.8) และภาษาอังกฤษอยูที่ 27.1 คะแนน (คาเฉลี่ยประเทศ 31.0) แนวโนม
ของผล O-NET ตลอดชวง 5 ปท่ีผานมา แสดงใหเห็นวาคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดสมุทรสาครในวิชาหลักยังคงต่ำ
กวามาตรฐานของประเทศ โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาที่มีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง ปจจัยที่สงผลตอ
แนวโนมนี ้อาจรวมถึงคุณภาพการเรียนการสอน การขาดแคลนครูเฉพาะทาง และการเขาถึงทรัพยากร
การศึกษาที่จำกัด หากไมมีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ อาจสงผลตอโอกาส
ทางการศึกษาตอและความสามารถในการแขงขันของนักเรียนในตลาดแรงงานท่ีตองการทักษะข้ันสูงมากข้ึน 
    นอกจากนี้ โรงเรียนในจังหวัดยังเผชิญกับปญหาการขาดแคลนครูเฉพาะทางและทรัพยากร
การเรียนรูที่จำเปน สงผลตอคุณภาพการเรียนการสอนและโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนในพื้นที่ตางๆ      
อีกทั้งการเชื่อมโยงระหวางการศึกษาขั้นพื้นฐานกับการศึกษาสายอาชีพยังไมเปนระบบ ทำใหผู เรียนขาด
แนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาทักษะที่สอดคลองกับตลาดแรงงาน ปญหาเหลานี้เปนอุปสรรคสำคัญในการ
พัฒนาองครวมของการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร และจำเปนตองไดรับการแกไขอยางเปนระบบเพื่อใหเกิด
ความเทาเทียมทางการศึกษา โดยปจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจยังสงผลใหการสนับสนุนดานการเรียนรูไมท่ัวถึง 
โดยเฉพาะในกลุ มนักเรียนที ่มีภ ูมิหลังทางเศรษฐกิจที ่จำกัดขณะเดียวกัน อัตราการเขาเรียนในระดับ
ประถมศึกษายังคงมีแนวโนมคงท่ี แสดงใหเห็นวาระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานยังสามารถรองรับและสงเสริมการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อัตราการเขาเรียนกลับลดลงอยาง
มีนัยสำคัญ ซึ่งสะทอนถึงความทาทายที่หลากหลาย เชน ความจำเปนในการเขาสูตลาดแรงงานกอนวัยอันควร 
การขาดแรงจูงใจในการศึกษาตอ และความไมสอดคลองของหลักสูตรกับความตองการของผูเรียน สงผลให
เยาวชนจำนวนมากเลือกเสนทางที่ไมผานการศึกษาขั้นสูง ทำใหมีขอจำกัดในการพัฒนาอาชีพและศักยภาพ    
ในระยะยาว 
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              5) แนวทางพัฒนาการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
 เพื่อใหระบบการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาครสามารถตอบสนองตอความตองการของสังคม
และเศรษฐกิจในอนาคต ควรมีการดำเนินมาตรการใน 3 ดานหลัก ไดแก: 

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
o ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี 
o สงเสริมการเรียนรูผานเทคโนโลยีและแพลตฟอรมดิจิทัล 
o พัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะการสอนท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูยุคใหม 

2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ำ 
o สนับสนุนทุนการศึกษาและมาตรการชวยเหลือนักเรียนกลุมเปราะบาง 
o สงเสริมโครงการเรียนรูแบบยืดหยุนสำหรับเด็กท่ีหลุดจากระบบการศึกษา 
o บูรณาการการศึกษาในโรงเรียนกับการฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมโอกาสการจางงาน 

3. การสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
o สงเสริมความรวมมือระหวางโรงเรียน ภาครัฐ และภาคเอกชน 
o จัดตั้งโครงการแนะแนวอาชีพท่ีมีความเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม 
o กระตุนการมีสวนรวมของชุมชนในการสนับสนุนการศึกษา 

 
    1.5 คำจำกัดความ 

   การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร ไดกำหนดคำจัดความเพื่อกำหนดขอบเขต อธิบายความหมายใหเขาใจตรงกัน และให
การดำเนินงานสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 

 1) โลกยุคใหม หมายถึง โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี การแขงขัน 
สภาพแวดลอมทางธุรกิจ เศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอก สงผลกระทบโดยตรงกับวิถีชีวิตของคนเปลี่ยน
ผานจากแนวคิดสถานการณ VUCA World สูแนวคิดสถานการณ BANI WORLD 

   2) ทักษะที ่จำเปนในโลกยุคใหม อาทิ ทักษะดานภาษาตางประเทศ ทักษะดานดิจิทัล  
ทักษะการเปนผูประกอบการ ทักษะทางสังคม/พฤติกรรม (Soft Skills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ 
ความคิดสรางสรรค ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความแตกตาง และการสื่อสาร/การทำงาน
รวมกับผูอ่ืน พรอมท้ังสงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 3) พลเมืองตื่นรู  คือ พลเมืองของประเทศที่มีความตระหนักรู กระตือรือรนที ่จะเขามา 
มีสวนรวม และรับผิดชอบในภารกิจของประเทศรวมกัน เปนพลังที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องเกิดเปนกระแส
ขับเคลื ่อนสังคมมาตลอดทั ้งในอดีต และชัดเจนมากในปจจุบ ัน ความเปนพลเมือง การรู  เท าทัน 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย สังคมโลก และสังคมออนไลน ความรับผิดชอบตอสังคม การตอตาน 
การทุจริต การมีสวนรวมกับชุมชน และจิตสาธารณะ 

      4) พื ้นที ่พ ิ เศษ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ย ุทธศาสตร  1 การจัด 
การศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ (หนา 95) กำหนดวา พื้นที่พิเศษ คือ พื้นที่สูง พื้นท่ี
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกงชายฝงทะเล 
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         5) ภ ัยค ุกคามร ูปแบบใหม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นฐาน กำหนด 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 9 ประเภท ไดแก 1) ภัยยาเสพติด 2) ภัยความรุนแรง 3) ภัยพิบ ัต ิต างๆ  
4) อุบัติเหตุ 5) โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 6) ฝุน PM 2.5 7) การคามนุษย 8) การคุกคามในชีวิต 
และทรัพยสิน 9) อาชญากรรมไซเบอร 

          6) Soft Power   
   Soft Power หมายถึง “กระบวนการ” หรือ “กลไก” สรางอำนาจตอรองในระดับ

นานาชาติของประเทศ ผานการดึงดูดทางวัฒนธรรมดวยสื่อ การทองเท่ียว หรือนโยบายตางประเทศรูปแบบ
ตาง ๆ เพื่อแทรกซึมชุดความคิดและภาพลักษณ (National Branding) ที่ประเทศนั้นตองการใหทั่วโลก
จดจำ ซ่ึงตองผานการวางยุทธศาสตรอยางเปนระบบและกำหนดเปาหมายท่ีชัดเจนในระยะยาว (สำนักงาน
สงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค) 

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดยึดรูปแบบ
การจัดประเภทของเศรษฐกิจสรางสรรคขององคการความรวมมือเพื่อการคาและการพัฒนา (UNCTAD)  
มาเปนกรอบหลักและใชรูปแบบขององคการยูเนสโก (UNESCO) มาประกอบในการกำหนดขอบเขต 
ของเศรษฐกิจสรางสรรคในประเทศไทยที่ครอบคลุมกิจกรรมทางเศรษฐกิจบนฐานของ “อุตสาหกรรม
สรางสรรค” 4 กลุ มหลัก 15 สาขายอย ดังนี ้ กลุ มที ่ 1 การสืบทอดทางวัฒนธรรม (Heritage) ไดแก  
งานฝมือและหัตถกรรม (Crafts) การทองเท่ียว เชิงวัฒนธรรม (Cultural & Heritage Tourism) การแพทย
แผนไทย (Thai Traditional Medicine) และอาหารไทย (Thai Food) กลุ มที ่ 2 ศิลปะ (Arts) ไดแก 
ศิลปะการแสดง (Performing Arts) และ ทัศนศิลป (Visual Arts) กลุมที่ 3 สื่อ (Media) ไดแก การพิมพ
และสื่อการพิมพ (Publishing) การกระจายเสียง (Broadcasting) ภาพยนตร และวีดิทัศน (Film & Video) 
และดนตรี (Music) กลุมที่ 4 งานสรางสรรคแบงตามลักษณะของงาน (Functional Creations) ไดแก  
งานออกแบบ (Design) แฟชั ่น (Fashion) งานโฆษณา (Advertising) สถาปตยกรรม (Architecture)  
และซอฟตแวร (Software) (สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2567) 

 7) กลุมงานในหนวยงาน หมายถึง กลุมงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
จำนวน 7 กลุมงาน ไดแก (1) กลุมอำนวยการ (2) กลุมบริหารงานบุคคล (3) กลุมนโยบายและแผน          
(4) กลุมพัฒนาการศึกษา (5) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (6) กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน (7) กลุมลูกเสือ   
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
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สวนที่ 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ไดกำหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ 
ที่ยั ่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน 
เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 ไดแก 
แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิร ูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ และแผนระดับที ่ 3 คือ แผนที่จัดทำข้ึน  
เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที ่ 1 และแผนระดับที ่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที ่กำหนดไว       
หรือจัดทำขึ ้นตามที ่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ ้นตามพันธกรณีหรืออนุส ัญญาระหวางประเทศ  
และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เห็นชอบใหสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการแผนการปฏิรูป
ประเทศ ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ ครั้งท่ี 2/25650

6

เนื่องจากทุกดานของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับเปาหมายของแผนระดับ 2 
อ่ืน ๆ พรอมท้ังเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ใหตัดแผนการปฏิรูป
ประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ท่ีไดกำหนดไวเดิม ทำใหแผนระดับ 2 ประกอบดวย แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติ  ดังนั ้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป)  
ใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน รวมทั ้งนโยบาย ยุทธศาสตร จ ุดเนน แผน รายงานผล 
การปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) ที่เกี่ยวของกับภารกิจ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย (หลัก)  
   (1) เปาหมาย  
     1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
      1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  
 
 
 
 

6หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดวนที ่สุด ที ่ นร 1112/5672 ลงวันที ่ 26 กันยายน 2565 เรื ่อง  
การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ คร้ังที่ 2/2565   
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   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม  
      2.1.1) การบูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย ว ินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษา ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและการมีจิตสาธารณะในทุกสาระวิชา 
และทุกกิจกรรม 
      2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนา
ผูนำชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชน  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
      2.2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เตรียมความพรอมแกพอแมกอน สงเสริมอนามัยแม
และเด็กกอนและเริ่มตั้งครรภและสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ  
      2.2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุ น พัฒนาทักษะ ความสามารถที ่สอดรับกับทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 การคิดวิเคราะห สังเคราะห แกปญหาท่ีซับซอน มีความคิดสรางสรรค ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ การใชเทคโนโลยี และเชื ่อมโยงทักษะการเรียนรู กับโลกการทำงาน 
และทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต อยูรวมและทำงานกับผูอื ่นได
ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม 
    2.3) ปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21  
       2.3.1) การปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรูใหเอื ้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาที่มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตร
และการตั ้งคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรู ทางวิศวกรรมศาสตร 
และการคิดเพื่อหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิด 
ของเหตุผลและการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ  
มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผู  เร ียนใหสามารถกำกับการเรียนรู ของตนได  
การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคท่ีผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายได
หลายชองทาง รวมท้ังการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  
      2.3.2) การเปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาท 
จาก “ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำ
วิธ ีเร ียนรู และวิธ ีจ ัดระเบียบการสรางความร ู  ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเร ียนรู 
ใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับระบบ
การผลิตและพัฒนาคร ูต ั ้งแต การด ึงด ูด ค ัดสรรผ ู ม ีความสามารถส ูงให  เข ามาเป นคร ูค ุณภาพ  
มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ  
การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึง 
การพัฒนาครูที ่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุ นใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงาน 
จากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  
      2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพื่อสรางความรับผิดชอบ 
ตอผลลัพธและใหเอ้ือตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัวถึง และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษา 
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เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบ 
การประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู 
การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัย 
และใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการ  
      2.3.4) การวางพื ้นฐานระบบรองร ับการเร ียนรู โดยใชด ิจ ิท ัลแพลตฟอรม  
โดยเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู  องคความรู  การใชเทคโนโลยีผสมผสาน 
กับคุณคาของครูไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากร 
และใชประโยชนจากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมใหเกิดประโยชน
สูงสุด  
      2.3.5) การสรางระบบการศึกษาเพื ่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
โดยเนนการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่ม ีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเดน 
เฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
ควบคู ก ับการสร างเคร ือข ายความร วมมือทางว ิชาการและการแลกเปลี ่ยนนักเร ียน น ักศ ึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบ
สมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที ่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื ่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง  
มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน  
      2.4.1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดลอม รวมทั ้งสื ่อ ตั ้งแตระดับปฐมวัย เพื ่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที ่สมดุล  
รวมทั ้งมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที ่ม ีความสามารถพิเศษ จัดโรงเร ียน ระบบ 
เสริมประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน  
    2.5) การสรางสภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย  
      2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรม
ที่ปลูกฝงใหลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งสงเสริมใหทุกภาคสวน เปดพื้นท่ี 
แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที ่ในการสงเสริมและสนับสนุนงาน 
ของคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
การดำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน การสงเสริมและประสานการศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษา การพัฒนาและประยุกตใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบ
เครือขายและขอมูลสารสนเทศและการดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติและกฎหมายอ่ืน 
ที่เกี ่ยวของ 1

7 จึงกำหนดพันธกิจสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาใหผู เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหมและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ
ของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม รวมทั้งพัฒนาระบบ

7 กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 20 พฤศจิกายน 2567) 
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เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับ 
โลกยุคใหม ภายใตการกำหนดยุทธศาสตร “พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” 
กลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะและความเปนพลเมือง กลุมโครงการ
เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุมโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต กลุมโครงการ
สงเสริมและพัฒนาการเรียนรู กลุมโครงการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา กลุมโครงการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการบริหาร กลุ มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับดานการศึกษา  
และกลุมโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะสงผลสู
การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่ 2.1 คนไทย
เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับว ิถ ีช ีว ิตในศตวรรษที ่ 21 และเปาหมายที ่ 2.2 สังคมไทย 
มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
 2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

   (1) เปาหมาย  
     1. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
     2. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
      2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุม โดยดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและกลุมเปาหมาย 
ที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไก
ความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรู
และการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุน 
และประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพื่อลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา เพื่อใหเปนไปตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54  
ที่กำหนดใหรัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย จึงกำหนดพันธกิจสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน ภายใตการกำหนดยุทธศาสตร 
สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา กลุมโครงการสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคมท่ี 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
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  3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
     1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
     2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
     3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการ
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  
      2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 
และแหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย 
และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  
      2.2.1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท
ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ผานแผนปฏิบัติการ
ในระดับตาง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพ และสอดรับประสานกัน 
ตามหวงโซการพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน  

   2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

ระบบงบประมาณแผนดินตองสอดรับกับลักษณะการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติทั ้งในลักษณะแผน 

เชิงยุทธศาสตร แผนตามภารกิจ และแผนระดับพ้ืนท่ี   

    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน
มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
      2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที ่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจ 
และพันธกิจของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจที่ไมจำเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองคกร
ภาครัฐท่ีแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีกำกับและหนวยงานผูใหบริการ  
     2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปล่ียนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง  
      2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั ้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุ งผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส 
ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลมาใช 
ในการบริหารและการตัดสินใจ  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
      2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที ่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับ
การเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงกลไก 
การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั ้ง เพื ่อเอื ้อให เกิด 
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การหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ  
ของประเทศไดอยางคลองตัว  
      2.5.2) บ ุคลากรภาคร ัฐย ึดค าน ิยมในการทำงานเพ ื ่อประชาชน ม ีค ุณธรรม 
และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ  
ที่เหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน
และสรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม  
    2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม
ตอตานการทุจริต  
      2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื ่อสัตย 
สุจริต กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ในการศึกษา วิเคราะหและจัดทำขอมูล 
เพื ่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตรการบริหาร 
ของกระทรวงและแปลงเปนแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ จัดสรรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร 
ของกระทรวงเพื่อใหเกิดการประหยัด คุมคาและสมประโยชน ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ กำกับ 
เรงรัด ติดตามและประเมินผลรวมท้ังรับเรื่องราวรองทุกข จึงกำหนดพันธกิจบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ทุกระดับ ทุกพื้นที่ ดวยกลไกเครือขายทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการที ่เปนเลิศ เพื ่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพ” กลุ มโครงการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง กลุมโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา กลุมโครงการปรับปรุงโครงสรางอำนาจ
หนาที ่ของหนวยงาน กลุ มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น และกลุมโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ของยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ี 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรม
การทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐ 
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั ่นคงเปนที ่ชื ่นชมและไดร ับการยอมรับ  
โดยประชาคมระหวางประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
      2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให
คนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
ใหเปนสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้ง นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา  
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
และพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือหลักคำสอนซึ่งเปนแกนแทหรือคำสอน 
ท่ีถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนิน  
      2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที ่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติ
มากกวาประโยชนสวนตน เพื ่อใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
     2.2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  
      2.2.1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพื่อใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับ 
การแกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ เสริมสรางความรวมมือกันระหวาง
หนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไขปญหาและชวยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปญหา 
ที่สงผลตอความมั่นคงตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย  
การหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด 
การขยายอำนาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็ว 
ของทุนขนาดใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ ่นของทุนและแรงงานขามชาติ ที ่จะสงผลกระทบตอ 
ความม่ันคงของชาติและความม่ันคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญท่ีทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการ
ความม่ันคง  
      2.2.2) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพยสิน อยูรวมกันอยางสันติสุข ในสังคม
พหุวัฒนธรรม สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ใหเขมแข็งจนเปนพลังสำคัญในการปกปองและแกไข
ปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นตอไป พรอมเสริมสรางความเขาใจกับกลุมเห็นตางตามแนวทางสันติวิธีผานกลไก
ตาง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอยางเปนมิตร ผลักดันใหมีการยึดถือคำสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปน
แนวทางในการดำเนินชีว ิต สอดคลองกับความตองการของทุกกลุ มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน  
ตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร
พระราชา รวมถึงการสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงการบริการตาง ๆ ของรัฐใหทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ  
       2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพื่อใหความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสูสันติสุขอยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน สงเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคง
ระหวางประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติใหนานาประเทศตระหนักและใหการยอมรับถึง
ความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสรางพลังบวกหรืออำนาจแบบนุมนวลของไทย โดยอาศัยการสงเสริมและ
เผยแพรภาพลักษณที่ดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา ความนิยม
วิถีไทย สินคาไทย ฯลฯ ผานความสัมพันธทุกรูปแบบ  ทุกระดับและทุกชองทาง 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่สงผลกระทบในมติิ
ความม่ันคงในประเด็นตาง ๆ เชน การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ การปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตเขตพื้นที่พิเศษและความรวมมือ
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ดานการศึกษากับตางประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมุงหวังใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู
ที ่มีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม และไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาค 
และเปนธรรม ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ”  
กลุมโครงการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข กลุมโครงการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม กลุมโครงการพัฒนา
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตและเขตพ้ืนท่ีพิเศษ กลุมโครงการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับ
ตางประเทศซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงท่ี 2.1 ประชาชนอยูดี กินดี
และมีความสุข และ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม
ระหวางประเทศ 

  5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
   (1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) โครงสรางพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก  
      2.1.1) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แหงใหมในสวนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญ 
ของไทย สงเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง ภายใตระบบนิเวศ 
ที่เอื้อตอการสรางนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค โดยใหความสำคัญกับการใชมหาวิทยาลัย 
ในแตละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาทองถิ่นขับเคลื่อนองคความรูดานนวัตกรรม เพื่อใหเปนศูนยกลาง
เศรษฐกิจในแตละภาค 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและสมรรนะ
ผูเรียน เพื่อเสริมสรางความสามารถในการแขงขัน โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมการพัฒนา
การศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระดับสวนกลางและภูมิภาค ผานหนวยงาน
และสถาบันการศึกษาในระดับพื ้นที ่สำหรับการพัฒนา ถายทอดและตอยอดองคความรู ควบคู  กับ 
การสงเสริมทักษะดานตาง ๆ โดยมุงหวังใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู ที่มีคุณภาพ และเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม และไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม ภายใต
ประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ” กลุมโครงการ
พัฒนาผู เร ียนเพื ่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีว ิต ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 
ของยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขันที่ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถ 
ในการแขงขันสูงข้ึน 

  6) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (รอง) 
   (1) เปาหมาย 
     1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใช
อยางยั่งยืน มีสมดุล 
     2. ยกระดับกระบวนทัศน เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 

23



   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
      2.1.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พ ึงประสงคดานสิ ่งแวดล อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที ่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที ่มีคุณภาพ 
ในอนาคต มีการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญและคำนึงถึงการสรางคุณภาพชีวิต
ที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม โดยการสงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางความรู  
ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย รวมท้ัง
ผานโครงการหรือกิจกรรมท่ีหลากหลาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ ่งแวดลอมเพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืน” กลุ มโครงการสรางความรู  ความเขาใจและความตระหนักรู 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ซ่ึงสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการสราง 
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมที่ 2.4 ยกกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 

2.2 แผนระดับท่ี 2  

 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
   แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคลองกับ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 11 ประเด็น ดังนี ้

   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

•  เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน   
มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

•  เป าหมายท่ี 2 คนไทยได ร ับการพัฒนาเต ็มตามศ ักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
          สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ม ุ งหว ังจะเปนหนวยงานที ่ มี 
การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อยางเปนเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู เทาทันโลกยุคใหม  
จึงกำหนดพันธกิจที่รองรับไปสูเปาหมายที ่กำหนด คือ (1) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษา 
ใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม และ (2) พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาให ม ีค ุณภาพ  
เทาทันการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม เพื ่อส งเสริมและขับเคลื ่อนการศึกษาทั ้งในระดับสากล 
และระดับประเทศมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ท้ังคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับนานาชาติ (PISA) ผลการจัดอันดับ
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ความสามารถในการแขงขันดานการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading 
Test) และผลการทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผู  เร ียนระดับชาติ (National Test) รวมทั ้งสงเสริม 
การเรียนรูแบบพหุปญญาผานการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y2) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ขอท่ี 2.1 “คนไทยเปนคนดี 
คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือ 
และสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต”  
     (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
           1.2.1) แผนยอยที ่ 3.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ท ี ่ตอบสนองตอ 
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

•  เปาหมายของแผนยอย 
           คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

•  แนวทางการพัฒนา  
      1) ปร ับ เปล ี ่ ยนระบบการเร ียนร ู สำหร ับศตวรรษท ี ่  21 

ประกอบดวย 4 แนวทางยอย ไดแก (1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำ 
ท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปท่ีเปดเผยตอสาธารณะ
เกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตร 
และรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิร ูปการจัดการศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูที ่ผูกกับงานเพื ่อวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษา ที่สามารถ
ตอบสนองความตองการของประเทศไดในหลากหลายมิติ ทั้งในดานการผลิตกำลังคนที ่มีสมรรถนะ 
และทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด การพัฒนาผูประกอบการยุคใหมที่มีศักยภาพในการสราง
ธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสูตลาดตางประเทศได รวมถึง มีนักวิจัยและนวัตกร 
ที่สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
ในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหา 
และวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอ 
และมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/
ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที ่เสริมสรางทักษะชีว ิต และสามารถนำมาใชตอยอด 
ในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรยีนรูท่ีใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได
เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายไดรวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสม 
อยางหลากหลาย ปรับเปลี ่ยนตามความสามารถและระดับของผู เรียน มีเนื ้อหาที ่ไมยึดติดกับตัวสื่อ  
เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบ 
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การประเมินผลการเรียนรู ที ่รวดเร็วและตอเนื ่องโดยผู เรียนมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะที ่เปน 
ท่ีตองการของตลาดแรงงาน  
            2) เปล ี ่ยนโฉมบทบาท “คร ู” ให  เป นคร ูย ุคใหม   ประกอบด วย  
3 แนวทางยอย ไดแก (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน 
“ผูอำนวยการ การเรียนรู” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
และมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
ในสาขาท่ีตนเองสอน (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูดคัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามา
เปนครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที ่สามารถสรางทักษะ 
ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และมีครูที่ชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวน 
ที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษา 
ในระบบเดิมหรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ท่ียังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ  
และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน 
สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผูที่มีใบประกอบวิชาชีพ 
จะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน
มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพใหแกผู เรียนและมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน
อัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
             3) เพิ ่มประส ิทธ ิภาพระบบบริหารจ ัดการศึกษาในทุกระดับ  
ทุกประเภท ประกอบดวย 6 แนวทางยอย ไดแก (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
โดยเนนการสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั ้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึง  
มีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม (2) จัดใหมี
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำ 
ของโรงเรียนในทุกระดับท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศในดานความพรอมของโครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณ
การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงาน
บริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา  
มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาที ่เนนสายอาชีพมากขึ ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู ที ่ใช
เทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู 
ในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
(4) เพิ่มการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหลงเรียนรู
ในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก  
การอานออก เขียนได  คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพ 
และการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผล
ในเชิงทักษะที ่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู  และ (6) สงเสริมการวิจัย 
และใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู  การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนา 
ทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
กับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง  
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•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดวิสัยทัศน “การบริหาร
จัดการศึกษาแบบบูรณาการอยางเปนเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม” จึงกำหนดประเด็น
ยุทธศาสตรพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ โดยการบูรณาการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียนและความเปนพลเมืองตื่นรู ควบคูกับการสราง
แพลตฟอรมการเร ียนรู ให ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเร ียนการสอน ยกระดับสมรรถนะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การพัฒนาและสงเสริมงานวิจัย สงเสริม
การปรับปรุงกฎหมายใหเอื ้อตอการจัดการศึกษาและการพัฒนา ตอยอดการประเมินวิทยฐานะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผานโครงการสงเสริมการเรียนรูที่บูรณาการทักษะดานการอาน คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ การจัดการเรยีนรู
ตามแนวทางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย การพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือสรางสรรคสื่อการเรียนรูสุดล้ำดวย AI การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR สำหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระบบตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระบบและหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมท้ัง การพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอ
การบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 120101 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ท ี ่ตอบสนองตอ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู
และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน”  

     1.2.2) แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
• เปาหมายของแผนยอย 

        ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื ่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

•  แนวทางการพัฒนา 
        พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลไกการคัดกรองและการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริม
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษา
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสราง 
และพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจ
แกภาคเอกชนและสื่อในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษมีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
         สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ งหวังใหผู เร ียนไดรับ
การศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ดวยการสงเสริมใหผูเรียน 
มีทักษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย รองรับโลกยุคใหม 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลที่มุงเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด และนโยบายการศึกษา 
“เรียนดี มีความสุข” ที่มุ งพัฒนาผูเรียนทุกระดับใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต 
และมีหลักสูตรท่ีตอบสนองความสนใจและความตองการของผูเรียน จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียน
รายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหวางเรียนได ผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ไดแก  
การพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับ
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แผนยอย (Y1) 120201 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที ่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบขอมูล 
เพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาเพื่อประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนา 
ใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 
  (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง)  
     (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

•  เปาหมาย  
        คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเปาหมายในการสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการศึกษาใหผ ู  เร ียนมีค ุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข ร ู  เท าทันโลกยุคใหม  
มุ งให ผ ู  เร ียนได ร ับการศึกษาท่ีมีค ุณภาพและเทาทันการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม ในทุกชวงวัย 
และทุกระดับ ใหผูเรียนมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและทักษะ 
ที่จำเปนในโลกอนาคต ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม รวมทั้งแสวงหา
ความรวมมือจากประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐและภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการพัฒนา กอปรกับ
นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ มุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับใหมีทักษะ 
ที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต จัดทำระบบแพลตฟอรมการเรียนรูและขยายไปถึงประชาชน 
ทุกชวงวัยทั่วประเทศ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
“คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” 

    (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
       2.2.1) แผนยอย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

•  เปาหมายของแผนยอย 
        เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการ 
ท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
        จ ัดให ม ี การพ ัฒนาเด ็ กปฐมว ั ยให ม ีพ ัฒนาการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่ดีที ่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดาน
ความคิดความจำทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมิน
ตนเอง ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอม  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที ่สมวัยทุกดาน และขับเคลื ่อนการดำเนินงาน          
ตามแผนปฏิบัติราชการดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ผานการดำเนินการสงเสริม 
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และพัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน โดยการพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็ก
ปฐมวัย จำนวน 600 คน และขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ (18 ภาค และ 77 
จังหวัด) เปนตน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 110201 การพัฒนาเด็กตั ้งแต 
ชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพ
มากข้ึน” 
     2.2.2) แผนยอย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

•  เปาหมายของแผนยอย 
    วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจัก
คิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

•  แนวทางการพัฒนา 
        1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที ่ซับซอน ความคิด
สรางสรรคการทำงานรวมกับผูอ่ืน 
         2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชน 
เปนศูนยกลางของการเรียนรู  
         3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีว ิตและวางแผน
การเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน  
        4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถ
อยูรวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
         สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที ่เปนหนวยงาน
เจาภาพ (จ.3) ในการขับเคลื่อนเปาหมายของแผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ใหความสำคัญกับ 
การพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม โดยเฉพาะ
ทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ควบคูกับปลูกฝงความเปนคนดี 
มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการโครงการสงเสริมการเรียนรูท่ีบูรณาการทักษะดานการอาน 
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การสงเสริมความรวมมือการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน การสงเสริม
การใชภาษาเพื่อการสื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน  เพื่อสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับ 
แผนยอย (Y1) 110301 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน “วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน” 
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  (3) ประเด็น 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
       (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

•  เปาหมาย 
    คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 

ในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุข
และเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
        สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่และบทบาทสำคัญในการสงเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษาตลอดจนงานอื่น ๆ ที่มิไดอยูในหนาท่ี 
และอำนาจของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง เพื่อใหบรรลุพันธกิจ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
การศึกษาใหผู เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู และทักษะสำหรับโลกยุคใหม โดยเฉพาะ 
การมีหนวยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เปนหนวยงานหลักในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและการเปนพลเมืองที่ดี คือ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  
และสำนักงานลูกเสือแหงชาติ ซ่ึงเปนกลไกหลักในการพัฒนาผูเรียน ครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
ผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท 
(Y2) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก 
และภูมิใจในความเปนไทยมากขึ ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน” 
    (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม  
และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

•  เปาหมายของแผนยอย 
      คนไทยเปนมนุษยที ่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิต ิตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน 

•  แนวทางการพัฒนา  
       บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม  
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหม ีการเร ียนรู ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  
และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดกลยุทธ การบูรณาการจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียนและความเปนพลเมืองตื่นรู เพ่ือเปน
การปลูกฝง สรางความตระหนักรู ผานโครงการตาง ๆ เชน การสงเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout 
Skill Challenge" คายเยาวชนคนรุนใหมใสใจภัยไซเบอร ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน และโครงการ
โรงเรียนดี วิถีลูกเสือ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 100101 การปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี “คนไทยเปนมนุษย 

30



ที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณ 
ท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
     (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

•  เปาหมาย  
 คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
•  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

 สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ กำหนดย ุทธศาสตร สร างโอกาส  
ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา เพื ่อใหผู เรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั ่วถึง  
เสมอภาค และเทาเทียมดวยรูปแบบที่หลากหลาย ผานกลไกสรางและเพิ ่มโอกาสและความเสมอภาค 
ในการเขาถึงการศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม ควบคูกับ 
การพัฒนาและจัดทำสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอรมการเรียนรูที ่เหมาะสม สอดคลองกับแนวทาง 
ของนโยบายรัฐบาลและนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคน
ไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 
  (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

•  เปาหมายของแผนยอย   
  คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

•  แนวทางการพัฒนา  
   ขยายฐานความคุ มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั ้นต่ำ 

ของสวัสดิการแตละประเภท แตละกลุ มเปาหมายใหเหมาะสมและชัดเจน จัดระบบหรือมาตรการ 
ในรูปแบบตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิขั ้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม  
การช วยเหล ือทางส ังคม การค ุ มครองอย างเป นทางการและไม  เป นทางการ ซ ึ ่ งครอบคล ุมถึง 
การจัดโครงขายการคุมครองทางสังคมสำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพื้นฐาน
ของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ  

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการสรางโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษา เพื่อใหผู เรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบ 
ที ่หลากหลาย ทั ้งยังถูกกำหนดเปนเปาหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 
ที่จัดการศึกษาโดยตรง โดยขับเคลื ่อนผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการ 1 อำเภอ 1 ทุน  
การสนับสนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีของกระทรวงศึกษาธิการ เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก 
และสื ่อบริการของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ  
เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กดอยโอกาส เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) และโดยเฉพาะเงิน
อุดหนุนคาใช จ ายในการจ ัดการศึกษาตั ้ งแต ระด ับอน ุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน รวมท้ัง 
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับ 
แผนยอย (Y1) 170101 การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
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“คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ มดอยโอกาสและกลุ มเปราะบางไดรับการคุ มครองและมีหลักประกัน 
ทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 

(5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
  (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

•  เปาหมาย  
      1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
      2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี  
มาประยุกตใช 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี ่ยวกับกฎหมาย 
วาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั ่วไปของกระทรวง เพื ่อใหบรรลุ
เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง จึงกำหนดเปนยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ท่ีเปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงมีเปาหมายเพ่ือใหหนวยงานมีระบบการบริหารจัดการ
ที ่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผู ร ับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
และโปรงใส และบูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ซึ่งจะ
สงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที ่ยอมรับของผู ใช บริการ” และ “ภาครัฐ 
มีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช” 

   (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
       (5.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

•  เปาหมายของแผนยอย   
   งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

•  แนวทางการพัฒนา  
   1) พ ัฒนาร ูปแบบบร ิการภาคร ัฐเพ ื ่ออำนวยความสะดวก 
ในการใหบริการประชาชน ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความสะดวก 
มีการเชื ่อมโยงหลายหนวยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการ 
ของผูรับบริการ  
  2) พัฒนาการให บร ิการภาคร ัฐผ านการนำเทคโนโลยีด ิจ ิ ทัล 
มาประยุกตใชต ั ้งแตต นจนจบกระบวนการและปฏิบัต ิงานเทียบไดก ับมาตรฐานสากลอยางคุ มคา 
มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนท่ีและตรวจสอบได     

    3) ปรับวิธ ีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที ่กฎหมาย
กำหนด” เปน “การใหบริการที ่ใหความสำคัญกับผู ร ับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื ่อสนับสนุน 
การพัฒนาบริการภาครัฐท่ีมีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงาน
บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปน
องคกรเดียว  
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•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ งสู การเปนหนวยงาน 
ที่มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอบความตองการของผูรับบริการ 
ไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส จึงไดดำเนินโครงการ/กิจกรรมที ่สงผลตอการบรรลุเปาหมาย  
เชน การเพิ่มประสิทธิภาพระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดานปญญาประดิษฐ (AI : Artificial Intelligence) สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษา การสร างเคร ือข ายด านขอม ูลสารสนเทศทางการศ ึกษาระด ับพ ื ้น ท่ี  
และการเสริมสรางองคความรูเพื่อพัฒนาการทำงาน เปนตน รวมทั้งการเผยแพร ขอมูล ขาวสารแวดวง
การศึกษาผานสื ่อสังคมออนไลน เชน เว็บบล็อก ศธ.360 (moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา 
(http://facebook.com/MOE360degree/) ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 200101 
การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน” 
    (5.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการ
การเงินการคลัง 

•  เปาหมายของแผนยอย   
  1. หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  
 2. หนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทย 

เพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  
•  แนวทางการพัฒนา  

1. จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
เพื ่อใหงบประมาณเปนเครื ่องมือสำคัญที ่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ 
ของหนวยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายให
สามารถดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ  
  2. กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์การดำเนินการ 
ตามยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร  
และภารกิจพื้นที่ มีการติดตามประเมินผลทั้งกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน  
เปนการติดตามประเมินผลท้ังระบบ  

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที ่ศึกษา วิเคราะห 
จัดทำขอมูลเพื่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร 
การบริหารของกระทรวง จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง และดำเนินการเกี่ยวกับ
การตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร 
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี ่ยนแปลง ผานโครงการจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการ ทั ้งระดับ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับหนวยงาน โครงการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจายประจำปของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการ
ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน โครงการเสริมสรางความเขาใจการเบิกจายงประมาณ  
การประชุมจัดทำขอเสนอโครงการเพื ่อขับเคลื ่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เปนตน  
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับยอย (Y1) 200201หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย
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ยุทธศาสตรชาติ และหนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทยเพื่อการบรรลุ
เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  
     (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ 

•  เปาหมายของแผนยอย   
   ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความ

คลองตัว 
•  แนวทางการพัฒนา  

    1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง  
เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล 
รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ  
การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที ่ภาครัฐสามารถใชรวมกันเพื ่อเพิ ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที ่สะดวก 
และรวดเร็ว เชื ่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงาน 
ที่เกี ่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูล 
ในการขยายโอกาสทางการคาทั ้งในประเทศและตางประเทศ รวมทั ้งการฝกอบรมทักษะเฉพาะทาง 
ของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 
     2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู บนขอมูล 
และหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ พรอมทั้งมีการจัดการ
ความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและการเสริมสราง 
การรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพื่อสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหาร
จัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 
      3. ปรับเปลี ่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบ
ระบบการบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุ น คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบร ิบท 
การเปลี่ยนแปลงไดในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลาง 
อยางตายตัว มีขนาดท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ  

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดเปาหมายในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม บูรณาการความรวมมือหนวยงาน
ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปน
เอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาท่ี 
ของหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจหนาที่เพื ่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ผานโครงการ/
กิจกรรมตาง ๆ เชน การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพสูระบบราชการ 
4.0 การจัดการความรู การจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนตอสังคม การจัดทำแผน การพัฒนาระบบ
ราชการ การพัฒนาโครงสรางองคกรทางการศึกษาและอัตรากำลัง เปนตน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 200401 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว” 
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   (5.2.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

•  เปาหมายของแผนยอย   
   บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

•  แนวทางการพัฒนา  
 1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคน 

ในภาครัฐใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาต ิ 
     2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให
เปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม 
และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการ 
ในการปฏิบัต ิงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ โดยมี 
การประเมินผลและเลื ่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ ์ของงานและพฤติกรรม 
ในการปฏิบัติงาน  
     3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที ่สาม ทักษะดานดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชนของการพัฒนาประเทศ  
     4. สร างผ ู นำทางย ุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับ 
อยางตอเนื ่องและเปนระบบ เพื ่อใหผู นำและผู บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจ 
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมท้ังระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก  

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหาร 
งานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหมในหลากหลายหลักสูตร เชน การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน การฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความดุลระหวางชีวิต 
กับการทำงาน การเสริมสมรรถนะบุคลากรภาครัฐสูความเปนมืออาชีพยุคใหม การฝกอบรมผูบริหาร
ระดับสูง และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา เปนตน ซึ่งจะสงผลตอ 
การบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 200501 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐ  
ยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน  
และเปนมืออาชีพ” 
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  (6) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
     (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

•  เปาหมาย  
  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
•  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพื่อทำหนาที่ในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมท้ังจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายที่เกี ่ยวของ 
รวมทั ้งประสาน เรงรัดและกำกับใหสวนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
    (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

•  เปาหมายของแผนยอย   
    ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

•  แนวทางการพัฒนา  
   1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝง

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”  
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และเขามามีสวนรวม 
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

1.1  ใหความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ 
การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปน
พลเมืองเต็ม  

1.2  สรางองคความรูใหกับประชาชน เพื่อสรางการรับรูผานการพัฒนา
หลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความรวมมือที่มีความเหมาะสมกับแตละชวงอายุ ตลอดจนการใชนวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและใหเทาทันกับสถานการณ            
      2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที ่ของขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐใหมี 
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที ่ส อไปในทางทุจร ิต เปนภาครัฐที ่ท ันสมัย มีประสิทธ ิภาพ 
และตอบโจทยประชาชน โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง 
รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
      3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลยพินิจ 
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลยพินิจ เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการ 
ตั้งคณะกรรมการใหมีความโปรงใส เพ่ือมาทำหนาท่ีเปนกลไกตรวจสอบและเสริมสรางหนวยงานตรวจสอบ
ภายในใหเปนกลไกอิสระ เปนมืออาชีพ ในการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน  
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการเสริมสรางธรรมาภิบาลและขับเคลื ่อนการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ สงเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางมาตรฐานดานความโปรงใส
ในการใชจายเงินอุดหนุนการศึกษาของโรงเรียนเอกชน เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผน
ยอย (Y1) 210101 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย
สุจริต” 

   (7) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  
     (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

•  เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมข้ึน 
•  เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 
•  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนาการศึกษาเพื่อเสริมสราง
ความม่ันคง ภายใตยุทธศาสตรพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมความม่ันคงของประเทศ เพ่ือใหผูเรียน
ไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ  
ที่มุ งปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที ่ถูกตองของผู เรียนเพื ่อธำรงไวซึ ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใตและเขตพื้นที ่พิเศษ พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม และพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ
เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท 
ความม่ันคง (Y2) ความม่ันคง “ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน” และ “ประชาชนอยูดี 
กินดี และมีความสุขดีข้ึน” 
   (7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความม่ันคง 
    7.2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

•  เปาหมายของแผนยอย   
          คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลัก

ของชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

•  แนวทางการพัฒนา  
      เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู 
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทย 
และชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพร
ศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจ
อยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ
อยางสม่ำเสมอ  

 
 

37



• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท 
แกนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร ทั ้งในมิติการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที ่ถ ูกตอง การเทิดทูน 
และสรางเสถียรภาพของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข เชน การเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ การสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กระทรวงศึกษาธิการ การเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยู ห ัว เนื ่องในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา ผานกิจกรรมของลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และการสรางและสงเสริมความเปนพลเมือง
ดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย 
(Y1) 110102 การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไว 
ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน” 

    7.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกนัและแกไขปญหา
ท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

•  เปาหมายของแผนยอย   
   1. ปญหาความมั ่นคงที ่ม ีอยู  ในปจจ ุบ ัน (เช น ปญหายาเสพติด  
ความมั่นคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนา
ประเทศ   
   2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 

•  แนวทางการพัฒนา  
    1. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหา   
ยาเสพติดตั้งแตตนน้ำ-กลางนำ้-ปลายนำ้ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ  
    2.  ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/
ยุทธวิธีในการแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร 
ซึ่งไดแก การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล การโจมตีตอ 
กลุ มโครงสรางพื ้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพื ่อความป นปวนอันกระทบตอ
ประชาชน รวมท้ังอาจสงผลกระทบตอความม่ันคง  
    3. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  
โดยน อมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงและศาสตร พระราชามาเป นกรอบแนวทางนำ 
ในการดำเนินงานแกไขและปองกันปญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ 
เขาถึง พัฒนา” ไปสูการปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ี  

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการ
ระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม และยกระดับคุณภาพ
และสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา พรอมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพดวยศาสตรพระราชา 
และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ ผานโครงการตาง ๆ 
เชน การสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดและบุหรี่ไฟฟา การดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ที่ใหความสำคัญกับการรวมมือเพื่อพัฒนาการศึกษาชายแดนใต ของภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม รวมกับหนวยงานการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต และการเสริมสรางโอกาสทางการศึกษา
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และพัฒนาเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต เชน การสงเสริมทักษะอาชีพใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
โรงเรียนเขมแข็ง ชุมชนรวมมือเสริมสรางสังคมพหุวัฒนธรรม การขับเคลื่อนการบูรณาการหลักสูตรอิสลามศึกษา
ตอนตนที่ใชในโรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาและและศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด เปนตน  
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 010201 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอ 
ความม่ันคง “ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน” และ “ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น” 

  (8) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง) 
    (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

•  เปาหมาย  
     การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษา 
กับตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุน
สำนักงานและองคกรระหวางประเทศ (องคการยูนิเซฟ องคการยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ 
กองทุนมรดกโลก เปนตน) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเร ียน นักศึกษาและบุคลากรตางประเทศ  
การเขารวมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความรวมมือยูเนสโก ซีมีโอและอาเซียน  
การประชุมภายใตอนุสัญญาตาง ๆ ความรวมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหวางประเทศ ความรวมมือกับ
องคการประหวางประเทศภายใตสหประชาชาติและองคการระหวางประเทศอื่น ๆ โครงการความรวมมือ
ระดับทวิภาคี เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการตางประเทศ (Y2) 
การตางประเทศ “การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล 
และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 
 (8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือ
เพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 

•  เปาหมายของแผนยอย   
   ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

•  แนวทางการพัฒนา  
    แลกเปลี่ยนองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรูแนวปฏิบัติ 
ท่ีเปนเลิศจากประเทศท่ีมีศักยภาพในสาขาท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสราง
ความร วมมือในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทร ัพยากรมนุษย และแรงงาน เพื ่อเพ่ิม 
ขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในตางประเทศ รวมทั้งสงเสริมการบริหาร
จัดการการนำเขาและใชประโยชนจากแรงงานและผูที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากตางประเทศ
อยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสรางความรวมมือในดาน 
การยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองคกรตาง ๆ อยางหลากหลาย เชน การติดตามความกาวหนา
การบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) ทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร
ตางประเทศ เขามาศึกษาและฝกอบรมในประเทศไทยและการสงเสริมความรวมมือดานการศึกษาระหวาง
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ประเทศ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะยาว และการกำหนดนโยบายดานการศึกษาระหวางประเทศ เปนตน 
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 020202 ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือ 
เพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ “ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกันบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก” 
  (8.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการสงเสริมสถานะและบทบาทของ
ประเทศไทยในประชาคมโลก 

•  เปาหมายของแผนยอย   
 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อำนาจตอรองและไดรับการยอมรับในสากลมากข้ึน 
•  แนวทางการพัฒนา  

 1. สงเสริมเอกลักษณ อัตลักษณ ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
รวมถึงองคความรูและงานสรางสรรคของไทย 

 2. สงเสริมใหไทยมีบทบาทในความรวมมือทุกระดับอยางสรางสรรค ใหไทย
เปนท่ียอมรับและมีสถานะท่ีดีในเวทีระหวางประเทศ สรางความเขาใจท่ีถูกตองของตางประเทศท่ีมีตอประเทศไทย 
โดยชี้แจงขอเท็จจริงและใชแนวทางชี้แจงท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

 3. ส งเสร ิมความร วมมือเพื ่อการพัฒนาและทางว ิชาการ หร ือการให 
ความชวยเหลืออ่ืนๆ เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนและมนุษยธรรมแกมิตรประเทศ 

4. รักษาสถานะของไทยในฐานะหนึ่งในศูนยกลางการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ
ของโลก และสงเสริมใหไทยเปนเปาหมายของการจัดประชุม/กิจกรรมระหวางประเทศท่ีสำคัญของภูมิภาค 

5. สงเสริมศักยภาพและเสริมสรางขีดความสามารถใหแกคนไทยทั้งในประเทศ
และตางประเทศเพื่อใหคนไทยมีเกียรติภูมิและศักดิ์ศรีในสายตาชาวตางชาติ สนับสนุนคนไทยที่มีศักยภาพ 
ในการสรางชื่อเสียง ไดรับการยอมรับและไดรับรางวัล หรือไดดำรงตำแหนงที่สำคัญในระดับสากล รวมถึง 
มีโอกาสเขาไปทำงานและมีบทบาทในองคกรระหวางประเทศ 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สนับสนุนและดำเนินการภายใตพันธกรณี

ระหวางประเทศ เพ่ือสรางบทบาทความรวมมือและการพัฒนาอยางยั่งยืน และรักษาสถานะในฐานะสมาชิก
ระหวางประเทศในรูปแบบตางๆ เชน การอุดหนุนองคการระหวางประเทศท่ีประเทศไทยเขารวมเปนสมาชิก 
เงินอุดหนุนศูนยระดับภูมิภาคท่ีมีท่ีตั้งในประเทศไทย การเจรจาความรวมมือกับหนวยงานจากกลุมประเทศ
อาเซียน+6 และประเทศอื ่นๆ การดำเนินโครงการและกิจกรรมภายใตกรอบ MOU หรือพันธกรณี 
ดานการศึกษา และการสนับสนุนการปฏิบัติราชการประจำตางประเทศของผูแทนถาวรไทย ประจำองคการ
ยูเนสโกและผูที่เกี่ยวของ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 020401 ประเทศไทย
มีเกียรติภูมิ อำนาจตอรองและไดรับการยอมรับในสากลมากข้ึน 

  (9) ประเด็น 6 พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

•  เปาหมาย  
    ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น เกิดศูนยกลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและ
สังคม  
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•  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

   สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ส งเสร ิมให ผ ู  เร ียนม ีสมรรถนะ 
และองคความรูที ่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที ่ภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนา 
ใหผ ู  เร ียนมีความร ู  ท ักษะ และสมรรถนะอาชีพที ่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570  
ที่มุ งเนนพัฒนาเชิงพื้นที่และกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค โดยสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
และลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที ่ยั ่งยืน โดยนำกระบวนการศึกษา 
เปนฐานรองรับการพัฒนาในพ้ืนท่ีระดับภาคและจังหวัด ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็น
ของแผนแมบทพื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน  
เกิดศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื ่อกระจายความเจริญ 
ทางดานเศรษฐกิจและสังคม” 
 (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

• เปาหมายของแผนยอย   
   เม ืองในพื ้นที ่ เป าหมายที ่ ได ร ับการพัฒนา เพื ่อกระจายความเจริญ 

และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
• แนวทางการพัฒนา  

 พัฒนาเม ืองในจ ังหว ัดเป าหมายใหเป นเม ืองน าอย ู ท ี ่ เป นศ ูนย กลาง 
ทางเศรษฐกิจ สังคมและการบร ิการให ก ับพื ้นที ่โดยรอบ โดยเน นการตอยอดจากฐานเศรษฐกิจ 
ที่มีในพื้นที่เพื ่อใหเกิดการกระจายความเจริญไปสูพื ้นที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ของเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจ โดยสรางเครือขายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ ่งการพัฒนา 
แบงตามภาคไดดังนี้ ภาคเหนือ เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเที ่ยวเชิงนิเวศ การทองเที ่ยว 
เชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสราง
พื ้นฐานทางสังคมแกพื ้นที ่โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนนการพัฒนาการคาและกิจกรรม 
ทางเศรษฐกิจใหม การเกษตรมูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสราง
พ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนท่ีโดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เนนการพัฒนาและสงเสริมการคาและกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่มีอยูเดิม และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐาน 
ทางสังคมแกพื้นที่โดยรอบ ภาคใต เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรม
การเกษตรครบวงจร และการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม
แกพ้ืนท่ีโดยรอบ  

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายของแผนยอย

การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ โดยมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ และดำเนินการตามแนวทางของกรอบ
แผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 โดยเสนอแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาภาคของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีความสอดคลองเชื่อมโยงตั้งแตตนทาง กลางทางและปลายทาง ผานโครงการ
พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีอาชีพในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคใตตอนบนและการศึกษาวิจัย  
เรื่อง สภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 
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ในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต (ยะลา ปตตานี และนราธิวาส) เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ระดับแผนยอย (Y1) 060101 “เมืองในพื ้นที ่เปาหมายที ่ไดร ับการพัฒนาเพื ่อกระจายความเจริญ 
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ” 

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 
   (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

•  เปาหมาย  
  สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตรสงเสริม 
การสรางคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืน มีเปาหมายเพื ่อใหหนวยงาน 
และสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยการสงเสริมการจัดกิจกรรม 
สรางความรูความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย  
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการเติบโตอยางยั่งยืน (Y2) การเติบโต
อยางยั่งยืน “สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน” 
    (10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศน 
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

•  เปาหมายของแผนยอย   
  คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม 
และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

•  แนวทางการพัฒนา  
   สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื ้อตอ 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อรองรับการเติบโต 
ที่มีคุณภาพในอนาคต สรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตร
การศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ดำเน ินการส งเสร ิมก ิจกรรม 
สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู ค ุณภาพชีว ิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมดวยรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย เชน การสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน แกบุคลากร
ในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผานกิจกรรมตาง ๆ เชน การปลูกปา การปลอยเตาทะเล เปนตน 
รวมท้ังสงเสริมผานกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมตาง ๆ ในสถานศึกษา ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ระดับแผนยอย (Y1) 180501 การยกระดับกระบวนทัศน เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทย 
มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
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  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
   (11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสราง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำยุทธศาสตรการวิจัยของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2565 – 2569) เพื ่อสงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัย 
และนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษานำไปสู การปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ พรอมทั ้งกำหนดแผนงาน
เสริมสรางความเขมแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อลดชองวาง (gap) ในการบริหารงานดาน ววน. ของหนวยงาน
และใหเปนกลไกสำคัญที่ชวยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2)  
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลย ีและดานโครงสราง
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน” 
   (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
ดานสังคม 

•  เปาหมายของแผนยอย   
 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคม

ไดรับการยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
•  แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาและเสริมสร างศักยภาพทรัพยากรมนุษย  โดยการสงเสริม 
การวิจัย พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศทุกกลุม        
ตลอดทุกชวงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย 
ท่ีหลากหลาย เพ่ือใหประชาชนไทยมีทักษะ ความรู และเปนกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมท้ัง การบูรณาการ
ขามศาสตรวิชา เพื่อสรางนวัตกรรมทางสังคมอยางตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัย 
ที่สำคัญ อาทิ การสงเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดีและทั่วถึง การพัฒนาคนใหมีวินัย ความรับผิดชอบ  
จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเทาเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเปน 
ในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน  
การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตรทางการกีฬา   

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ให ความสำคัญกับการว ิจัย 

และพัฒนา เพื ่อเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยกำหนดเปนแผนงานการวิจัยและพัฒนา 
เพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูสูเปาหมาย 
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน เชน การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบไฮบริดสำหรับการจัดการ
เรียนรู เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบสอนแนะผสมผสาน
ดิจิทัลมีเดีย การพัฒนาระบบชวยเหลือแบบไตรภาคีเพื่อลดการออกกลางคัน การบริหารจัดการโอกาส
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ทางการศึกษา ระดับปฐมวัย ในกลุมจังหวัดอันดามัน และการพัฒนาทักษะผูประกอบการเพื่อตอยอด 
ผลิตภัณฑขาวหอมมะลิของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การพัฒนาสื่อการเรียนรู Micro-Learning 
การใช AI เพื่อการปฏิบัติงาน ของบุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รูปแบบโรงเรียน 
เปนชุมชนแหงการเรียนรู (SLC) ในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนใหมีทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21 โดยใชสื่อ
ดิจิทัล และการพัฒนานิเวศการเรียนรูที ่สรางทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เปนตน ซึ่งจะสงผลตอ 
การบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานสังคม “คุณภาพชีวิต  
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคมไดรับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเชิงสังคม” 

  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ .2566-2570) มีว ัตถุประสงค  
เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั่งยืน” หมายถึง การสราง 
การเปล ี ่ยนแปลงที ่ครอบคลุมต ั ้งแต ระด ับโครงสร าง นโยบาย และกลไกเพื ่อม ุ งเสร ิมสร างส ังคม 
ที ่กาวทันพลวัตของโลก และเกื ้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที ่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ 
พรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให บร ิการให สามารถสร างม ูลค าเพิ ่มท ี ่ส ู ง ข้ึน  
โดยอยู บนพื ้นฐานของความยั ่งย ืนทางส ิ ่งแวดลอม และไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา  
จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับ
โลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสู
ความยั่งยืน 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใตบริบทโลกใหม ดังนั้น เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะ 
ของวาระการพัฒนาที่เอื้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดัน
การพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 
หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ“มี”เพื่อสะทอน
ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ  
สรางมูลคาอยางยั่งยืน”  
  ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี ่ยวของกับหมุดหมายการพัฒนา 
ท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 6 หมุดหมาย ดังนี้  
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มข้ึน 
2) การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 
ทุกรูปแบบ เพื่อใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยางทั่วถึง กลยุทธที ่ 1 การสรางความเขมแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน โดยสรางเสริมองคความรูใหกับ
ชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นท่ี กลยุทธที ่ 2 การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
และประชาสังคมเพื ่อการพัฒนาพื้นที ่และเมือง กลยุทธยอยที ่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที ่และเมือง 
ดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครอง 
ทางสังคมที ่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธที ่ 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจน 
ขามรุน กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ เปาหมาย : 
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1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกชวงวัยไดรับ 
ความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 
  หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือ
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรู
ความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื ่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนา
เด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัย
การศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู 
การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพื่อการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมือง 
มีคุณคาของสังคม กลยุทธที่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู
ตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกัน 
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  
2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
  หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  
กลย ุทธ ท ี ่  1 การพ ัฒนาค ุณภาพในการให บร ิการภาคร ัฐท ี ่ ตอบโจทย   สะดวกและประหยัด  
กลยุทธยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน กลยุทธยอยที่ 1.2  
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธที ่ 2 การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุ น เชื ่อมโยง เปดกวาง 
และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื ้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวน
บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที ่ 2.2 สรางความโปรงใส 
และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล กลยุทธยอยที่ 3.2 
ปรับเปลี ่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธที ่ 4 สรางระบบบริหารภาครัฐที ่สงเสริม 
การปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื ้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิก
กฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐ
มีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว 

  2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ใชเปน 
กรอบทิศทางในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไวซึ่งความมั่นคงแหงชาติ 
และรักษาผลประโยชนแหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศนวา “ประเทศชาติ 
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มีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคง
แบบองครวม และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” และมีเปาหมายในภาพรวม: ประเทศไทย 
มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหาร
จัดการ เพื ่อเสริมสรางความมั ่นคงแบบองครวมและรักษาไวซึ ่งผลประโยชนแหงชาติ โดยมีทั ้งสิ้น  
17 นโยบายและแผนความม่ันคง  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส วนเกี ่ยวของ จำนวน 7 นโยบายและแผน 
ความม่ันคง ดังนี้ 
      นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
กลยุทธหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรียนรู  
และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสม
สอดคลองกับทุกชวงวัย เพื ่อสรางความรู ความเขาใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธยอยที ่ 1.2 สงเสริมการจัดทำ 
และเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการ
พระราชดำร ิ หล ักการทรงงานแก เด ็ก เยาวชน และประชาชนทั ่วไป โดยมุ งเน นการจ ัดทำสื่อ 
ท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทางรวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวาง
สวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมของเด็กและเยาวชน กลยุทธหลักท่ี 2 
การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลาย บนพื้นฐาน 
สิทธิมนุษยชน กลยุทธยอยท่ี 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ เก่ียวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคล
ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธยอยที่ 2.10 
สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเปนหนวยทางสังคมท่ีสำคัญในการวางรากฐานความม่ันคง
ของประเทศ โดยมุงเนนแนวคิดการแบงปนและการทำประโยชนเพื่อสังคมสวนรวม ตลอดจนการอยูรวมกัน
บนความแตกตางหลากหลายของคนในชาติ 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
กลยุทธยอยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสรางองคความรู 
และทักษะที ่จำเปนอยางทั ่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที ่สอดคลองกับ 
ความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรู ตลอดชีว ิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษา 
อยางไมเลือกปฏิบัติเพื่อใหการศึกษาที่เทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบ
และนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผน 
และสามารถพึ่งพาตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาไทยควบคูกับการใชภาษาที่หลากหลาย 
ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ี 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยาย
ถิ่นฐาน แบบไมปกติ กลยุทธหลักท่ี 1 การปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองกลุมท่ีมีปญหาสถานะ
และสิทธิของบุคคล กลยุทธยอยที่ 1.3 คุมครองและสงเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิดานการศึกษา สิทธิดาน
สาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคลใหเขาถึงเปนไปตาม
กฎหมายภายใน และพันธกรณีระหวางประเทศท่ีไทยเปนรัฐภาคี รวมท้ังการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณ
รองรับการดำเนินงานท่ีเก่ียวของ 
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  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่  7 การปองก ันและแกไขปญหาการคามนุษย  
กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  
กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็กและเยาวชน
สามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย  
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  
กลยุทธหลักที ่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
ให ม ีภ ูม ิค ุ มก ันและสภาวะแวดลอมที ่ เอ ื ้อต อการสร างพื ้นท ี ่ปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด  
กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุ มกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู เทาทันยาเสพติด 
ทั้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค ใหสอดคลองกับ 
แตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับการมีสวนรวม
ของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธหลักที่ 1 
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธยอยท่ี 1.3 เสริมสรางความรูความเขาใจ รวมถึง
การรับรูและตระหนักรูการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยท่ีถูกตองใหกับทุกภาคสวน ท้ังมิติการวิเคราะห
ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความลอแหลมในพื้นท่ี และประเมินสภาพความเปราะบางที ่อาจกอใหเกิดอันตราย 
ท้ังตอชีวิตและทรัพยสิน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร  
กลยุทธหลักที ่ 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรที ่กระทบตอระบบ
โครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสรางพื้นฐานสำคัญ 
ทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี ่ยง รักษาและฟนฟู 
ความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีเทาทันตอเหตุการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 
   2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  2) เปาหมาย 
    1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย  ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
    3Rs ได แก   การอ านออก (Reading) การเข ียนได   (Writing) และการค ิดเลขเปน 
(Arithmetics)  
     8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดาน 
การสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดาน 
ความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา 
กรณุา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
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     2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
      2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั ่วถึง  
(Access)  
       2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
อยางเทาเทียม  (Equity)   
     2.3 ระบบการศึกษาที ่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู เรียนใหบรรลุขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
     2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคา 
และบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
     2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัต 
และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 3) ผลลัพธ 
  3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
  3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
  3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
 4) ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
  4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ี
พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
    (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
       (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
     (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
     (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง 
พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
     (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  
ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
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  4.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
    1) เปาหมาย  
       (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
     (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญ
และเปนเลิศเฉพาะดาน  
     (3) การว ิจ ัยและพัฒนา เพื ่อสร างองคความร ู และนว ัตกรรมที ่สร างผลผลิต 
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 
     2) แนวทางการพัฒนา  
         (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
       (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
       (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
  4.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   1) เปาหมาย  
          (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ 
ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
       (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
       (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรได
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
          (4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
        (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
       (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับ
สากล  
          (7) คร ู อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาได ร ับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
      (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
      (3) สร างเสร ิมและปร ับเปลี ่ยนคาน ิยมของคนไทยใหม ีว ิน ัย จ ิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  
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      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู  เร ียนให มี
ประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
  4.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
        (1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที ่มี
คุณภาพ  
        (2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ 
คนทุกชวงวัย  
     (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกตอง  
เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
       (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
  4.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
      1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
     (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
        (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเร ียนร ู   แหล งเร ียนรู และสื่อ 
การเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
     (3) พัฒนาองคความรู  งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    1) เปาหมาย  
    (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได  
     (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  
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    (3) ท ุกภาคส วนของส ังคมม ีส วนร วมในการจ ัดการศ ึกษาท ี ่ตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี  
    (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
    2) แนวทางการพัฒนา  
       (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
     (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    
       (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพ 
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

  2.3.2 สาระสำค ัญของแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการ ประจำป  งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ดังนี้ 

  วิสัยทัศน  
  ภายในป 2570 ผู  เร ียนทุกช วงว ัยไดร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับ 

ความถนัดและความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเปนไทย มีทักษะท่ีจำเปนและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  

  พันธกิจ  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ 

ของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  
 4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 คานิยมรวม 
 “เรียนดี มีความสุข” 

 เปาหมายรวม 
 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะที่จำเปนของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญา 
 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการ 
ของประเทศ 
 3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง
และเทาเทียม ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 
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 ประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมายรวม 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู  
ความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตองและ
เสริมสรางภูมิคุมกัน สามารถปรับตัว รับมือ 
กับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2. ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับ 
การพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความ
ตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุน 
การพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ 
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม สงเสริม 
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาและ 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและไดรับ 
การสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ  
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใช
ประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือ 
สรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกัน 
ในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและ 
การเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาค 
และเหมาะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมายรวม 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู  
ความเขาใจท่ีถูกตอง มีความตระหนัก 
ในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ  
และทันสมัย 

2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  
 นายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 

29 กันยายน 2568 โดยยึดม่ันหลักการบริหารราชการ 3 ประการ คือ การพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย การยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และการยึดม่ัน
ในหลักนิติธรรม การบังคับใชกฎหมายอยางเปนธรรม และการบริหารราชการแผนดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 
เพ่ือประโยชนของพ่ีนองประชาชน  

 นโยบายรัฐบาลที่สอดคลองกับภารกิจ หนาที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 11 ประเด็น ดังตอไปนี้ 
 1) พิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 2) ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 3) แกไขปญหาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
 4) ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเด็ดขาด 
 5) สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรูทักษะใหม (Reskill) เพ่ิมทักษะ 
(Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสรางโอกาสใหคนไทยมีรายไดมากข้ึน 
 6) ใหคนไทยทุกชวงวัย ทุกกลุม เขาถึงสิทธิการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
 7) ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
นวัตกรรมการเรียนรู  
 8) ใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีของคนไทย 
 9) สงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพ เพ่ือใหคนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจท่ีดี 
 10) อนุรักษ ฟนฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางยั่งยืน 
 11) บริหารราชการแผนดินบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล 

 

 2.4.2 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เปนเครื่องกำหนด
ทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแตป ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป 
ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goals) 169 เปาหมายยอย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ ส ังคม และสิ ่งแวดล อมอยางสมดุล กระทรวงศึกษาธ ิการเป นหน วยงานร ับผ ิดชอบ 
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และประสานงานหลักในการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน ในเปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4  
“สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาส 
ในการเรียนรูตลอดชีวิต” มี 10 เปาหมายยอย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตอบสนอง 8 เปาหมายยอย ดังนี้ 
 เปาหมายยอยที่ 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ี
มีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
    เปาหมายยอยที ่ 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้น 
มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
    เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี ่ยวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายใน 
ป 2573 
  เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวา 
กลุ มที ่ เปราะบางซึ ่งรวมถึงผู พิการ ชนพื ้นเมืองและเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ 
อยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
 เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงทั้งชาย 
และหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
 เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปน
สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
ส ิทธ ิมน ุษยชน ความเสมอภาคระหว างเพศ การส งเสร ิมว ัฒนธรรมแห งความสงบส ุข และไมใช 
ความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวม 
ของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 
 เปาหมายยอยท่ี 4. a สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก
ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เปาหมายยอยท่ี 4. c เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที ่สุด 
และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 

 2.4.3 เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 
  เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 จัดทำขึ้นเพื่อถายทอดแผน
ระดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนรายสาขา และนโยบาย
ของรัฐบาล ลงสู การปฏิบัต ิในระดับพื ้นที ่ เพื ่อเปนทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนากลุ มจ ังหวัด  
และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งเปนเครื่องมือในการบูรณาการแผนของสวนราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 
ทองถิ่น และหนวยงานอื่นของรัฐที่เกี ่ยวของ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาภาคใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
ครอบคลุมเปาหมาย และแนวทางการพัฒนาภาคทั้ง 6 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต และภาคใตชายแดน 
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 1) เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
   ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ เปนการพัฒนาตามแนวคิด “เศรษฐกิจสรางสรรค     
สานสัมพันธระหวางพื้นที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” และโมเดลเศรษฐกิจใหม (Bio – Circular – Green 
Economy : BCG Model) มีเปาหมายการพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ เชื่อมโยงกับ 
อนุภูมิภาคและเติบโตอยางยั่งยืน 
   แนวทางการพัฒนา 

  (1) สงเสริมการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC-Creative 
LANNA) ในจังหวัดเชียงใหม เชียงราย ลำพูน ลำปาง ใหเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักของภาคและฐานเศรษฐกิจ
สรางสรรคของประเทศ 

 (2) ยกระดับการทองเที ่ยวและบริการที ่มีศักยภาพของภาคใหมีคุณภาพ 
สนับสนุนเศรษฐกิจสรางสรรคและกระจายประโยชนสูชุมชน 
   (3) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสูอุตสาหกรรมแปรรูป
มูลคาสูง 
   (4) เสริมศักยภาพของเมือง พื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานโลจิสติกสสำคัญของภาคเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ และเอ้ือตอการอยูอาศัย 
   (5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแกไขปญหาความยากจน พัฒนา
ผู สูงอายุสู การเปนผู สูงอายุที ่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน เพื ่อรองรับ 
การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค 
       (6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิด 
ความยั่งยืน 

   2) เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใหเปนฐานการผลิตของประเทศที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม เปนประตูเชื่อมโยงประเทศเพื่อนบาน เพื่อสรางโอกาสในการเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแขงขันและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน มีเปาหมายการพัฒนาภาคใหเปน “ศูนยกลางเศรษฐกิจ
ของอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง” 
     แนวทางการพัฒนา 
     (1) พัฒนาภาคเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหมมุงสูฐานเศรษฐกิจชีวภาพท่ีมีมูลคาสูง 
     (2) บริหารจัดการน้ำใหเพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนาเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
     (3) พัฒนาผลิตภัณฑพ้ืนถ่ินไปสูมาตรฐานสากลเพ่ือสรางเศรษฐกิจในชุมชน 

     (4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมท้ัง
พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ใหเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักของภาค 

     (5) พัฒนาและสงเสริมการทองเที ่ยวหลักและแหลงทองเที ่ยวชุมชนใหได
มาตรฐาน เพ่ือสรางรายไดใหกับชุมชน 

     (6) ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัยใหไดมาตรฐานและแกปญหาความยากจน 
ใหกับผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
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   3) เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ทิศทางการพัฒนาภาคกลาง ใหเปนฐานเศรษฐกิจหลักดานแรกที ่รองรับ 

และกระจายความเจริญเติบโตของประเทศออกจากเมืองหลวงที่เปนทั้งศูนยกลางการบริหารราชการ 
แผนดิน และศูนยกลางการคา การเงิน และการลงทุนของประเทศ มีเปาหมายการพัฒนาภาคมุงสู การเปน 
“ฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูง” ท่ีเติบโตอยางยั่งยืนบนศักยภาพของพ้ืนท่ี 

      แนวทางการพัฒนา 
     (1) ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปที่มีมูลคาเพิ่มสูง

ไดมาตรฐานระดับสากล 
     (2) สงเสริมแหลงทองเที่ยวสำคัญและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหเปนจุดหมาย 

ของการทองเท่ียวคุณภาพ 
     (3) พัฒนาระบบบริการสงเสริมสุขภาพและการใหบริการทางการแพทย 

ท่ีมีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐานในระดับสากล 
     (4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมท้ัง

พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตกใหเปนศูนยกลางการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจ
ของภาคกลาง 

     (5) พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตของภาคกลาง 

     (6) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  
     4) เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออก (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก  มุงเนนใหเปน “ฐานเศรษฐกิจสีเขียวชั ้นนำ 

ของอาเซียน ควบคู กับคุณภาพการดำรงชีว ิตของประชาชนที ่ด ี” มีเปาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ใหเกิดการขยายตัวอยางตอเนื่องและยั่งยืน และเกิดการกระจายรายไดอยางทั่วถึงทุกพื้นที่ ควบคูกับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีดี 

     แนวทางการพัฒนา 
      (1) พัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายใหเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ   

สีเขียวของภาคตะวันออก 
     (2) พัฒนาการเกษตรคุณภาพใหเชื่อมโยงสูการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตร

ปลอดภัยสูหวงโซการผลิตในระดับประเทศ และการใหบริการสงเสริมสุขภาพ 
     (3) ยกระดับการทองเที่ยวของภาคตะวันออกสูการเปนจุดหมายการทองเที่ยว 

ของโลกท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
     (4) พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแกวและตราด รวมทั้งพื้นท่ี

เศรษฐกิจ ชายแดนท่ีมีศักยภาพใหเปนประตูเชื่อมโยงการคา การลงทุนท่ีทันสมัยกับประเทศเพ่ือนบาน 
     (5) พัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองใหเปนเมืองอัจฉริยะนาอยู เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุมในพ้ืนท่ี 
     (6) อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพ

การรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
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    5) เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
      ทิศทางการพัฒนาภาคใต ใหความสำคัญกับการพัฒนา PEARLS มีเปาหมาย 

การพัฒนาภาค มุงสูการเปน “แหลงทองเที่ยวและบริการที่มีคุณภาพ แหลงผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย 
และมูลคาสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหวางภูมิภาค” 

     แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาและยกระดับการทองเที่ยวและบริการ และธุรกิจตอเนื่องดานการทองเที่ยว 

สูการทองเท่ียวและบริการท่ีมีมาตรฐานและมีมูลคาสูง 
     (2) พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินคาเกษตรหลักด วย

นวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
      (3) สงเสริมการผลิตและการแปรรูปเพื่อสรางมูลคาเพิ่มสินคาเกษตรและปศุสัตว

หลักของภาค 
     (4) อนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปน

ระบบ เพ่ือเปนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     (5) พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและดานพรมแดน รวมท้ัง

พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใตใหเปนประตูการคาการลงทุนและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมของภาค 
     (6) เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนเพื่อคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี 

     6) เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใตชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
      ทิศทางการพัฒนาภาคใตชายแดน เนนการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดน

เชื่อมโยงประเทศเพื่อนบาน การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป
มูลคาสูงเพ่ือการสงออก บนฐานการใชทรัพยากรท่ีสมดุล ควบคูกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ใหมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน และสงบสุข ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม มีเปาหมายการพัฒนาภาคใตชายแดนใหเปน 
“ฐานเศรษฐกิจชายแดนท่ีม่ันคง บนสังคมพหุวัฒนธรรม” 

      แนวทางการพัฒนา 
      1) พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปเพื ่อสรางมูลคาเพิ ่มใหกับสินคา

เกษตรหลักของภาค 
      2) พัฒนาเมืองชายแดนใหเปนเมืองเศรษฐกิจการคา การทองเที่ยว สามารถ

เชื่อมโยงกับพื้นที่เศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบานและอาเซียนตอนใต และพัฒนาเมืองยะลาเปนศูนยกลาง
เศรษฐกิจของภาคใตชายแดน  

      3) ยกระดับรายได การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุขเพื่อคุณภาพชวีิต
ท่ีดีและสันติสุข 

      4) อนุรักษฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนฐาน 
การผลิตของภาค 

 2.4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
(ราชกิจจานุเบกษา เลม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 
   รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ) ประกาศ
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุงมั่นสานตอ
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผูเรียนเปนที่ประจักษ ภายใตหลักการ “การศึกษาเพ่ือ
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ความเปนเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใชแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” 
มุงสราง “การศึกษาเทาเทียม” ผานเครือขายการศึกษา เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่องและตอยอดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกระดับใหทันสมัย ไดมาตรฐาน สากล ภายใตแนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แกปญหาประเทศ” 
เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชวงวัยให “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพรอมสนับสนุน
การพัฒนาประเทศให “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อเปนแนวทางใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ นำไปใชเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี ้
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1.1) พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
 1.2)  ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส 
ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
 1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
อยางเปนระบบ และเห็นผลเปนรูปธรรม 
 1.4)  จ ัดหาอ ุปกรณ การสอนและสว ัสด ิการให  เพ ียงพอและเหมาะสม 
เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความ
ปลอดภัย ของครูสำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและชวยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ําซอน 
 1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 2.2) ชวยเหล ือเด ็กและเยาวซนที ่หล ุดออกจากระบบการศึกษา (Zero  
Drop out) ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปน
รูปธรรม สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบ 
จัดผลร ับรองมาตรฐานว ิชาช ีพ (Skill Certificate) ผ ู  เร ียนสามารถเร ียนเพิ ่มเพื ่อร ับประกาศนียบ ัตร 
ในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคาร 
หนวยกิต (Credit Bank) 
69 2.6) พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน
จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
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 2.9) สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม
และมีคุณภาพ ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัด 
การเรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 
 2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
 2.4.5 จุดเนนเชิงนโยบายชองรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารยนฤมล 
ภิญโญสินวัฒน) 
 จากการประชุมผูบริหารระดับสูงและลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนำขอมูลมากำหนดเปนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ พรอมทั้งไดกำหนด
จุดเนนเชิงนโยบาย ในระยะแรก จำนวน 4 ประเด็น ไดแก  
 1) การลดภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อใหครูไดมีเวลาพัฒนางาน 
ของตนเอง และมุงสอนลูกศิษยใหมากยิ่งข้ึน 
 2) การแกไขปญหาหนี้สินครู โดยมีแนวทางจะจัดตั้ง “สหกรณกลาง สกสค.” เพ่ือรองรับ
การโอนหนี้ครู โดยระยะแรก เริ่มจากวงเงิน 1 แสนลานบาทจากธนาคารของรัฐ และระยะถัดไป วงเงิน
ประมาณ 9 แสนลานบาท เพื ่อแกไขปญหาหนี้สินครูทั ้งประเทศ พรอมจัดหาแหลงเงินกู ดอกเบี้ยต่ำ  
ลดภาระใหครูและลดความเสี่ยงตอกองทุน และกำหนดมาตรการไมใหครูเปนหนี้เพ่ิม  
 3) การเพิ่มสวัสดิการครูและการประเมินวิทยฐานะครู และระบบการโยกยายใหมี
หลักเกณฑเปนธรรมและสอดคลองกับสถานการณปจจุบันมากท่ีสุด 
   4) สงเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตรชาติไทยและหนาท่ีพลเมือง เพ่ือใหนักเรียน
ไดเรียนรูที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศที่เปนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข    

 2.4.6 หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  
  1) กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 141 ตอนที่ 70 ก หนา 29       
วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2567) ไวดังนี้ 
 ขอ 2 ใหสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษา
แหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อใหบรรลุเปาหมายและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
   (1) ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพื ่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
  (2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง และแปลงนโยบายเปนแนวทาง
และแผนปฏิบัติราชการ 
    (3) จัดสรรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรของกระทรวงใหเกิดการประหยัด 
คุมคา และสมประโยชน 
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   (4) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ กำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล
รวมถึงรับเรื่องราวรองทุกข 
   (5) ดำเนินการเก่ียวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
    (6) สงเสริมและสนับสนุนงานของคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
    (7) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา  
และบุคลากรอ่ืนของกระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  (8) สงเสริมและประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษา 
ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ท่ีมิไดอยูในหนาท่ีและอำนาจของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
  (9) ประสานงานกับหนวยงานทั ้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมท้ัง
ดำเนินการเก่ียวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนท่ีมิไดอยูในอำนาจและหนาท่ี
ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
  (10) พัฒนาและประยุกตใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบเครือขาย และขอมูล
สารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวง 
  (11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติและกฎหมายอื่นท่ี
เก่ียวของซ่ึงมิไดอยูในอำนาจและหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
  (12) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่และอำนาจ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 ขอ 3 ใหแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ดังตอไปนี้ 
(1) สำนักอำนวยการ (2) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (3) สถาบันพัฒนาครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา (4) สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (5) สำนักความสัมพันธ
ตางประเทศ (6) สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (7) สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (8) สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล (9) สำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร (10) สำนักนิติการ  
   ขอ 4 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน 
เพื ่อทำหนาที ่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ ้นตรงตอ
ปลัดกระทรวง  
  ขอ 5 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร  
เพื่อทำหนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์  
มีประสิทธิภาพ และคุมคา รวมทั้งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ และระบบการทำงาน 
ท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชในการใหบริการ รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง  
  ขอ 6 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต เพื่อทำหนาที่หลักในการบูรณาการและการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวงรับผิดชอบงานข้ึนตรงตอ
ปลัดกระทรวง 
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 2) คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16 และหนา 134  
วันท่ี 3 เมษายน 2560)  
 ขอ 5 ใหม ีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที ่ร ัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค 
และจังหวัด โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการ 
กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื ่นหรือภาคสวนที ่เกี ่ยวของในพื ้นท่ีนั ้น ๆ  
และใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
   (1) กำหนดยุทธศาสตร และบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ให เช ื ่อมโยง 
และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามขอ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดานอื่น ๆ ในพื้นท่ี
รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนท่ี 
   (2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานวิชาการ  
การวิจัยและพัฒนา 
   (3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
   (4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
   (5) ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคให
เกิดการพัฒนาอยางบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุข 
ของประชาชนเปนหลัก 
   (6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย” 
 ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวง 
ศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมาย
กำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตร ของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมาย 
และใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 
  (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
  (3) ส ั ่งการ กำกับ ดูแล เร งร ัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัต ิงาน 
ของสวนราชการ หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   (4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
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  (5) ส งเสร ิมและสน ับสนุนการศ ึกษาเพ ื ่อคนพิการ ผ ู ด อยโอกาส 
และผูมีความสามารถพิเศษ 
   (6*) การดำเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา ซ่ึงอยูในอำนาจหนาท่ีของ กศจ. และ อกศจ. 
   (7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ  
และแนะแนวการศ ึกษาท ุกระด ับและทุกประเภท รวมทั ้ งต ิดตามและประเม ินผลระบบบร ิหาร 
และการจัดการศึกษา 
   (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี
ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   (9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา 
เพ่ือการศึกษา 
   (10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
   (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที ่ไดรับ
มอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงาน 
ตาง ๆ ในจังหวัด 
  *ขอ 11 (6) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งคำสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 
3 เมษายน พุทธศักราช 2560  
 3) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค 
เป นหนวยงานภายในสังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ และมีอำนาจหนาท่ี (ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2562) ดังนี ้
  ขอ 1 ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เปนหนวยงานภายใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
    (1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยูที ่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 
ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่สำน ักงานศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธ ิการภาค 2 ทำหนาที ่ศ ึกษาธ ิการภาคกลาง  
อีกหนาท่ีหนึ่ง 
  (2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต ตั้งอยูที่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติหนาท่ี
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต และศึกษาธิการภาค 5 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคใต อีกหนาท่ีหนึ่ง 
  (3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน ตั ้งอยู ที ่จังหวัดยะลา รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหนาที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคใตชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคใตชายแดน  อีกหนาท่ีหนึ่ง 
  (4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยูที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติหนาท่ี
สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคตะวันออก  อีกหนาท่ีหนึ่ง 
    (5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยูที ่จังหวัดอุดรธานี
รับผิดชอบดำเนินการ ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14  
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โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัต ิหนาที ่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
อีกหนาท่ีหนึ่ง 
     (6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยูที ่จังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 15 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหนาที่ศึกษาธิการ
ภาคเหนืออีกหนาท่ีหนึ่ง 
  ขอ 2  ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามขอ 1 มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
        (1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุมจังหวัด 
และจังหว ัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพื ่อให สามารถบร ิหารงาน แกไขปญหาและพัฒนาได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
    (2) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับ
นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในระดับภาค 
  (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับภาคใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  (4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการในการจัดทำแผน พัฒนาการศึกษากลุม
จังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการดานการศึกษาประจำปของกลุมจังหวัดและจังหวัด
ในพ้ืนท่ี 
  (5) บูรณาการแผนของสวนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค 
เพื ่อใหการขับเคลื ่อนแผนดานการศึกษาสอดคลองกับศักยภาพหรือประเด็นปญหาในระดับภาค 
และเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายรัฐบาล 
  (6) ส ั ่ งการ เร งร ัด กำก ับ ต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผลการดำเน ินงาน 
ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ใหเปนไปตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
  (7) สนับสนุนการตรวจราชการของผู ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  
การตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามขอสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรี และขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
     (8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 
  (9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
  (10) กำหนดทิศทางรวมทั ้งสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนา
บุคลากรในระดับภาค 
  (11) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา หรือสวนราชการ 
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของมอบหมาย 
  (12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการสงเสริม สนับสนุน
กิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ใหสอดคลองกับแนวทางการดำเนินการตามท่ี
สำนักงานลูกเสือแหงชาติ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
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  (13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนา
ภาค และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
  (14) ดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ในฐานะผูประสานงานการจัดการศึกษา
ระดับกลุมจังหวัด อีกหนาที่หนึ่ง ยกเวน สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน (ศูนยประสานงานและบริหาร
การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ศปบ.จชต.) เปนผูดำเนินงาน) 
  (15) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  4) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั ้งกลุ มขับเคลื ่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง (กลุม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 
(ยกเลิก ประกาศฯ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561) ใหจัดตั้งกลุ ม ป.ย.ป. เปนหนวยงานภายในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจและหนาท่ี ดังนี้  
 (1) เปนศูนยบัญชาการในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศ 
ของกระทรวง 
 (2) เปนแกนกลางการประสานงานระหวางสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ และคณะกรรมการปฏิรูปประเทศกับ
สวนราชการ และหนวยงานในสังกัดกระทรวงและระหวางกระทรวง 
 (3) งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 
 (4) เปนเจาภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของสวนราชการและหนวยงาน 
ในสังกัดใหเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 
 (5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด  
  (6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตรชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
  (7) ประสาน เรงรัด และใหคำปรึกษาแนะนำแกสวนราชการและหนวยงานในสังกัด 
  (8) เผยแพร และสื ่อสารสรางความรู ความเขาใจแกขาราชการและบุคลากร   
ในสังกัดกระทรวง 
  (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของ  
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 5) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั ้งกองสงเสริมและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้ง
สำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2563) 
เปนหนวยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีและอำนาจดังตอไปนี้ 
   (1) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมท้ังปฏิบัติราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการและคณะทำงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
   (2) จัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการเกี ่ยวกับ 
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที ่สงผลตอการขับเคลื ่อนและการพัฒนา 
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ดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอตอคณะกรรมการขับเคลื ่อน 
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
    (3) บูรณาการและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับ
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่สงผลตอการขับเคลื่อนและการพัฒนา 
ดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวงกับหนวยงานระดับภาค
และระดับจังหวัดใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
   (4) สงเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดและยุทธศาสตรการพัฒนา 
กลุมจังหวัดและจังหวัด 
   (5) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด  
เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใหทัดเทียมนานาประเทศ 
   (6) สงเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
   (7) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ชวยเหลือ รายงานเกี ่ยวกับเหตุภัยพิบัติ 
และภาวะวิกฤตทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการ 
กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
   (8) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหาร
การศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
    (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ 
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  6) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั้งศูนยขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้ง
ศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ลงวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2561 และเรื่อง 
ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการและการถายโอนอำนาจหนาที ่และอำนาจของสำนักประสานงาน 
และบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตไปเปนของศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 มกราคม 2563) โดยมีหนาที่และอำนาจ
ดังนี้ 
   (1) เปนศูนยกลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัด
ชายแดนภาคใตท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (1) ประเด็นความม่ันคง นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  
พ.ศ. 2551 และแผนอื่นที่เกี ่ยวของ รวมทั้งเปนเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใตและคณะกรรมการอ่ืนท่ีเก่ียวของอันสงผลใหประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต อยูดี กินดี 
และมีความสุขอยางยั่งยืน 
   (2) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษาแบบรวมมือ 
และบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใตที ่สอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
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แหงชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 และแผนอื่นที่เกี่ยวของ 
สภาพทองถ่ินและพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของอันสงผลใหประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตอยูดี กินดี และมีความสุขอยางยั่งยืน 
   (3) สงเสริม สนับสนุน และประสานงานเก่ียวกับการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร
และแผนปฏิบัติการดานการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใตสู การปฏิบัติ 
อยางเปนรูปธรรม 
   (4) เสริมสรางโอกาสทางการศึกษา เยียวยาและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา บุตรของผูที ่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใตท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (1) ประเด็นความม่ันคง นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ กฎหมายวาดวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร และแผนอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ 
  (5) สรางความรวมมือเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาทั ้งภายในและตางประเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน 
   (6) เปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
   (7) สื ่อสารการตระหนักรู และสรางเครือขายเกี ่ยวกับการศึกษาเพื ่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน 
   (8) เรงรัด กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการ
เก่ียวกับการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต 
   (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ท่ีไดรับมอบหมาย 
  7) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดตั้งศูนยปฏิบัติการกระทรวงศึกษาธิการ 
(Ministry of education operation center : MOC) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2565 เพื่อยกระดับการทำงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการตามรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือการทำงานรวมกันเปนหนึ่งเดียว
ของกระทรวงศึกษาธิการ และนำ TRUST ซึ่งเปนรูปแบบการทำงานที่จะทำใหครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู ปกครองและประชาชน กลับมาไววางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ และเปนสวนเสริม 
ในเรื่องความโปรงใส ท้ังในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ โดยมีอำนาจ
หนาท่ี ดังนี้ 
   (1) ติดตาม วิเคราะหและประเมินสถานการณที่ปรากฏตามสื่อประชาสัมพันธหรือ
สื ่อออนไลนตาง ๆ กรณีที ่เกิดขาวปลอมหรือคลาดเคลื ่อนเกี ่ยวกับขอมูลขาวสารของกระทรวงศึกษาธิการ  
อันอาจสรางความเสียหายตอการดำเนินงาน หรือมีผลกระทบตอภาพลักษณของกระทรวงศึกษาธิการ 
และประสานงานดานขอมูลขาวสารจากหนวยงานในสังกัด เพื่อรายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ และชี้แจงขอเท็จจริงตอสื่อมวลชนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   (2) กำหนดมาตรการ แนวทางการดำเนินงานและจัดทำแผนบูรณาการดำเนินงานรวมกัน
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   (3) เผยแพรประชาสัมพันธ แถลงขาวเกี่ยวกับขอมูลขาวสาร ความรู ความเขาใจ 
นโยบาย ภารกิจ แผนงาน/โครงการ และผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
   (4) ตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายเจาหนาที ่ปฏิบัติภารกิจหรือเชิญหนวยงาน 
องคกร บุคคลท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมตามสถานการณ 
   (5) ปฏิบัติหนาท่ีหรือภารกิจอ่ืนใดตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
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 2.4.7 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) (ขอมูล ณ วันท่ี 19 พฤศจิกายน 
2568) 
 1) ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวม 5 เปาประสงค 10 ตัวชี้วัด คิดเปน 
รอยละ 95.18 จำแนกตามเปาประสงครวม ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณพ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามเปาประสงครวม 

เปาประสงครวม/ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
คาเปาหมาย 
ท่ีสัมฤทธิ์ 

เปาประสงครวม 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

84.08  

1. อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ดานการศึกษา (IMD) 

อันดับท่ี 46 อันดับท่ี 55  83.64  

2. สัดสวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมี 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน  
รอยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลัก 
ตอจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับ
การทดสอบ ภาษาไทย 

รอยละ 84  
 

รอยละ 48.10 
 

57.26  
 

3. สัดสวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน  
รอยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลัก 
ตอจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ท่ีเขารับการทดสอบภาษาอังกฤษ 

รอยละ 10  
 
 

รอยละ 12.34 100.00  
(123.40) 

4. สัดสวนนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมี 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน รอย
ละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก 
ตอจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ท่ีเขารับการทดสอบ คณติศาสตร 

รอยละ 8 
 

รอยละ 6.36 79.50  

5. สัดสวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมี 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน รอย
ละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก 
ตอจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ท่ีเขารับการทดสอบ วิทยาศาสตร 

รอยละ 8 รอยละ 9.89 100.00  
(123.63) 

เปาประสงครวม 2 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงเสมอภาคและเทาเทียม 100 

รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเขาถึง
บริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน 

รอยละ 100 
(สช. 1,839,058 คน) 

รอยละ 100 
(สช. 1,839,058 

คน) 

รอยละ 100  
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 

เปาประสงครวม/ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
คาเปาหมาย 
ท่ีสัมฤทธิ์ 

เปาประสงครวม 3 ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะ       
ท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

100 

รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
และสามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 85 
(36,773 คน) 
(สช. 15,548/  

สคบศ. 19,390 / 
สอ. 1,770 / สน. 65) 

รอยละ 153.79 
(56,553 คน) 
(สช. 34,317  

สคบศ. 21,326 / 
สอ. 845 / สน. 65) 

100  
(180.93) 

เปาประสงครวม 4 หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจทัิล และ
นวัตกรรมท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

100 

รอยละของหนวยงานท่ีนำระบบสำนักงานดิจิทัล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of 
Education Digital Office : MOE – DO) ไปใช 
ในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 
(114 หนวยงาน) 

รอยละ 100 
(114 หนวยงาน) 

100  

เปาประสงครวม 5 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

100 

1. ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 
การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อยูในระดับผานตามเกณฑ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) 

87 คะแนน 93.82 คะแนน 
 

100  
(107.84) 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐ 
ในการเปนระบบราชการ 4.0 ประจำป (PMQA 4.0) :  
(Self-Assessment) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

400 คะแนน 409.91 คะแนน 100  
(102.48) 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามการบรรลุคาเปาหมายในภาพรวม 

จำนวน 5 เปาประสงค 

บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว) จำนวน 4 เปาประสงค 
บรรลุเปาหมายระดับต่ำกวาคาเปาหมาย (สีเหลือง)  
จำนวน 1 เปาประสงค 

หมายเหตุ :  ในกรณีที่ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานบรรลุตามคาเปาหมาย จะคิดคาเปาหมายที่สัมฤทธิ์อยูที่ รอยละ 100 

 บรรลุเปาหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดำเนินการไดนอยกวารอยละ 50 ของคาเปาหมาย (สีแดง) 
 บรรลุเปาหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดำเนินการไดรอยละ 50 - 75 ของคาเปาหมาย (สีสม) 
 บรรลุเปาหมายระดับต่ำกวาคาเปาหมาย  หมายถึง บรรลุมากกวารอยละ 75 ของคาเปาหมาย (สีเหลือง) 
 บรรลุตามคาเปาหมาย     หมายถึง  สามารถบรรลุคาเปาหมายรอยละ 100 (สีเขียว) 
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   2) ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประเด็นยุทธศาสตร คิดเปนรอยละ 95.18 

จำแนกรายประเด็นยุทธศาสตรยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้ 

ตารางที ่ 3 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตามรายประเด็นยุทธศาสตร) 

ประเด็นยุทธศาสตร/ เปาประสงคยอย/ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 

คาเปาหมายท่ี
สัมฤทธิ ์

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ  93.32 

เปาประสงคยอย : ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนกับ
การเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

90.40 

 

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมการ
พิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

รอยละ 100 

(114 หนวยงาน) 

รอยละ 100 

(114 หนวยงาน) 

 100.00 จำนว   
เปาประสงค 

2. รอยละความเช่ือมั่นของผูไดรับผลกระทบตอ
กระบวนการดานการชวยเหลือเยยีวยา อัน
เน่ืองมาจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

รอยละ 80 

(16 ราย) 

รอยละ 90 
 

    100.00  
(112.50) 

3. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร,  
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

รอยละ 80 

(4,540,112 คน) 

(สกก. 4,533,712 / 
สช. 6,400) 

รอยละ 58.62 

(2,661,268 คน) 

(สกก. 2,660,068 
/สช. 1,200) 

    73.28  

4. สัดสวนเปาหมายยอยของเปาหมายของการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน เปาหมายหลักท่ี 4 ท่ีบรรลุคาเปาหมาย 
ท่ีกำหนดตอเปาหมายยอยท้ังหมด 

ไมนอยกวารอยละ 
75 

รอยละ 100     100.00  
(133.33) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ  

100.00 

เปาประสงคยอย : ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขนั
ของประเทศ 

100.00 

จำนวนผูเรียนหรือประชาชนท่ีไดรบัการพัฒนา
ศักยภาพดานอาชีพท่ีสอดคลองกับ Soft Power 

2,000 คน 2,262 คน 100.00  (113.10) 

 

 

69



ตารางท่ี 3 (ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร/ เปาประสงคยอย/ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 

คาเปาหมาย 
ท่ีสัมฤทธิ ์

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  100 

เปาประสงคยอยท่ี 1 : ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการ
เรียนรูในโลกยุคใหม  

100 

1. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 90 95.82 100.00  

106.47 

2. จำนวนสื่อการเรียนท่ีมีในระบบดิจิทัลแพลตฟอรม 
เพ่ือการเรียนรูแหงชาติ (National Digital Learning 
Platform: NDLP) 

25,000 สื่อ 26,516 100.00  

106.06 

3. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสราง
ความรูสูการพัฒนาการศึกษาท่ีไดรับการเผยแพรแก
ผูเก่ียวของและสาธารณชน 

รอยละ 85 

(19 ผลงาน) 

รอยละ 89.47 

(17 ผลงาน) 

100.00  

(105.26) 

4. จำนวนราง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ขอบังคับ หลักเกณฑท่ีไดรับการทบทวน ปรับปรุง 
แกไข หรือพัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณ 

24 ฉบับ 

(สน. 1 ฉบับ) 

(สช. 8 ฉบับ) 

(กคศ. 24 ฉบับ) 

(สลช. 4 ฉบับ) 

54 ฉบับ 

(สน. 1 ฉบับ) 

(สช. 11 ฉบับ) 

(กคศ. 39 ฉบับ) 

(สลช. 3 ฉบับ) 

100.00  (225.00) 

เปาประสงคยอยท่ี 2 : ครู และบุคลากรทางการศึกษามสีมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม (2 KPI) 

100.00 

1. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพ 

รอยละ 58 131.13 100.00  
(226.08) 

1.1 สัดสวนครผููสอนภาษาอังกฤษท่ีไดรับการ
ทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 

รอยละ 58 - - 
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ตารางท่ี 3 (ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร/ เปาประสงคยอย/ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 

คาเปาหมายท่ี
สัมฤทธิ ์

1.2 สัดสวนของครูท่ีไดรับการพัฒนาเก่ียวกับ 
การจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning ครู
ยุคใหม 

รอยละ 58 

(21,768 คน) 

(สช. 15,378 / สคบศ. 
6,390) 

รอยละ 
194.27 

(42,288 คน) 

(สช. 34,147 / 
สคบศ. 8,141) 

100.00  (334.95) 

1.3 สัดสวนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับการสงเสริม
และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 58 

(11,310 คน) 

(สคบศ. 10,060 /  
สอ.(ศธจ.) 1,250 คน / 

 

รอยละ 79.31 

(8,970 คน) 

(สคบศ. 8,440/  
สอ.(ศธจ.) 530 

คน  

100.00  (136.74) 

1.4 สัดสวนของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับสวัสดิการ สวัสดิภาพ เพ่ือเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี เปนแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ีได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 58 

(151,948 คน) 

(สช. 109,448 /  
กคศ. 42,500 คน) 

รอยละ 
119.82 

(182,059 คน) 

(สช. 107,643 /  
กคศ. 74,416 

คน) 

100.00  (206.59) 

2. รอยละของจำนวนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการประเมินวิทยฐานะ
เปรียบเทียบกับจำนวนผูยื่นขอรับการประเมิน 
วิทยฐานะผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

รอยละ 80 

(ก.ค.ศ. 32,000 คน) 

รอยละ 90.75 

(ก.ค.ศ. 29,040 
คน) 

100.00  (113.44) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 100.00 

เปาประสงคยอย : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม

ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
100.00 

1. รอยละของนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส

ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา 

และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบรกิาร 

ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน 

รอยละ 100 

(สช. 391,820 คน) 

รอยละ 100 

(สช. 391,820 

คน) 

100.00  
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ตารางท่ี 3 (ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร/ เปาประสงคยอย/ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 

คาเปาหมายท่ี
สัมฤทธิ ์

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางย่ังยืน  

100 

เปาประสงคยอย : หนวยงานและสถานศึกษามกีารสงเสริมคุณภาพชวิีตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

100 

รอยละของหนวยงานและสถานศกึษาสงเสริม
กิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคณุภาพชีวิตท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอม
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

รอยละ 100 

(114 หนวยงาน/ 
สถานศึกษา (แหง) 

รอยละ 100 

(114 
หนวยงาน) 

100.00  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

77.74 

เปาประสงคยอยท่ี 1 : หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

10.96 

รอยละของหนวยงานท่ีพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
สูองคกรดิจิทัล 

รอยละ 80 

(114 หนวยงาน) 

รอยละ 8.77 

(10 หนวยงาน) 

10.96  

เปาประสงคยอยท่ี 2 : บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพ  

100 

1. จำนวนฐานขอมูลท่ีสามารถเช่ือมโยง  
และแลกเปลีย่น รวมท้ังใชประโยชนรวมกัน 
ระหวางหนวยงาน 

3 ฐานขอมลู 3 ฐานขอมูล 100.00  

2. รอยละของการใชจายงบประมาณ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัต ิ
ในระดับพ้ืนท่ี 

รอยละ 90 

(2,309,070,255.92 
บาท) 

รอยละ 99.84 

(2,305,394,578
.36 บาท) 

100.00  (110.93) 
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ตารางท่ี 3 (ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร/ เปาประสงคยอย/ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 

คาเปาหมายท่ี
สัมฤทธิ ์

เปาประสงคยอยท่ี 3 : ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมสีมรรถนะเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

100 

รอยละของบุคลากรภาครัฐท่ีมีการเพ่ิมพูนความรู 
ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏบัิติงาน 
อยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 50 

(4,329 คน) 

รอยละ 90.58 
(3,921 คน) 

                                                        

100.00    
(181.16) 

* ตัวชีว้ัดเอกสารงบประมาณฯ เปาหมายการใหบริการที่ 2 การบริหารงานบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร มีประสิทธิภาพ 
และมาตรฐาน สงผลตอคุณภาพและสมรรถนะของขาราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสังกัด 

รอยละของผลสมัฤทธิ์รายประเด็นยุทธศาสตร 6 ประเด็น รอยละ 95.18 

หมายเหตุ :  ในกรณีที่ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานบรรลุตามคาเปาหมาย จะคิดคาเปาหมายที่สัมฤทธิ์อยูที่ รอยละ 100 

 บรรลุเปาหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดำเนินการไดนอยกวารอยละ 50 ของคาเปาหมาย (สีแดง) 

 บรรลุเปาหมายระดับเส่ียง หมายถึง ดำเนินการไดรอยละ 50 - 75 ของคาเปาหมาย (สีสม) 

 บรรลุเปาหมายระดับต่ำกวาคาเปาหมาย หมายถึง บรรลุมากกวารอยละ 75 ของคาเปาหมาย (สีเหลือง) 

 บรรลุตามคาเปาหมาย หมายถึง  สามารถบรรลุคาเปาหมายรอยละ 100 (สีเขียว) 
 

   2.4.8 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (อางอิงจาก 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับแกไข
เพิ่มเติม)) โดยกระบวนการตรวจสอบสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอกของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดเปนจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค โดยกระบวนการ SWOT 
Analysis  

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ปรับใชทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย 
(McKinsey 7’s Framework) ที่คำนึงถึงประสิทธิภาพขององคกรที่เกิดจากความสัมพันธของปจจัยตาง ๆ 
7 ประการ ประกอบดวย โครงสราง (Structure) กลยุทธ (Strategy) ระบบ (System) รูปแบบ (Style) 
บ ุคลากร (Staff) ท ักษะ (Skills) และคาน ิยมร วม (Shared Values) และนำมากำหนดเปนจุดแข็ง  
และจุดออน และการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก โดยการปรับใชทฤษฎี PESTEL Analysis  
ในการวิเคราะหในมิติตาง ๆ ประกอบดวย การเมือง (Political) เศรษฐกิจ (Economics) สังคม (Social) 
เทคโนโลยี (Technology) สิ่งแวดลอม (Environment) และกฎหมาย (Legal) ที่มีผลกระทบตอองคกร 
และนำมากำหนดเปนโอกาสและอุปสรรค ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Internal 
Environmental) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
S1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีหนวยงาน
ท้ังในสวนกลางและภูมิภาคในการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาและสรางเครือขายในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
S2 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีกลไก กศจ. 
ควบคูกับนโยบาย “จังหวัดเปนหนึ่ง” มีผลทำให 
การบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 
และสอดคลองกับบริบทในพ้ืนท่ี 
S3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปน
หนวยงานหลักในการเสนอและจัดทำนโยบาย 
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวง 
และกระทรวง สงผลใหการดำเนินงานเปนไป 
ในทิศทางเดียวกัน 
S4 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปน
ศูนยกลางในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  
และจัดทำแผนกำลังคน รวมถึงพัฒนาขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สงผลใหการบริหารงาน
บุคคลเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
S5 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีระบบ
ปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลอยางเปน
ระบบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
S6 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือชวยลดข้ันตอน ลดตนทุน ประหยัดคาใชจาย 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เชน ระบบ 
DPA TRS TMS 
   

W1 หนวยงานระดับภูมิภาคมีขอจำกัด 
ดานอำนาจตัดสินใจ ปฏิบัติตามคำสั่ง 
และนโยบายจากสวนกลาง ไมสามารถ
ปรับเปลี่ยนหรือริเริ่มโครงการท่ีตอบสนอง 
ความตองการเฉพาะของพ้ืนท่ีไดอยางเต็มท่ี  
W2 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิ 
การขาดกลไกในการเสริมสรางแรงจูงใจ 
และสวัสดิการของบุคลากรท่ีนอกเหนือจาก 
ท่ีกฎหมายกำหนด ซ่ึงไมสอดคลอง 
และตอบสนองตอการสรางสมดุลชีวิต 
การทำงานและชีวิตสวนตัว 
W3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ขาดการขับเคลื่อนแผนบริหารความพรอมตอ
สภาวะวิกฤต (BCP) อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน
ตอสถานการณฉุกเฉิน 
W4 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขาด
แคลนบุคลากรบางสาขาเฉพาะทางท่ีสำคัญตอ 
การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาใหม ๆ 
W5 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ขาดหลักเกณฑและแนวทางท่ีเก่ียวของกับ
ความกาวหนาในเสนทางอาชีพ (Career path) 
ท่ีเชื่อมโยงระหวางขาราชการพลเรือนสามัญ 
กับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อยางเปนระบบ 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
S7 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปน
ศูนยกลางขอมูลการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
เชน จำนวนสถานศึกษา จำนวนนักเรียน สงผลให
เกิดการบูรณาการและเชื่อมโยงขอมูลท้ังภายใน 
และภายนอกหนวยงาน 
S8 ผูบริหารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใหความสำคัญในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ  
เพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจในการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 

W6 การโยกยายของบุคลากรในอัตราสูง  
สงผลใหขาดความตอเนื่องในการดำเนินงาน 
หนวยงานขาดบุคลากรท่ีมีความสามารถ 
และประสบการณทำงาน ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและคุณภาพการใหบริการ 
โดยรวมลดลง 
W7 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการยังไมมี
การขับเคลื่อนคานิยมองคกรท่ีชัดเจน อยางเปน
รูปธรรม สงผลใหวัฒนธรรมองคกรไมเขมแข็ง 
รวมถึงบุคลากรขาดความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 
ของการรวมพัฒนาองคกร (Sense of 
Belonging) 

 
ตารางท่ี 5 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (External 
Environmental) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
O1 รัฐบาลมีนโยบายท่ีสนับสนุนการศึกษา  
เปดโอกาสใหหนวยงานไดรับการสนับสนุน 
ท้ังดานงบประมาณและนโยบายในการขับเคลื่อน
แผนงานตาง ๆ  
O2 ภาคเอกชนใหความสนใจในการลงทุน 
ดานการศึกษาและมีสวนรวมจัดการศึกษามากข้ึน 
เปนโอกาสใหหนวยงานสามารถระดมทรัพยากร 
และองคความรูจากภายนอกมาใชในการพัฒนา
การศึกษา 
O3 การเขาถึงแหลงเงินทุนและทุนสนับสนุน 
ท้ังในประเทศและนอกประเทศ เพ่ือพัฒนาการศึกษา
และสรางโอกาสทางการศึกษาอยางหลากหลาย 
O4 การเปลี่ยนแปลงคานิยมและวิถีชีวิตการเรียนรู
ไดทุกท่ีทุกเวลา เปนโอกาสในการพัฒนาระบบ
การศึกษาท่ียืดหยุนและหลากหลายมากข้ึน 
  

T1 ความขัดแยงทางการเมือง ความไมม่ันคง 
ทางการเมืองหรือความขัดแยงระหวางพรรค
การเมือง อาจสงผลกระทบตอเสถียรภาพ 
ในการบริหารงานของหนวยงานทำใหการ
ดำเนินงานไมตอเนื่อง 
T2 สิทธิและสวัสดิการข้ันพ้ืนฐานของภาครัฐ 
ท่ีอุดหนุนใหกับโรงเรียนเอกชนในบางเรื่อง 
ไมเสมอภาคกับโรงเรียนของรัฐ เชน  
เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 
T3 ความผันผวนทางเศรษฐกิจ สงผลภาระ 
คาครองชีพท่ีสูงข้ึน ทำใหความสามารถในการ
สนับสนุนคาใชจายทางการศึกษาของ 
ผูปกครองลดลง 
T4 ขอจำกัดในระบบการบริหารราชการ 
และงบประมาณ สงผลใหการแกไขปญหา 
ความเหลื่อมล้ำดานการศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เปนไปอยางลาชา 
และไมครอบคุลม 
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ตารางท่ี 5 (ตอ) 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
O5 ปญญาประดิษฐ (AI) เทคโนโลยีดานการศึกษา 
(Educational Technology: EdTech) และ
เทคโนโลยีสมัยใหม ชวยในการจัดการศึกษา 
ไดหลากหลาย มีผลทำใหผูเรียนสามารถเขาถึง
การศึกษาไดมากข้ึน และมีสวนชวยกระตุน 
ความสนใจของผูเรียน 
O6 ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในปจจุบันมีการพัฒนา 
ท่ีหลากหลาย ทำใหหนวยงานสามารถเลือกใชงานได
อยางเหมาะสมตามภารกิจงาน 
O7 แนวโนมการใหความสำคัญในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท้ังระดับ
นานาชาติและระดับประเทศสูงข้ึน สงผลให
สถานศึกษา นักเรียน ผูปกครองและบุคลากร 
ตระหนักรูถึงการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา  
และการแกปญหาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน (SDGs) 
O8 กฎหมาย ขอตกลงท้ังในประเทศและระหวาง
ประเทศ รวมท้ังปฏิญญาสากลหลายฉบับ เอ้ือตอ
การสงเสริมสิทธิเสรีภาพของบุคลากรและผูเรียน 
O9 การปฏิรูปกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
ท่ีทันสมัยและเอ้ือตอการจัดการศึกษา เชน กฎหมาย
ท่ีสนับสนุนการเรียนรูแบบดิจิทัล การรับรองคุณวุฒิ
ท่ียืดหยุนมากข้ึนเปนโอกาสท่ีสามารถดำเนินงานได
อยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

T5 ปญหายาเสพติด สารบงชี้ยาเสพติด  
และปญหาสุขภาพจิตในเด็กและเยาวชน 
เพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากสภาพแวดลอม 
และการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมงวดทำให
หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
ตองรับภาระใหเฝาระวังท่ีรัดกุม 
T6 ปญหาความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
การเขาถึงโอกาสรับบริหารภาครัฐหรือ 
การพัฒนาท่ีไมเทาเทียม เปนอุปสรรคตอ 
การพัฒนาประเทศในภาพรวม สงผลใหเด็ก 
และเยาวชนหลุดจากระบบการศึกษาจำนวน
มาก  
T7 โครงสรางประชากรวัยเรียนท่ีลดลง ทำให 
กลุมเปาหมายและผูรับบริการลดลง ซ่ึงสงผล
กระทบตอสถานศึกษาขนาดเล็กจำเปน 
ตองปดกิจการ  
T8 ผลการประเมินระดับนานาชาติ เชน  
ผลคะแนน PISA ลดลงอยางตอเนื่องสะทอน
คุณภาพการศึกษาของไทยท่ีลดลง สงผลกระทบ
ตอความเชื่อม่ันของผูปกครอง 
T9 ภาวะคุกคามของอาชญากรรมทาง
คอมพิวเตอร เชน Hacker, Cyber Crime 
สงผลตอความไมปลอดภัยตอขอมูลสารสนเทศ
และคุกคามคุณภาพชีวิตของประชาชน 
และผูเรียน  
T10 ปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ปญหาสิ่งแวดลอม และภัยธรรมชาติ สงผลตอ 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน 
T11 กระบวนการปรับปรุง แกไขกฎหมาย
ระดับชาติท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  
มีความลาชา ไมครบถวน ไมสอดคลองกับ
สถานการณ สงผลตอการกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานของหนวยงานทางการศึกษา  
เชน พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาต ิ
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 2.4.9 ผลส ัมฤทธ ิ ์ของการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำป งบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ตามประเด็นยุทธศาสตร จำแนกรายประเด็น

ยุทธศาสตรยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้ 

  1. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดเปาประสงครวม 

ตาราง : ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

เปาประสงครวม ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม 
คาเปาหมาย 

ป 2568 
ผลการ

ดำเนินงาน 

1. ผู เรียนไดรับการศึกษาและ
การเร ียนร ู  ท ี ่ ม ีค ุณภาพ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก
ความเปนไทย และเทาทันการ
เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

1. รอยละของนักเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
ระดับดีขึ้นไป (กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน) 

รอยละ 97 รอยละ 99.19 

2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ี
สงผลตอการพัฒนาผูเรียนให
เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม 

2 .  ร  อยละของจำนวนผ ู  บร ิหา ร 
คร ูผ ู สอนโรงเร ียนเอกชนจ ังห วัด
สมุทรสาคร ท่ีเปนกลุมเปาหมายไดเขา
ร ับการอบรมพ ัฒนาการอ  าน จับ
ใจความสำคัญดวยเทคนิคบันได       6 
ขั้นและสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน (กล ุ มส งเสร ิมการศ ึกษา
เอกชน) 

รอยละ 80 รอยละ 92.73 

  

3. ผู  เร ียนไดร ับโอกาสทาง
การศึกษาอยางทั่วถึง เสมอ
ภาคและเทาเทียม 

3. จำนวนเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาที่กลับเขาสูระบบการศึกษา
หร ือได ร ับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
(กลุมพัฒนาการศึกษา) 

ไมนอยกวา 5,000 

คน ของจำนวน

เด็กนอกระบบ

การศึกษาท้ังหมด 

5,097 คน 

4. สำน ั กงานศ ึ กษาธ ิ การ
จ ังหว ัดสม ุทรสาคร ม ีการ
บริหารและการจัดการศึกษา
แ บ บ บ ู ร ณ า ก า ร ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

4. ร อยละของข าราชการ คร ู และ
บุคลากรทางการศ ึกษาที ่ ได ร ับการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และ
สามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการ
ปฏิบัติงาน (กลุมบริหารงานบุคคล) 

รอยละ 90 

 

 

5. สำน ักงานศ ึกษาธ ิ การ
จังหวัดสมุทรสาคร มีเครือขาย
ความรวมมือที่เขมแข็งในการ
พัฒนาการศึกษา 

5. จำนวนเครือขายความรวมมือใน
การพัฒนาการศึกษา (กลุ มนโยบาย
และแผน) 
 

จำนวน 
5 เครือขาย 

จำนวน  
31 เครือขาย 
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   2. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด และคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
ตาราง : ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (รายประเด็นยุทธศาสตร) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงค  (Goals) 
 
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสริมสรางความ

ม่ันคงของประเทศ 
กลยุทธ 
1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพื่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 
2. สงเสริมกิจกรรมท่ีปลูกฝงคานิยม ความรักชาติ คุณธรรม และจริยธรรม 
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม 

รูปแบบใหม 
4. พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 

ตัวช้ีวัด (KPIs) และคาเปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร 

ศธจ.สค. 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็น

ยุทธศาสตร 
คาเปาหมาย 

ป 2568 
ผลการ

ดำเนินงาน 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสรางความมั ่นคง
ของประเทศ 

 

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัด
ก ิจกรรมการพิท ักษร ักษาไว ซ ึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย (กลุ มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน) 

รอยละ 100 รอยละ 100 

2. รอยละของสถานศึกษาที ่จัดกิจกรรม
ปลูกฝงคุณธรรมและความเปนพลเมืองท่ีดี 
(กล ุ มล ูกเส ือ ย ุวกาชาด และก ิจการ
นักเรียน) 

รอยละ100 รอยละ100 

3.  ร อยละของผ ู  เ ร ี ยนท ี ่ ม ีการสร  าง
ภูม ิค ุ มกันจากภัยคุกคาม ร ูปแบบใหม     
(ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, 
โรคอุบัติใหม ฯลฯ)  (กลุมพัฒนาการศึกษา 
และกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน) 

รอยละ 100 รอยละ 100 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

         เปาประสงค  (Goals) 
 
1. ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 
กลยุทธ 
 
1. สงเสริมใหผู เรียนมีทักษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการเรียนรูใน

รูปแบบท่ีหลากหลายรองรับโลกยุคใหม 
2. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน 
 

ตัวช้ีวัด (KPIs) และคาเปาหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ศธจ.สค. 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็น
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ป 2568 

ผลการ
ดำเนินงาน 

2. พ ั ฒ น า แ ล ะ
เสร ิมสร างศ ักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใหมี
คุณภาพ 

4. ร อยละของนักเร ียนท ี ่ผ  านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื ้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข ึ ้นไป 
(กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน)   

รอยละ 97 รอยละ 99.19 

 5. สัดสวนของครูผูสอนโรงเรียนเอกชน
จังหวัดสมุทรสาคร ที่ไดรับการพัฒนา
พัฒนาการอานจับใจความสำคัญดวย
เทคนิคบันได 6 ขั ้น (ครูผู สอน : ครู
ท ั ้ งหมด) (กล ุ มส งเสร ิมการศ ึกษา
เอกชน) 

1 : 10 

 

1 : 9.53 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาประสงค  (Goals) 

 

 1. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

กลยุทธ 
1. สรางและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและ  

เทาเทียม 
 

ตัวช้ีวัด (KPIs) และคาเปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร 

ศธจ.สค. 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็น

ยุทธศาสตร 
คาเปาหมาย 

ป 2568 
ผลการดำเนินงาน 

3. สร างโอกาส ความ
เสมอภาค และความเทา
เทียมทางการศึกษา 

6. จำนวนเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาที่กลับเขาสูระบบการศึกษา
หรือไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ (กลุม
พัฒนาการศึกษา) 

ไมนอยกวา 5,000 คน 

ของจำนวนเด็กนอก 

ระบบการศึกษาทั้งหมด 

5,097 คน 

 7. จำนวนทุนการศึกษาที ่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครรวม
ดำเนินการ (กลุมพัฒนาการศึกษา) 

150 ทุน / ป 374 ทุน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยาง

ย่ังยืน เปาประสงค  (Goals) 

 1. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

กลยุทธ 
1. สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบ

ท่ีหลากหลาย 
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 ตัวช้ีวัด (KPIs) และคาเปาหมาย 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  5  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มคีุณภาพ 
         

                          เปาประสงค  (Goals)  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพดวย
เทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ 

3. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 
กลยุทธ 
1. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน 
2. เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม พัฒนาเครือขาย และปลูกจิตสำนึกตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม พัฒนาเครือขาย และปลูกจิตสำนึกตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับขีด

สมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ศธจ.สค. 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ป 2568 

ผลการดำเนินงาน 

4. สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
 
 
 

8. รอยละของหนวยงานและ
สถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสราง
ความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ี
หลากหลาย (กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล) 

รอยละ 100 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 
 
 
 
 
 
 

22 
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 ตัวช้ีวัด (KPIs) และคาเปาหมาย 
 

 
  

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ศธจ.สค. 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ป 2568 

ผลการ
ดำเนินงาน 

5. พ ัฒน า ร ะบบบร ิ ห า ร
จ ั ด ก า รท ี ่ เ ป  น เ ล ิ ศ เ พ่ื อ
สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 

9. จ ำน ว น ระบบ เทค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ ท ี ่ ส ำ น ั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
นำมาใชในการปฏิบัติงาน (กลุม
อำนวยการ) 

อยางนอย 4 

ระบบ 

4 ระบบ 

 10. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการอยูในระดับ
ผาน ตามเกณฑ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) 
(กลุมบริหารงานบุคคล) 

90 คะแนน    

ข้ึนไป 

 

 11.ความพึงพอใจของผูรับบริการ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร (กลุมอำนวยการ) 

ไมต่ำกวา       

รอยละ 85 

รอยละ 100 

 12.  ร อยละความสำเร ็จของ
โครงการที่ดำเนินการรวมกับภาคี
เครือขาย (กลุมนโยบายและแผน) 

รอยละ 85 รอยละ 100 

 13. รอยละของบุคลากรภาครัฐท่ี
ม ีการเพ ิ ่มพ ูนความร ู   ในการ
พัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงาน
อย  า งม ีประส ิทธ ิภาพ (กลุ ม
บริหารงานบุคคล)   

รอยละ 100  
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   2.4.10 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
  การว ิ เคราะห สภาพแวดล อมของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดสม ุทรสาคร                
โดยกระบวนการตรวจสอบสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร โดยวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอกของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และกำหนดเปนจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค โดยกระบวนการ 
SWOT Analysis  

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ปรับใชทฤษฎีกรอบแนวคิด 2S4M คือ เครื่องมือ
ว ิเคราะหสภาพแวดล อมภายในองคกร โดยเน น 6 ป จจ ัยหล ัก ค ือ S1 โครงสร างและนโยบาย 
(Structure), S2 บริการ/ผลผลิต (Service), M1 บุคลากร (Man), M2 การเงิน (Money), M3 วัสดุอุปกรณ 
(Material), และ M4 การจัดการ (Management) เพ่ือประเมินจุดแข็ง-จุดออนขององคกร นำไปใชรวมกับ
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (เชน STEP) ในการวางแผนกลยุทธองคกร ดังนี้ 
สวนท่ี 1: การวิเคราะหปจจัยภายใน (Organizational Analysis : 2S4M) 

หลักการ 

(2S4M) 

ผลการวิเคราะห 

SWOT ป 68  

(ของเดิม) 

ผลการวิเคราะห 

SWOT ป 69  

(ผลสำรวจใหม) 

เหตุผลการ 

เปล่ียนแปลง/วิเคราะห 

(อางอิงคาเฉล่ีย) 

Structure 

(S1) 

โครงสรางและ

นโยบาย 

จุดแข็ง (S): 

1. โครงสรางองคกรชัดเจน มี

การแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ

อยางเหมาะสม ทำใหงานมี

ความคลองตัวในระดับท่ี

ยอมรับได 

2. นโยบายจากสวนกลางเปน

กรอบท่ีชัดเจนในการ

ดำเนินงาน และมี

ความสามารถในการปรับใชให

เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี 

3. การสนับสนุนจาก

กระทรวงศึกษาธิการชวยสราง

ทิศทางและเปาหมายท่ีชัดเจน 

 

จุดออน (W): 

1. การปรับตัวตามนโยบายจาก

สวนกลางยังมีขอจำกัด เชน 

นโยบายท่ีไมสอดคลองกับ

บริบทพ้ืนท่ีในบางกรณี สงผล

กระทบตอความตอเน่ืองและ

ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

จุดแข็ง 

โครงสรางองคกรของเราชัดเจน 

มีการแบงหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีเหมาะสม ทำให

งานมีความคลองตัว  

 

จุดออน 

การเปลีย่นแปลง/โยกยาย

บุคลากรบอยครั้ง (ทุก 6-12 

เดือน) ทำใหงานขาดความ

ตอเน่ือง  

โครงสรางยังคงเปนจุดแข็ง

อันดับ 1 แตปญหาการเปลีย่น

คน มีคาเฉลีย่สูงท่ีสดุ (4.52) 

ซึ่งสูงกวาป 68 ดังน้ัน ป 69 จึง

เนนเรื่องน้ีเปนวาระเรงดวน

ท่ีสุด 
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หลักการ 

(2S4M) 

ผลการวิเคราะห 

SWOT ป 68  

(ของเดิม) 

ผลการวิเคราะห 

SWOT ป 69  

(ผลสำรวจใหม) 

เหตุผลการ 

เปล่ียนแปลง/วิเคราะห 

(อางอิงคาเฉล่ีย) 

2. การเปลี่ยนแปลงบุคลากร

ทุก 6 เดือนถึง 1 ป สรางความ

ทาทายในการรักษาความ

ตอเน่ืองของงาน 

Service (S2) 

ผลผลติและการ

บริการ 

จุดแข็ง (S): 

1. ระบบการใหบริการท่ี

ทันสมัย เชน การใชระบบ 

MOE-DO และเครื่องมือดิจิทัล

อ่ืน ๆ ท่ีชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

2. การดำเนินกิจกรรมและ

โครงการท่ีสามารถปรับใหเขา

กับบริบทของพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 

3. ผลผลิตของสำนักงานมี

การบูรณาการกับเครือขายใน

ระดับทองถ่ิน สงผลใหเกิดผล

ลัพธท่ีเหมาะสมกับความ

ตองการของพ้ืนท่ี 

 

จุดออน (W): 

1. การดำเนินโครงการบางสวน

ยังลาชา 

2. ยังขาดระบบตดิตามและ

ประเมินผลท่ีครอบคลุมทุกมิติ

ของโครงการ ทำใหยากตอการ

ปรับปรุงในระยะยาว 

3. การใหบริการออนไลนยังมี

ชองโหวในกระบวนการ เชน 

ความลาชาในการสงเอกสาร

หรือระบบบางสวนท่ีไม

ตอบสนองความตองการ 

จุดแข็ง 

1. สำนักงานสามารถแกไข

ปญหาเรงดวน หรือปญหา

เฉพาะหนาไดอยางรวดเร็ว 

(Mean 4.00) 

2. การปรับใชนโยบายจาก

สวนกลางใหเขากับบริบทของ

สมุทรสาคร ทำไดอยางมี

ประสิทธิภาพและไดผลลัพธท่ีด ี 

 

จุดออน 

1. ระบบเอกสารหรือการ

ใหบริการออนไลนยังมีข้ันตอน

ซับซอน/ลาชาตอการใชงาน

จริง (Mean 3.14) 

2. เวลาในการดำเนินงานแตละ

โครงการมจีำกัดมากเกินไป   

ทำใหคุณภาพงานลดลง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ปญหาเรื่องผลผลติและการ

ใหบริการ มีคะแนนเฉลีย่ต่ำ 

(3.14-3.67) เมื่อเทียบกับ

ปญหาดานคน จึงถูกลด

ความสำคญัลงจากป 68 โดย

ใหความสำคญักับความยืดหยุน 

ในการแกปญหาเฉพาะหนา

มากกวา 

Man (M1) 

บุคลากร 

จุดแข็ง (S): จุดแข็ง ป 68 เนนเรื่องทักษะ แตป 69 

ผลสำรวจช้ีไปท่ี "ขวัญกำลังใจ
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หลักการ 

(2S4M) 

ผลการวิเคราะห 

SWOT ป 68  

(ของเดิม) 

ผลการวิเคราะห 

SWOT ป 69  

(ผลสำรวจใหม) 

เหตุผลการ 

เปล่ียนแปลง/วิเคราะห 

(อางอิงคาเฉล่ีย) 

1. บุคลากรมีความสามารถและ

ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

สามารถรับมือกับงานท่ีทาทาย

ไดด ี

2. ทีมงานมีความยืดหยุนและ

พรอมเรียนรูทักษะใหม ๆ เพ่ือ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

3. มีวัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสรมิ

ใหบุคลากรแสดงศักยภาพและ

พัฒนาตนเอง 

 

จุดออน (W): 

1. บุคลากรบางสวนยังขาด

ทักษะดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

เชน การใช AI หรือการจัดการ

ขอมูลขนาดใหญ 

2. มีความแตกตางของทักษะ

และความชำนาญในทีมงาน 

สงผลใหการทำงานรวมกัน

บางครั้งไมสมดลุ 

3. การอบรมพัฒนาบุคลากรยัง

ไมครอบคลุมความตองการ

ท้ังหมด เชน ทักษะการพูดในท่ี

สาธารณะ หรือการทำงานเปน

ทีม 

1. บุคลากรสวนใหญมีความรู

ความสามารถ และเช่ียวชาญ

ในงานท่ีรับผิดชอบ  

2. ทักษะท่ีซอนอยู ของ

คนทำงานท่ียังไมถูกดึงออกมา

ใช [จุดแข็งใหม] 

 

จุดออน  

1. การสนับสนุน/ขวัญและ

กำลังใจจากผูบริหารตอ

บุคลากรในสำนักงานยังไม

ท่ัวถึงเทาท่ีควร  

2. การมอบหมายงานบางครั้ง

ยังขาดความสมดลุ/ไม

เหมาะสมกับความเช่ียวชาญ

ของบุคลากร  

3. ขาดการวางแผนพัฒนา

เสนทางอาชีพ (Career Path) 

ท่ีชัดเจนสำหรับบุคลากร  

4. บุคลากรบางสวนขาดทักษะ

ดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (เชน 

AI, การวิเคราะหขอมลู)  

ท่ีจำเปนในยุคปจจุบัน  

5. ระบบลำดับช้ันทางความคิด  

ท่ีทำใหเกิดความกลัวท่ีจะพูด

ความจริง [จุดออนใหม] 

และความยุติธรรม" (Mean 

สูงถึง 4.05-4.14) และประเด็น

ใหมเรื่อง "ความกลัว" ใน

องคกร ซึ่งเปนจุดออนท่ีวิกฤต

มากกวาเรื่องทักษะ 

Money (M2) 

งบประมาณ 

จุดแข็ง (S): 

1. การบริหารงบประมาณมี

ความคุมคาและสามารถตอบ

โจทยกิจกรรมหลักไดอยาง

เหมาะสม 

2. มีการจัดสรรงบประมาณให

ครอบคลมุความจำเปนใน

ระดับพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง  

การบริหารจัดการงบประมาณ

และพัสดุเปนไปอยางโปรงใส 

และใชทรัพยากรไดอยางคุมคา  

 

 

 

จุดออน 

จุดแข็งเรื่องความโปรงใสมี

คะแนนสูงมาก (4.48) ในขณะ

ท่ีปญหางบไมพอมีคะแนนต่ำ 

(3.29) แสดงวา ศธจ.ยัง

สามารถบริหารจัดการภายใต

ขอจำกัดไดดี ไมใชปญหา

เรงดวน 
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หลักการ 

(2S4M) 

ผลการวิเคราะห 

SWOT ป 68  

(ของเดิม) 

ผลการวิเคราะห 

SWOT ป 69  

(ผลสำรวจใหม) 

เหตุผลการ 

เปล่ียนแปลง/วิเคราะห 

(อางอิงคาเฉล่ีย) 

 

จุดออน (W): 

1. งบประมาณท่ีไดรับจาก

สวนกลางมีขอจำกัด ไม

เพียงพอตอการรองรับกิจกรรม

หรือโครงการท่ีจำเปนในบาง

กรณ ี

2. การใชงบประมาณในบาง

โครงการยังขาดการวางแผนท่ีมี

ประสิทธิภาพ สงผลตอคณุภาพ

ของผลลัพธ 

งบประมาณท่ีไดรับจาก

สวนกลาง ไมเพียงพอตอการ

รองรับกิจกรรม/โครงการท่ี

จำเปน  

Materials 

(M3) 

วัสดุอุปกรณ 

จุดแข็ง (S): 

1. สำนักงานมีการใชเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัย เชน AI และอุปกรณ

ดิจิทัล เพ่ือชวยเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงาน 

2. อุปกรณสำนักงานสวนใหญ

มีความพรอมใชงาน และ

สามารถสนับสนุนการทำงาน

แบบดิจิทัลไดด ี

 

จุดออน (W): 

1. อุปกรณสำนักงานบางสวน

ลาสมัย หรือไมเพียงพอ เชน 

คอมพิวเตอรท่ีมี RAM ตำ่ ไม

รองรับงานท่ีตองการ

ประสิทธิภาพสูง 

2. ยังขาดการจัดสรรอุปกรณท่ี

จำเปน เชน หองประชุมขนาด

ใหญท่ีรองรับจำนวนคนได

เพียงพอ 

3. การซอมบำรุงอุปกรณยัง

ขาดความตอเน่ือง สงผลใหการ

ใชงานสะดุดในบางครั้ง 

จุดแข็ง  

พ้ืนท่ีทำงานและสิ่งอำนวย

ความสะดวกในสำนักงานเอ้ือ

ตอการทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ  

 

จุดออน  

อุปกรณสำนักงาน เชน 

คอมพิวเตอร/เครื่องมือ

บางอยาง ลาสมัยหรือไม

เพียงพอตอปริมาณงาน  

ป 68 ระบุปญหา RAM ต่ำและ

หองประชุม แตป 69 คะแนน

เฉลี่ยของปญหาน้ีคอนขางนอย 

(3.38) เมื่อเทียบกับปญหาดาน

คน แสดงวาสถานการณดาน

อุปกรณดีข้ึนหรือยอมรับได 
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หลักการ 

(2S4M) 

ผลการวิเคราะห 

SWOT ป 68  

(ของเดิม) 

ผลการวิเคราะห 

SWOT ป 69  

(ผลสำรวจใหม) 

เหตุผลการ 

เปล่ียนแปลง/วิเคราะห 

(อางอิงคาเฉล่ีย) 

Management 

(M4) 

การจัดการ 

จุดแข็ง (S): 

1. การติดตอสื่อสารระหวาง

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร กับหนวยงานตน

สังกัดทางการศึกษามีความ

สะดวก และมีประสิทธิภาพ 

2. มีวัฒนธรรมองคกรในการ

ทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

จุดออน (W): 

1. ระบบการวางแผนงานและ

ติดตามผลยังไมชัดเจน ทำให

การดำเนินงานไมสอดคลองกับ

เปาหมายท่ีกำหนด 

2. การสื่อสารภายในองคกรยัง

มีจุดออน เชน ความคลุมเครือ

ในกระบวนการสงตอขอมูล 

3. การจัดการทีมงานขาดความ

สมดลุในบางครั้ง เชน การ

มอบหมายงานท่ีไมเหมาะสม

กับความสามารถของบุคลากร 

จุดออน  

1. การสื่อสารภายในองคกร 

(ระหวางกลุมงาน/ฝาย) ยังมี

ความคลมุเครือ และอาจทำให

เกิดความคลาดเคลื่อน  

2. ระบบการวางแผนงาน และ

การติดตามประเมินผลยังไม

ชัดเจน ทำใหการดำเนินงานไม

สอดคลองกับเปาหมาย  

3. การแกไขปญหาความ

ขัดแยง/ความเห็นตางภายใน

ทีมงาน ยังไมมีกลไกท่ีนาพอใจ  

การสื่อสารภายในยังคงเปน

ปญหาใหญท่ีแกไมตก (คะแนน

สูง 4.14) และป 69 เพ่ิม

ประเด็นเรื่อง "กลไกแกความ

ขัดแยง" เขามา ซึ่งสะทอน

ปญหา ความขัดแยง ความตึง

เครียด การไมลงรอย หรือการ

ตอตานภายในสำนักงาน ท่ี

ชัดเจนข้ึน 
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สวนท่ี 2: การวิเคราะหปจจัยภายนอก (Environmental Analysis : PEST/STEP) 

หลักการ 
(PEST/STEP) 

ผลการวิเคราะห 
SWOT ป 68 

(ของเดิม) 

ผลการวิเคราะห 
SWOT ป 69 

(ผลสำรวจใหม) 

เหตุผลการ 
เปล่ียนแปลง/วิเคราะห 

(อางอิงคาเฉล่ีย) 
Social (S) 
สังคม/
วัฒนธรรม 

โอกาส (O): 
1. แนวโนมการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) สังคมให
ความสำคัญกับการพัฒนา
ทักษะใหม ๆ สงผลใหเกิด
โอกาสในการพัฒนา
โครงการเพ่ือสนับสนุน
การศึกษาและการ
ฝกอบรมทักษะท่ีตอบโจทย
ยุคปจจุบัน 
2. ไลฟสไตลคนรุนใหม คน
รุนใหมมีความสนใจใน
เทคโนโลยีและวิธีการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย เชน 
การเรียนออนไลนหรือ
แพลตฟอรมดิจิทัล ซ่ึง
สามารถเปนโอกาสในการ
นำเสนอวิธีการศึกษาท่ี
ทันสมัย 
3. การบูรณาการเครือขาย
ทองถ่ิน การมีเครือขาย
ภาคประชาสังคมท่ีเขมแข็ง
ในจังหวัดสมุทรสาคร ชวย
สงเสริมกิจกรรมและ
โครงการดานการศึกษาท่ี
สอดคลองกับบริบทของ
พ้ืนท่ี 
 
อุปสรรค (T): 
1. ลักษณะบุคลิกภาพและ
วิถีชีวิตของคนรุนใหม ไลฟ
สไตลของคนรุนใหมท่ีเนน
โลกสวนตัวสูงและมีความ

โอกาส 
1. แนวโนมการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) เปดโอกาสให
เราขยายบทบาทการ
ใหบริการแกประชาชนทุก
ชวงวัย  
2. การสรางพ้ืนท่ีปลอดภัย 
เพ่ือรองรับความตองการ
ทางจิตใจของคนทำงาน 
[โอกาสใหม] 
 
อุปสรรค 
1. ปญหาดานสังคม/
สิ่งแวดลอม เชน ฝุน PM 
2.5 หรือปญหาสุขภาพจิต
ของนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน  
2. การอพยพเคลื่อนยาย
ถ่ินของแรงงานตางดาว/
ประชากรแฝง สงผล
กระทบตอภารกิจหลักของ
เราอยางมีนัยสำคัญ  

ป 69 ใหคะแนน PM 2.5 
และแรงงานตางดาวสูง
ท่ีสุด (4.52/4.43) 
กลายเปนภัยคุกคามหลักท่ี
ตองมีแผนรับมือ มากกวา
เรื่องไลฟสไตลคนรุนใหมท่ี
ป 68 กังวล 
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หลักการ 
(PEST/STEP) 

ผลการวิเคราะห 
SWOT ป 68 

(ของเดิม) 

ผลการวิเคราะห 
SWOT ป 69 

(ผลสำรวจใหม) 

เหตุผลการ 
เปล่ียนแปลง/วิเคราะห 

(อางอิงคาเฉล่ีย) 
คาดหวังในทันที อาจทำให
การสงเสริมการศึกษา
แบบเดิมไมตอบโจทยหรือ
ขาดแรงจูงใจ 
2. ภาวะซึมเศราและ
ปญหาสุขภาพจิตในสังคม
ปญหาสุขภาพจิตท่ีเพ่ิมข้ึน
ในกลุมคนรุนใหมสงผลตอ
ประสิทธิภาพของนักเรียน
และบคุลากรทางการศึกษา 
3. ความไมสมดุลทาง
การศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
ความแตกตางในคุณภาพ
การศึกษาและทรัพยากร
ระหวางพ้ืนท่ีเมืองและ
ชนบท อาจทำใหเกิดความ
เหลื่อมล้ำในการเขาถึง
โอกาสทางการศึกษา 
4. สถานการณฝุนละออง 
PM 2.5 สงผลกระทบตอ
การดำรงชีวิตของ
ประชากรในจังหวัด
สมุทรสาคร 

Technology 
(T) 
เทคโนโลย ี

โอกาส (O): 
1. การพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัล การเขาถึงเครื่องมือ
ด ิ จ ิ ท ั ล  เ ช  น  AI, ร ะบบ 
MOE-DO และแพลตฟอรม
อื ่น ๆ เปนโอกาสในการ
เพิ ่มประสิทธิภาพและลด
ข้ันตอนการทำงาน 
2. แนวโนมการใช AI และ
ระบบข อม ูลขนาดใหญ  
ก า ร น ำ  AI ม า ใ ช  ช  ว ย
ว ิ เ ค ร า ะ ห  ข  อ ม ู ล ห รื อ

โอกาส  
เทคโนโลย ี  AI และ Big 
Data เปนโอกาสสำคัญท่ี
เราสามารถนำมาชวยใน
การตัดสินใจเชิงนโยบายได  
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนโอกาสดาน AI สูง 
( 4.19) และถ ู กมอง เป น
เคร ื ่ อ งม ื อหล ั ก ในการ
แก ป ญหาขาดแคลนคน 
ไม ใช แค ทางเล ือกเสริม
เหมือนป 68 
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หลักการ 
(PEST/STEP) 

ผลการวิเคราะห 
SWOT ป 68 

(ของเดิม) 

ผลการวิเคราะห 
SWOT ป 69 

(ผลสำรวจใหม) 

เหตุผลการ 
เปล่ียนแปลง/วิเคราะห 

(อางอิงคาเฉล่ีย) 
สนับสนุนการตัดสินใจใน
ระด ับนโยบาย และการ
ดำเนินโครงการตาง ๆ 
3. การเขาถึงอินเทอรเน็ตท่ี
รวดเร ็วและครอบคล ุม: 
ชวยใหการประชุม การสง
ข  อ ม ู ล  แ ล ะ ก า ร
ป ร ะส าน ง าน ใ น ร ะ บ บ
ออน ไลน  เ ป  น ไปอย  า ง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
4. โอกาสในการพัฒนา e-
Learning ก า ร ใ ช
เทคโนโลยีในการสงเสริม
การเรียนรู เชน การจัดทำ
หล ักส ูตรออนไลน หรื อ
ร ะ บ บ ฝ  ก อ บ ร ม ผ  า น
แพลตฟอรม 
 
อุปสรรค (T): 
1. การเปล ี ่ยนแปลงทาง
เ ท ค โ น โ ล ย ี ท ี ่ ร ว ด เ ร็ ว 
บ ุ คลากรบางส  วนข าด
ทักษะหรือความเขาใจใน
เทคโนโลยีใหม ทำใหการ
ปรับใชเทคโนโลยีในการ
ทำงานเปนไปอยางลาชา 
2. การพึ ่ งพาเทคโนโลยี  
แม ว าเทคโนโลย ีจะเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน 
แตการพึ ่งพาเทคโนโลยี
มากเกินไปอาจลดทักษะ
การคิดเชิงวิเคราะหและ
การแกไขปญหาดวยตนเอง
ของบุคลากร 

อุปสรรค  
1. การเขาถึงอินเทอรเน็ตท่ี
ไม  เ สถ ี ย ร ในบางพ ื ้ น ท่ี
การศึกษา  
2. กระแสยุคแหงธาตุไฟ
และความสวาง (ยุค 9) (ยุค 
9 ยุคแหงไฟและความสวาง 
: เนนการเปลี ่ยนแปลงท่ี
รวดเร็ว, นวัตกรรม, และ
การปร ั บต ั ว เข  าส ู  โ ลก
ออนไลนหรือโลกเสมือน
จริง) และการเปลี่ยนแปลง
อ ย  า ง ฉ ั บ พ ล ั น ท า ง
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
( Digital Disruption)  ท่ี
เรียกรองความโปรงใสและ
รวดเร็ว [อุปสรรคใหม] 
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หลักการ 
(PEST/STEP) 

ผลการวิเคราะห 
SWOT ป 68 

(ของเดิม) 

ผลการวิเคราะห 
SWOT ป 69 

(ผลสำรวจใหม) 

เหตุผลการ 
เปล่ียนแปลง/วิเคราะห 

(อางอิงคาเฉล่ีย) 
3. ป ญหาดานโครงสร าง
พื ้นฐานดิจ ิท ัล ความไม
เสถียรของอินเทอรเน็ตใน
บางพ ื ้นท ี ่ และการขาด
แ ค ล น เ ท ค โ น โ ล ย ี ท่ี
เหมาะสม อาจส งผลตอ
การดำเน ินงานและการ
ใหบริการทางการศึกษา 
  

Economy 
(E) 
เศรษฐกิจ 

โอกาส (O): 
1. การพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ของพื้นที่ สมุทรสาครเปน
พ ื ้นท ี ่ เศรษฐก ิจท ี ่สำคัญ 
โดยเฉพาภาคอุตสาหกรรม 
ซ่ึงสามารถเชื่อมโยงกับการ
พ ัฒนาหล ักส ูตรท ี ่ ตอบ
โจทย  ตลาดแรงงานใน
ทองถ่ิน 
2. ก า ร ส น ั บ ส นุ น
งบประมาณจากหนวยงาน
ส  วนกลา ง  แม  ว  า จะ มี
ขอจำกัดในบางสวน แต
การ ได  ร ั บ งบประมาณ
สน ับสน ุนเพ ิ ่ ม เต ิมจาก
โครงการพิเศษหรือความ
รวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ 
ยังเปนโอกาสที่ชวยเพิ่มขีด
ความสามารถ 
 
 
 
 
 
 

โอกาส  
การเติบโตของภาคเอกชน/
ภ า ค อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ใ น
สม ุทรสาคร เป นโอกาส
สำคัญในการสร างความ
ร วมม ือ (Public-Private 
Partnership:PPP)  
 
 
อุปสรรค  
ก า ร แ ข  ง ข ั น ใ น
ตลาดแรงงาน โดยแรงงาน
เคลื่อนยายจากภาครัฐ ไปสู
ภ า ค เ อ ก ช น เ พ ิ ่ ม ข้ึ น 
[อุปสรรคใหม] 

ป   69 ย ั ง ค ง เ น  น ย้ ำ
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง
ภาคเอกชนในสมุทรสาคร 
( Mean 3.90) ใ น ฐ า น ะ
พันธมิตรที ่สำคัญที ่ส ุดใน
การสนับสนุนทรัพยากร 
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หลักการ 
(PEST/STEP) 

ผลการวิเคราะห 
SWOT ป 68 

(ของเดิม) 

ผลการวิเคราะห 
SWOT ป 69 

(ผลสำรวจใหม) 

เหตุผลการ 
เปล่ียนแปลง/วิเคราะห 

(อางอิงคาเฉล่ีย) 
3. การเติบโตของภาค
ธุรกิจเอกชนในพ้ืนท่ี มี
โอกาสในการสรางความ
รวมมือระหวางภาครัฐและ
เอกชน (Public-Private 
Partnership) ในการจัด
โครงการหรือกิจกรรมดาน
การศึกษา 
 
อุปสรรค (T): 
1. ขอจำกัดดาน
งบประมาณ งบประมาณ
จากสวนกลางไมเพียงพอ
ในการรองรับโครงการท่ี
จำเปนท้ังหมด และการ
จัดสรรงบประมาณจาก
สวนกลางท่ีลาชาทำให
เกิดผลกระทบตอการ
ดำเนินงาน 
2. ผลกระทบจากเศรษฐกิจ
ภายนอก ภาวะเศรษฐกิจท่ี
ชะลอตัวสงผลใหการ
จัดสรรทรัพยากรในระดับ
ทองถ่ินมีขอจำกัดมากข้ึน 
3. คาครองช ีพที ่ เพ ิ ่มข้ึน 
อาจสงผลตอการจัดสรร
เงินเดือน คาตอบแทน และ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ จ ำ เ ป น
ส ำ ห ร ั บ บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
โครงการ 
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หลักการ 
(PEST/STEP) 

ผลการวิเคราะห 
SWOT ป 68 

(ของเดิม) 

ผลการวิเคราะห 
SWOT ป 69 

(ผลสำรวจใหม) 

เหตุผลการ 
เปล่ียนแปลง/วิเคราะห 

(อางอิงคาเฉล่ีย) 
Politics/Law 
(P) 
ก า ร เ ม ื อ ง /
กฎหมาย 

โอกาส (O): 
1. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมีองคคณะบุคคลท่ี
มีความรู ความสามารถใน
การบริหารงาน เชน อกศจ. 
ด านบร ิหารงานบ ุคคล , 
อ ก ศ จ .  ด  า น พ ั ฒ น า
การศ ึกษา และ อกศจ. 
ด านบร ิหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร 
2. ผู ว าราชการจังหวัดให
ความสำคัญกับการบริหาร
จัดการศึกษาของจังหวัด  
3. นโยบายจากสวนกลาง 
การมีนโยบายท่ีชัดเจน เชน 
การสงเสริมการศึกษาใน
ระด ับท องถ ิ ่ นและการ
พัฒนาทักษะอาชีพ เปน
โ อก าส ในกา ร ผล ั ก ดั น
โ ค ร ง ก า ร ต  า ง  ๆ  ใ ห
สอดคล องก ับเป าหมาย
ท่ีตั้งไว 
4. กา รสน ั บ สน ุ น ด  า น
กฎหมาย  กา รม ี ก ร อบ
ก ฎ ห ม า ย ท ี ่ ส  ง เ ส ริ ม
การศึกษาระดับพื้นที่ ชวย
ให การดำเน ินงานด  าน
นโยบายและโครงการตาง 
ๆ มีความชัดเจนมากข้ึน 
 
 
 
 
 

โอกาส  
1. ผ ู ว าราชการจ ังหว ัด/
ส วนราชการจ ังหว ัด ให
ความสำคัญและสนับสนุน
ภารกิจดานการศึกษาเปน
อยางดี  
2. การมีองคคณะบุคคล 
(กศจ., อกศจ.) ที่มีความรู
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  เ ป น
เคร ื ่องม ือสำค ัญในการ
ผลักดันนโยบาย  
 
อุปสรรค  
1. ค ว า ม ซ ั บ ซ  อ น ข อ ง
กฎ ระ เบ ี ย บ  ( ท ี ่ ไ ม  ใ ช
การศึกษา) จากหนวยงาน
ภ า ย น อ ก  ท ำ ใ ห  ก า ร
ดำเนินงานลาชา  
2. ร ะ เบ ี ยบการสรรหา
บุคลากรจากสวนกลาง ไม
เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห   ศ ธ จ . 
ดำเน ินการได ตามความ
ตองการบุคลากรจริง  
3. นโยบายจากสวนกลาง
บางอยางไมสอดคลองกับ
บ ร ิ บ ท เ ฉ พ า ะ ข อ ง
สมุทรสาคร  
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หลักการ 
(PEST/STEP) 

ผลการวิเคราะห 
SWOT ป 68 

(ของเดิม) 

ผลการวิเคราะห 
SWOT ป 69 

(ผลสำรวจใหม) 

เหตุผลการ 
เปล่ียนแปลง/วิเคราะห 

(อางอิงคาเฉล่ีย) 
5. การเปดโอกาสในเวที
ประชาคมอาเซียน การเขา
รวมประชาคมอาเซียนเปด
โ อ ก า ส ใ ห  ส ำ น ั ก ง า น
ศึกษาธิการพัฒนาโครงการ
ที่สงเสริมการศึกษาระดับ
สากล เชน การเรียนภาษา
และทักษะท่ีเก่ียวของ 
 
อุปสรรค (T): 
1. นโยบายจากสวนกลางท่ี
ไม สอดคล องก ับบร ิบท
พื ้นที ่ นโยบายการศึกษา
บางอยางอาจไมตอบโจทย
ความตองการเฉพาะของ
พื้นที่สมุทรสาคร ทำใหเกิด
ค ว า ม ล  า ช  า ใ น ก า ร
ดำเนินงาน 
2. ความเปลี่ยนแปลงทาง
การเมือง การเปลี่ยนแปลง
นโยบายหรือผู บร ิหารใน
ระดับสูงอาจสงผลกระทบ
ต  อความต  อ เน ื ่ อ งของ
โครงการหรือการจัดสรร
งบประมาณ 
3. ค ว า ม ซ ั บ ซ  อ น ข อ ง
กฎระเบยีบ กฎระเบียบท่ีมี
ขั ้นตอนซับซอนอาจทำให
การดำเนินงานในโครงการ
หรือกิจกรรมตาง ๆ มีความ
ลาชา 
4. ระ เบ ี ยบการสรรหา
บุคลากรไมเปดโอกาสให
ดำเนินการไดเองตามความ
ตองการ 
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ผลการวิเคราะหปจจัยภายใน (Organizational Analysis : 2S4M) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

จุดแข็ง S : Strengths จุดออน W : Weaknesses 

S1 โครงสรางองคกรมีความชัดเจน มีการแบงหนาที่และ
ความรับผิดชอบที่เหมาะสม ทำใหงานมีความคลองตัว 
(Mean 4.76) 
S2 การบริหารจัดการงบประมาณและพัสดุเปนไปอยาง
โปรงใส และใชทรัพยากรไดอยางคุมคา (Mean 4.48) 
S3 บ ุคลากรส วนใหญ ม ีความร ู ความสามารถ และ
เชี่ยวชาญในงานท่ีรับผิดชอบ (Mean 4.14) 
S4 สำนักงานมีความยืดหยุน สามารถแกไขปญหาเรงดวน 
หรือปญหาเฉพาะหนาไดอยางรวดเร็ว (Mean 4.00) 
S5 พื้นที่ทำงานและสิ่งอำนวยความสะดวกในสำนักงาน
เอ้ือตอการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ (Mean 3.90) 
S6 ความสามารถในการปรับใชนโยบายจากสวนกลางให
เขากับบริบทของสมุทรสาคร ทำไดอยางมีประสิทธิภาพ
และไดผลลัพธท่ีดี (Mean 3.86) 
S7 ทักษะท่ีซอนอยู ของคนทำงานท่ียังไมถูกดึงออกมาใช 

W1 การเปลี่ยนแปลง/โยกยายบุคลากรบอยครั้ง (ทุก 6-12 
เดือน) ทำใหงานขาดความตอเนื่อง  
W2 การมอบหมายงานบางครั้งยังขาดความสมดุล/ 
ไมเหมาะสมกับความเชี่ยวชาญของบุคลากร  
W3 การสื่อสารภายในองคกร (ระหวางกลุมงาน/ฝาย)  
ยังมีความคลุมเครือ และอาจทำใหเกิดความคลาดเคลื่อน  
W4 การสนับสนุน/ขวัญและกำลังใจจากผู บริหารตอ
บุคลากรในสำนักงานยังไมท่ัวถึงเทาท่ีควร  
W5 ขาดการวางแผนพัฒนาเสนทางอาชีพ (Career Path) 
ท่ีชัดเจนสำหรับบุคลากร  
W6 การแกไขปญหาความขัดแยง/ความเห็นตางภายใน
ทีมงาน ยังไมมีกลไกท่ีนาพอใจ  
W7 บุคลากรบางสวนขาดทักษะดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
(เชน AI, การวิเคราะหขอมูล) ท่ีจำเปนในยุคปจจุบัน  
W8 ระบบการวางแผนงาน และการติดตามประเมินผลยัง
ไมชัดเจน ทำใหการดำเนินงานไมสอดคลองกับเปาหมาย  
W9 เวลาในการดำเนินงานแตละโครงการมีจำกัดมาก
เกินไป ทำใหคุณภาพงานลดลง  
W10 อุปกรณสำนักงาน เชน คอมพิวเตอร/เครื ่องมือ
บางอยาง ลาสมัยหรือไมเพียงพอตอปริมาณงาน  
W11 งบประมาณท่ีไดรับจากสวนกลาง ไมเพียงพอตอการ
รองรับกิจกรรม/โครงการท่ีจำเปน  
W12 ระบบเอกสารหรือการใหบริการออนไลนยังมีข้ันตอน
ซับซอน/ลาชาตอการใชงานจริง  
W13 ระบบลำดับชั้นทางความคิด ที่ทำใหเกิดความกลัวท่ี
จะพูดความจริง 
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (Environmental Analysis : PEST/STEP) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

โอกาส O : Opportunities อุปสรรค T : Threats 

O1 เทคโนโลย ี AI และ Big Data เป นโอกาสสำคัญท่ี
สามารถนำมาชวยในการตัดสินใจเชิงนโยบายและลดภาระ
งาน (Mean 4.19) 
O2 แนวโนมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
เปดโอกาสใหขยายบทบาทการใหบริการแกประชาชนทุก
ชวงวัย (Mean 3.95) 
O3 การเต ิบโตของภาคเอกชน/ภาคอุตสาหกรรมใน
สมุทรสาคร เปนโอกาสสำคัญในการสรางความรวมมือ 
(Public-Private Partnership: PPP) (Mean 3.90) 
O4 ผ ู  ว  าราชการจ ั งหว ัด/ส วนราชการจ ังหว ัด ให
ความสำคัญและสนับสนุนภารกิจดานการศึกษาเปนอยางดี 
(Mean 3.86) 
O5 การมีองคคณะบุคคล (กศจ. , อกศจ.) ที ่ม ีความรู
ความสามารถ เปนเครื่องมือสำคัญในการผลักดันนโยบาย 
(Mean 3.81) 
O6 การสรางพื้นที่ปลอดภัย เพื่อรองรับความตองการทาง
จิตใจของคนทำงานและลดชองวางระหวางวัย 

T1 ปญหาดานสังคม/สิ่งแวดลอม เชน ฝุน PM 2.5 และ
ปญหาสุขภาพจิตของนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน  
T2 การอพยพเคล ื ่อนย ายถ ิ ่นของแรงงานต างด าว/
ประชากรแฝง ส งผลกระทบตอภารก ิจหล ักอย างมี
นัยสำคัญ  
T3 ความซับซอนของกฎระเบียบ (ที่ไมใชการศึกษา) จาก
หนวยงานภายนอก ทำใหการดำเนินงานลาชา  
T4 ระเบียบการสรรหาบุคลากรจากสวนกลาง ไมเปด
โอกาสให ศธจ. ดำเนินการไดตามความตองการบุคลากร
จริง  
T5 นโยบายจากสวนกลางบางอยางไมสอดคลองกับบริบท
เฉพาะของสมุทรสาคร  
T6 การแขงขันในตลาดแรงงาน โดยแรงงานเคลื่อนยาย
จากภาครัฐ ไปสูภาคเอกชนเพ่ิมข้ึน 
T7 การเขาถึงอินเทอรเน็ตท่ีไมเสถียรในบางพ้ืนท่ีการศึกษา  
T8 กระแสยุคแหงธาตุไฟและความสวาง (ยุค 9) (ยุค 9 ยุค
แหงไฟและความสวาง : เนนการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว, 
นวัตกรรม, และการปรับตัวเขาสู โลกออนไลนหรือโลก
เสมือนจริง) และการเปลี ่ยนแปลงอยางฉับพลันทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Digital Disruption) ท่ีเรียกรอง
ความโปร งใสและรวดเร ็ว กดดันการทำงานราชการ
แบบเดิม 
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การวิเคราะหเชิงกลยุทธ TOWS Matrix 
กลยุทธเชิงรุก (จุดแข็ง+โอกาส) SO กลยุทธเชิงแกไข (จุดออน+โอกาส) WO 

SO1 สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นท่ี (S1, S4, S6 + 
O1, O4, O5) 
SO2 สรางและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียนสามารถ
เขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึงเสมอภาคและเทาเทียม (S2, 
S6 + O2, O3) 
SO3 สงเสริมใหผู เร ียนมีทักษะการเร ียนรู และพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญาผานการเร ียนร ู  ในร ูปแบบท่ี
หลากหลายรองรับโลกยคุใหม (S3, S7 + O1, O2, O6)  
SO4 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (S3, 
S5, S7 + O1, O2) 

WO1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับขีดสมรรถนะ
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม (W1, W2, W4, 
W5, W13 + O4, O6) 
WO2 ส งเสร ิมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมา
ประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
(W7, W8, W9, W12 + O1)  
WO3 สรางองคกรแหงความสุขและสรางความเปนเอกภาพ 
(One Team) (W1, W4, W6, W13 + O2, O6) (กลย ุทธ
ใหม) 

กลยุทธเชิงปองกัน (จุดแข็ง+อุปสรรค) ST กลยุทธเชิงรับ (จุดออน+อุปสรรค) WT 
ST1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพื่อเสริม สราง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข (S1, S3 + T5) 
ST2 สงเสริมกิจกรรมที ่ปลูกฝงคานิยม ความรักชาติ 
คุณธรรม และจริยธรรม (S3 + T6, T8) 
ST3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม รูปแบบ
ใหม (S4, S6, S7 + T1, T2) 
ST4 สร างความร ู   ความเข าใจ และความตระหนักรู
ค ุณภาพชีว ิตที ่เป นมิตรกับสิ ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ี
หลากหลาย (S4, S6 + T1) 

WT1 เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม พัฒนา
เครือขาย และปลูกจิตสำนึกตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (W11, W13 + T3, T8) 
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สวนที่ 3 
สาระสำคญัของแผนปฏบิัตริาชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ศึกษา วิเคราะห และทบทวนบริบทที่เกี ่ยวของ       
ท้ังภายในและภายนอกสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ตามสถานการณและบริบทท่ีเก่ียวของ และ
ดำเนินการตามกรอบของแผน 3 ระดับ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 
2570) นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) แถลงตอรัฐสภาเมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2568 เปาหมาย     
การพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน  (Sustainable Development Goals - SDGs) เป าหมายท่ี  4 ด านการศ ึกษา       
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และบริบทดานการจัดการศึกษาอื่น ๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครท่ีเก่ียวของนำมากำหนดเปนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร รายละเอียดดังตอไปนี้ 

3.1 วิสัยทัศน 
 เปนองคกรแหงการบูรณาการการศึกษา และสรางเครือขายพัฒนาการศึกษาอยางยั่งยืน 

3.2 พันธกิจ 
 1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข
และทักษะสำหรับโลกยุคใหม  
 2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา 
 3. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั ่วถึง เทาเทียม เหมาะสม ตาม
ศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน 
 4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 5. สรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี   
 
 

3.3 คานิยม  
“สรางคุณภาพ คุณธรรม นำสังคม”  
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3.4 เปาประสงครวม 
 1. ผู เร ียนไดร ับการศึกษาและการเรียนรู ที ่ม ีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก       
ความเปนไทย และเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม  
 3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
 4. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีสมรรถนะสูงและทักษะที่จำเปน      
ในการปฏิบัติงาน 
 5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีเครือขายความรวมมือที่เขมแข็งในการพัฒนา
การศึกษา 

3.5 เปาประสงครวม ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม และคาเปาหมาย 

เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู
ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม        
มีจิตสำนึกความเปนไทย และเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

1) สัดสวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ  
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
รอยละ 50 ข้ึนไปของคะแนนเต็ม 
ในวิชาภาษาไทย ตอจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับ
การทดสอบ (แหลงขอมูล : กลุม
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล) 

รอยละ 85 
 

2) สัดสวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
รอยละ 50 ข้ึนไปของคะแนนเต็ม 
ในวิชาภาษาอังกฤษ ตอจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3      
ท่ีเขารับการทดสอบ (แหลงขอมูล : 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล) 

รอยละ 10 
 

3) สัดสวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
รอยละ 50 ข้ึนไปของคะแนนเต็ม 
ในวิชาคณิตศาสตรตอจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3     
ท่ีเขารับการทดสอบ (แหลงขอมูล : 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล)  

รอยละ 9 
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เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

4) สัดสวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
รอยละ 50 ข้ึนไปของคะแนนเต็ม 
ในวิชาวิทยาศาสตร ตอจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ท่ีเขารับการทดสอบ (แหลงขอมูล : 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล)  

รอยละ 9 
 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนา
ผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม 

5) รอยละของจำนวนผูบริหาร 
ครูผูสอนโรงเรียนเอกชนจงัหวัด
สมุทรสาคร ท่ีเปนกลุมเปาหมาย
ไดรับการพัฒนาและจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได (แหลงขอมูล : กลุม
สงเสริมการศึกษาเอกชน) 

รอยละ 80 

3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

6) รอยละของเด็กและเยาวชนหลุด
ออกจากระบบการศึกษาไดกลับเขา  
สูระบบการศึกษา (แหลงขอมูล : 
กลุมพัฒนาการศึกษา) 

รอยละ 80 

4. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร มีสมรรถนะสูงและ
ทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 

7) รอยละของขาราชการ คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการ
พัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 
(แหลงขอมูล : กลุมบริหารงานบุคคล) 

รอยละ 90 

5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร มีเครือขายความรวมมือ     
ท่ีเขมแข็งในการพัฒนาการศึกษา 

8) จำนวนเครือขายความรวมมือใน
การพัฒนาการศึกษา (แหลงขอมูล : 
กลุมนโยบายและแผน) 

จำนวน  
5 เครือขาย 
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3.6 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของเปาประสงค 
รายประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 
 1. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 
 1.1 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
  ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนกับการเสริมสรางความ
ม่ันคงของประเทศ 
 1.2 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แหลงขอมูล 
1) รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมการพิทักษรักษาไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย  

รอยละ 100 กลุมลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน  

2) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม
และความเปนพลเมืองท่ีดี 

รอยละ 100 กลุมลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

3) รอยละของผูเรียนท่ีมีการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, 
โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

รอยละ 100 กลุมพัฒนา
การศึกษา และ
กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

 1.3 กลยุทธ 
   1.3.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพื่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 
  1.3.2 สงเสริมกิจกรรมท่ีปลูกฝงคานิยม ความรักชาติ คุณธรรม และจริยธรรม  
  1.3.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือ      
ภัยคุกคาม รูปแบบใหม 
   

2. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 2.1 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
   2.1.1 ผูเรียนมีคุณภาพ ความสขุ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลก
ยุคใหม 
   2.1.2 คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงใน
โลกยคุใหม 
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 2.2 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

 2.3 กลยุทธ 
      2.3.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการ
เรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับโลกยุคใหม 
   2.3.2  ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 
 3. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา
 3.1 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
       3.1.1 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 
  
 3.2 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แหลงขอมูล 
6) จำนวนทุนการศึกษาท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
รวมดำเนินการ 

จำนวน 
150 ทุน / ป 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

  
 3.3 กลยุทธ 
   3.3.1 สรางและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง 
เสมอภาคและเทาเทียม 
       
 4. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางย่ังยืน 
 4.1 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
   รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แหลงขอมูล 
4) รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 98 กลุมสงเสริม
การศึกษาเอกชน 

5) รอยละของผูบริหาร คร ูผูสอนโรงเรียนเอกชน ท่ี
ไดรับการพัฒนา มีผลการทดสอบหลังการพัฒนา
คะแนนสูงกวารอยละ 80 

รอยละ 80 ข้ึนไป กลุมสงเสริม
การศึกษาเอกชน 
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 4.2 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แหลงขอมูล 

7) จำนวนสถานศึกษาท่ีมีการบูรณาการกรอบหลักสูตร
ระดับทองถ่ิน “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกง สมุทรสาคร”  
กับหลักสูตรสถานศึกษา 

จำนวน 
ไมนอยกวา  
10 แหง 

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

8) รอยละสถานศึกษาท่ีเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร รอยละ 100 กลุมลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

 4.3 กลยุทธ 
       สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวย
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

 5. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ 
  5.1 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
           5.1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีระบบการบริหารจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และ
โปรงใส 
   5.1.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบ 
บูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
   5.1.3 ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง     
ในโลกยุคใหม 

  5.2 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แหลงขอมูล 

9) รอยละความพึงพอใจของผูเขาใชงานระบบสำนักงาน
ดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(MOE-DO)   

รอยละ 90 กลุมอำนวยการ 

10) ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อยูในระดับผานตามเกณฑ  
ITA (Integrity & Transparency Assessment)   

90 คะแนน  
ข้ึนไป 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

11) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ไมต่ำกวารอยละ 
85 

กลุมอำนวยการ 

12) รอยละความสำเร็จของโครงการท่ีดำเนินการรวมกับ
ภาคีเครือขาย 

รอยละ 85 กลุมนโยบาย 
และแผน 

13) รอยละของบุคลากรภาครัฐท่ีมีการเพ่ิมพูนความรู    
ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 กลุมบริหารงาน
บุคคล 
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 5.3 กลยุทธ 
   5.3.1 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ
และบริการประชาชน 
   5.3.2 เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม พัฒนาเครือขาย และปลูกจิตสำนึก
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   5.3.3 สรางองคกรแหงความสุขและสรางความเปนเอกภาพ 
   5.3.4 สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื ่อมโยง     
ทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี 
   5.3.5 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
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ยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) 1. ความมั่นคง 

2. การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4. การสรางโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติ 
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ระดับ 1 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบบัที ่13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

( 5 หมดุหมาย) 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู
อย างตอเน ื ่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
(กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุก
มิติ (กลยุทธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเรียนรูอยางตอเน ื ่อง   
ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
(กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
(กลยุทธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคน
ไทยท ุกคนม ีความค ุ มครองทางส ั งคมท ี ่ เพ ียงพอ 
เหมาะสม  
(กลยุทธที่ 2)  การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจาก
ครัวเรือนยากจนขามรุน 

หม ุ ดหมายท ี ่  11 ไทยสามารถลดความเส ี ่ ย ง                    
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  
(กลยุทธที่ 2) การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชน
และช ุมชนในการร ับม ื อภ ัยธรรมชาต ิ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ  

(พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบบัแกไขเพ่ิมเติม) 

(11 แผนแมบท) 

 

1.ค ว า ม ม ั ่ น ค ง  ( 3.1) ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ
ภายในประเทศ (010102) (แผนย อยท ี ่  3.2) การ
ปองกันและแกไขปญหา ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
(010201)(010202) 
2.การตางประเทศ (3.2) ความรวมมือเศรษฐกิจ และ
ความรวมมือเพื่อพัฒนาระหวางประเทศ (020202) 
(3.4) การสงเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทย 
ในประชาคมโลก (020401) 

6. พื้นท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
(3.1) การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ (060101) 

 

17.ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(3.1) การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐาน และหลักประกัน
ทาง เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ (170101) 

18.การเติบโตอยางย่ังยืน 
(3.5) การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคต 
ประเทศ (180501) 

 
นโยบายและแผนระดบัชาติ
วาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ 

(พ.ศ.2566-2570) 

1. การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
5. การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
6. การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยายถ่ิน
ฐานแบบไมปกติ 
7. การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
8. การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
9. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนปฏิบัติ 
ราชการฯ ป 69 สป.ศธ. 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ  
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ป 69 ศธ. 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ของสังคมและประเทศ 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน  
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 
และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
และประเทศชาติ 

  
 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 
และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 

4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค  
และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหาร 

ึ  

  แผนการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.2560-2579 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(อนุทิน ชาญวีรกูล) 

 
 

7. ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อรองรับการ 
เปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู 
8. ใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคน
ไทย 
9. สงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพ เพื่อใหคนไทยมีสุขภาพทาง
กาย และจิตใจที่ดี 

5. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรูทักษะ 
ใหม (Reskill) เพ่ิมทักษะ (Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ 
(Productivity) และสรางโอกาสใหคนไทยมีรายได 
มากข้ึน 

6. ใหคนไทยทุกชวงวัย ทุกกลุม เขาถึงสิทธิการศึกษา
อยาง ทั่วถึง เทาเทียม 

10. อนุรักษ ฟนฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติท่ีมี อยูอยาง
ย่ังยืน 

4. ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเด็ดขาด 
11. บริหารราชการแผนดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 

ค.6 จัดหานักการภารโรง 
ขอส่ังการ 
ส.1 ใหนำนโยบายดานการศึกษาของ ครม. และ รมว.ศธ. 
ดำเนินการอยางเปนรูปธรรม  
ส.2 ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานฯ  
 
 

นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568-2569 และขอ 
ส่ังการและแนวปฏิบัติ (ค=ลดภาระครูฯ  

น=นักเรียนฯ ส=ขอสั่งการฯ) 

ขอส่ังการฯ 
ส.4 ใหรวมกันปลุกฝงการรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสู
การใชพลังงานสะอาด 
 
 
 
 
 

   

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
น.6 มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ  
(Learn to Earn) 
น.5 ระบบการศึกษาที่ยืดหยุน มีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ ระบบประเมินผลผานธนาคาร
หนวยกิต 
 
 
 

ขอส่ังการฯ 
ส.3 นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู การ
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการฯ 
ป 69 ศธจ.สค. 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

 

3. สรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 

2. พัฒนาและเสริมสราง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

3. สรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษา 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ 
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

ระดับ 2 

3. 
 

3. 
 

3. 
 

ระดับ 3 

แผนผังความเช่ืองโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสูแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 



 

 

 

 

 

สวนที่ 4 
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ  

และงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากหนวยงานอื่น  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
และงาน/โครงการและงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

  



งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/กลุมโครงการ ผูรับผิดชอบ
 สป. จัดสรร

(หนวย : บาท)
หมายเหตุ

รวมงบประมาณรวมทั้งสิ้น 31,983,874     

1. งานบริหารจัดการสํานักงาน 29,833,938     

2. ประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 30        2,149,936

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความ

มั่นคงของประเทศ

2          201,500

    1.1 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคล

บาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ

กลุมลูกเสือ           100,000  อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการ

    1.2 โครงการติดตามความกาวหนาการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัด

สมุทรสาคร

นายอนุเดช

ปุรณะวิทย

กลุมแผนฯ

          101,500

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยใหมีคุณภาพ

17        1,005,275

     2.1 โครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ป 2569 ภายใต “มูลนิธิ

ทุนการศึกษา พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสา ธิราชฯ สยาม

มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)" จังหวัดสมุทรสาคร

น.ส.ฉัตรปวีณ 

 ไชยปญญา

วิชญ

กลุมพัฒน

            48,515

     2.2 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

นายณัฐพล  

ทับทิม

กลุมแผนฯ

132,000          

     2.3 โครงการสนับสนุนภารกิจดานการศึกษาเอกชน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

นางประไพ

ศรีสําราญ

กลุมเอกชน

            30,000

     2.4 โครงการเสริมสรางเครือขายเพื่อกําหนดทิศทางและขับเคลื่อน

นโยบายดานการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรสาคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

นายทัศนัย

จันทโนทัย

กลุมเอกชน

            19,000

     2.5  โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 

2569

นายณัฐสิทธิ์

เชิงสมหวัง

กลุมลูกเสือ

            20,000

ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากหนวยงานอื่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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 สป. จัดสรร

(หนวย : บาท)
หมายเหตุ

     2.6 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

น.ส.ณัฐธิดา

โพธิ์วัฒนา

กลุมเอกชน

7,380             

     2.7 โครงการสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียนเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ น.ส.ณัฐธิดา

โพธิ์วัฒนา

กลุมเอกชน

            10,000

     2.8 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา

นายชนาภิวัฒน

วอนวัฒนา

กลุมนิเทศฯ

          120,000  อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการ

     2.9 โครงการพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ

จังหวัดตามบริบทความจําเปนของแตละพื้นที่

กลุมเอกชน             60,000  อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการ

     2.10 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูสําหรับเด็ก

ปฐมวัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

น.ส.จริยา

มาลี

กลุมเอกชน

            41,800  อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการ

     2.11 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พื้นที่

น.ส. รังษิยา

เยี่ยมสวัสดิ์

กลุมนิเทศฯ

            70,000

     2.12 โครงการ “เสริมสรางความเขมแข็ง 1 อําเภอ 1 สถานศึกษา

คุณภาพ ตามบริบทของพื้นที”่

น.ส. รังษิยา

เยี่ยมสวัสดิ์

กลุมนิเทศฯ

            10,000

     2.13 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน เนื่องในวันเด็กแหงชาติ 

ประจําป 2569

***หมายเหตุ : ใชเงินงบดําเนินงาน 4,190 บาท

นายภพธรรม

ศิริธรรม

ลักษณ 

กลุมพัฒน

            30,000

     2.14 โครงการจัดงานวันครู ครั้งที่ 70 พ.ศ. 2569 จังหวัดสมุทรสาคร กลุมบุคคล

(คุรุสภา)

            35,000

     2.15 โครงการจัดสอบ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2568

นายชนาภิวัฒน

วอนวัฒนา

กลุมนิเทศฯ

339,580          

     2.16 โครงการสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอก

ระบบ

น.ส.ณัฐธิดา

โพธิ์วัฒนา

กลุมเอกชน

             4,000  อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการ

     2.17 โครงการประกวดทักษะลูกเสือ เนตรนารี "Scout Skill 

Challenge"

นายณัฐสิทธิ์

เชิงสมหวัง

กลุมลูกเสือ

            28,000  อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการ
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 สป. จัดสรร

(หนวย : บาท)
หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทา

เทียมทางการศึกษา

2          320,000

     3.1 โครงการ สนับสนุนคณะทํางานจังหวัดเพื่อพัฒนากลไก

ขับเคลื่อนการแกไขปญหาเด็กและเยาวชน นอกระบบการศึกษาให

กลายเปนศูนย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

น.ส.ฉัตรปวีณ 

 ไชยปญญา

วิชญ

กลุมพัฒน

250,000          

     3.2 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงาน Thailand Zero Dropout น.ส.ฉัตรปวีณ 

 ไชยปญญา

วิชญ

กลุมพัฒน

            70,000  อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการ

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

2          123,050

    4.1 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรระดับทองถิ่น “วิถีชีวิต วิถีประมง 

ไตกงสมุทรสาคร” สูสถานศึกษาตนแบบและสถานศึกษาที่มีความพรอม

ภายในจังหวัดสมุทรสาคร ปงบประมาณ พ.ศ.2569

น.ส. รังษิยา

เยี่ยมสวัสดิ์

กลุมนิเทศฯ

            95,550

    4.2 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นายณัฐสิทธิ์

เชิงสมหวัง

กลุมลูกเสือ

            27,500

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อ

สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

7 500,111         

     5.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การออกแบบและเขียนโครงการ

สูความเปนเลิศ ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล”

น.ส. สุภา

พรรณ

ทองเจือ

กลุมแผน

18,734            

     5.2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดสมุทรสาครโดยผานกลไกของ กศจ.

นายชนาภิวัฒน

วอนวัฒนา

กลุมนิเทศฯ

112,977          

      5.3 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและ

กลุมจังหวัด

น.ส. สุภา

พรรณ

ทองเจือ

กลุมแผน

          130,000

      5.4 โครงการขับเคลื่อนขอเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณา

การดานการศึกษาในภูมิภาค

น.ส.ฉัตรปวีณ 

 ไชยปญญา

วิชญ

กลุมพัฒน

          115,000  อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการ

      5.5 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตร

นายชนาภิวัฒน

วอนวัฒนา

กลุมนิเทศฯ

            85,000  อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการ
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 สป. จัดสรร

(หนวย : บาท)
หมายเหตุ

      5.6 โครงการเสริมสรางธรรมมาภิบาล และขับเคลื่อนการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร

น.ส. ขวัญเรือน

ลีโคกกลาง

กลุมบุคคล

            25,000  อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการ

      5.7 โครงการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาองคกร สูระบบการ

บริหารราชการภาครัฐยุคใหม (PMQA 4.0) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2569

น.ส.วรรทณี

เทศพุม

กลุม

อํานวยการ

            13,400
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 

  1 

ชื่อโครงการ การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
               ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 
               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
1.ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 3. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) ประเด็น 4. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

แผนระดับ 2 
2.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนร ู้ F0405 การติดตาม  
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

(2) แผนย ่อยของแผนแม ่บทฯ  แผนย ่อยท ี ่  12.1 การปฏ ิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ตอบสนอง                                     
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                    
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
3.ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย   
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนร ู้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0405 การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
5.นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี – 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
6.นโยบายของรัฐบาล  
    นโยบายที่ 6 ให้คนไทย ทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิ การศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
7.เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ 
(ค) ม.3 ที่มีความสามารถตามเกณฑ์ขั้นต่ำเป็นอย่างน้อย ใน (1) ด้านการอ่าน และ (2) ด้านคณิตศาสตร์ หรือ
การคิดคำนวณ จำแนกตาม เพศ 
      ตัวชี้วัดเทียบเคียง 
       คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ (ก) ป.6 และ (ข) ม.3 
จำแนกตามรายวิชา (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร์ (4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และ (5) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
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8.นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2569 
     2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1 เ ร ี ยน ได ้ ท ุ กที่  ท ุ ก เ วลา  Anywhere Anytime เ ร ี ยนฟร ี  ม ี ง านทำ  “ย ึ ดผ ู ้ เ ร ี ยน                                           
เป็นศูนย์กลาง” ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และ
ขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ 

 

แผนระดับ 3 
9.แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
10.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
11.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
12. แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นการพัฒนาที่  3 การเสริมสร้างเมืองน่าอยู ่ มีความมั ่นคง คุณภาพชีว ิต คุณภาพการศึกษา                                  
และชุมชนเข้มแข็ง (Well-Being City) 
13. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน O-NET (Ordinary National Educational Test)            

คือ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  เป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู้และความคิดของนักเรียน       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้                            
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครทำหน้าที่เป็นศูนย์สอบการดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำหรับโรงเรียนเอกชน                       
ในจังหวัดสมุทรสาคร และโรงเร ียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ให้แก่                          
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ทำให้นักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร 
และโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียน                     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สมัครใจ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ได้รับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยความเรียบร้อย 

ดังนั้น เพื่อให้ภารกิจสำคัญในการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)           
ช ั ้นประถมศ ึกษาป ีท ี ่  6 และช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  3 ป ีการศ ึกษา 2568 สำหร ับโรงเร ียน เอกชน                                          
ในจ ังหว ัดสม ุทรสาคร  และโรงเร ียนส ังก ัดองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น ในจ ั งหว ัดสม ุทรสาคร                                
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงได้จัดทำโครงการการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                      
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 258 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อบริหารจัดการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                                        

และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร และโรงเรียน                       
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาครได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. เป้าหมายโครงการ  
• ผลผลิต (Output) 

              1) มีสนามสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร และโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร 

    2) นักเรียนที่สมัครใจของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร และโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 
ได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน                       

(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 นักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร และโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
ในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 ที่สมัครใจ 
ได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ด้วยความเรียบร้อย 
 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
     1) มีสนามสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน 7 แห่ง และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 18 แห่ง ที่ใช้ในการทดสอบของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
สมุทรสาคร และโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาครอย่างมีประสิทธิภาพ 

     2) จำนวนนักเรียนที่สมัครใจของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร และโรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568                    
ได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
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6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ จากเป้าหมายตามข้อ 4. ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) ทุกข้อ 

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมายเชิงปริมาณ 
วิธีการ

วัดผล/สูตร
การคิด 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
วิธีการ

วัดผล/สูตร
การคิด 

ผลผลิต (Output)     
1) มีสนามสอบการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 7 
แห่ง และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 จำนวน 18 แห่ง ที่ใช้ในการ
ทดสอบของโรงเรยีนเอกชน
ในจังหวัดสมุทรสาคร และ
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
สมุทรสาคร                      
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
จำนวน 7 แห่ง 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
จำนวน 18 แห่ง 

นับจำนวน 
สนามสอบ 

มีสนามสอบการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ใช้
ในการทดสอบของ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัด
สมุทรสาคร และโรงเรยีน
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัด
สมุทรสาคร                      
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบ
จาก
รายงาน 
การ
ดำเนินการ
จัด 
การทดสอบ
ของสนาม
สอบ 

2) จำนวนนักเรียนท่ีสมัครใจ
ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
สมุทรสาคร และโรงเรยีน
สังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
สมุทรสาคร ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568                    
ได้รับการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดบัชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 (จำนวนผู้เข้า
สอบของ
นักเรียนท่ีมี
สิทธิ์สอบ / 
จำนวนเต็ม
ของจำนวน
นักเรียนท่ีมี
สิทธิ์สอบ) x 
100 (วัดผล
จากการ
ติดตาม 
การรายงาน
จำนวนผู้เข้า
สอบ) 

  

ผลลัพธ์ (Outcome)     
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร จดัการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2568 ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีสนามสอบการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
จำนวน 7 แห่ง และ                 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
จำนวน 18 แห่ง ท่ีใช้                  
ในการทดสอบของโรงเรียน
เอกชนในจังหวัด
สมุทรสาคร และโรงเรียน
สังกัดองค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
สมุทรสาคร 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบ
จากรายงาน 
การ
ดำเนินการ
จัด 
การทดสอบ
ของสนาม
สอบ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร    
จัดการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2568 ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบ
จาก
รายงาน 
การ
ดำเนินการ
จัด 
การทดสอบ
ของสนาม
สอบ 
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7. กลุ่มเป้าหมาย  
- โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร ที่จัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 

- โรงเร ียนสังก ัดองค์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นในจ ังหว ัดสมุทรสาคร  ที ่จ ัดการศึกษาระดับ                                 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ปีการศึกษา 2568 

- โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร ที่จัดการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 

- โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ที่จัดการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา    
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
- นักเรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 

- นักเรียนของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ระดับชั้นประถมศึกษา                  
ปีที ่6 ปีการศึกษา 2568 

- นักเรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 ปีการศึกษา 2568 

- นักเรียนของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ระดับชั้นมัธยมศึกษา      
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

- โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร 

- โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรม และงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

(บาท) 
รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 : การดำเนินการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2568 

    331,886 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมชี้แจงการ
จัดสอบระดับศูนย์สอบ 

 27 ม.ค.
69 

(13,620) 

  13,620 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ดำเนินการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                     
ปีการศึกษา 2568 

 27-31 
ม.ค.69 

(165,400) 

  165,400 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : ดำเนินการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 ด้วยรูปแบบ
ดิจิทัล (Digital Testing) 

 1-9 ก.พ.
69 

(152,866) 

  152,866 

กิจกรรมที่ 2 : สรุปผลการดำเนินการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568 

  มี.ค.-เม.ย.
69 

(7,694) 

 7,694 

รวมวงเงิน (บาท)     339,580 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ม.ค. – เม.ย. 2569 
11. สถานที่ดำเนินการ 
          - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
          - โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร 
          - โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร 
12. งบประมาณ 339,580 บาท (สามแสนสามหมื่นเก้าพันห้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 ได้รับจัดสรรจาก : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
 แผนงาน : การดำเน ินการจ ัดสอบ (O-NET) ช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  6 และช ั ้นม ัธยมศึกษาปีท ี ่  3                                 
ปีการศึกษา 2568 
 โครงการ/ผลผลิต/รายการ : การดำเนินการจัดสอบ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 
 กิจกรรม : การดำเน ินการจ ัดสอบ (O-NET) ช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  6 และช ั ้นม ัธยมศึกษาปีท ี ่  3                                 
ปีการศึกษา 2568 
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 ประเภทงบ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดสอบ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2568 
    รายการ : การดำเน ินการจ ัดสอบ (O-NET) ช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  6 และช ั ้นม ัธยมศึกษาปีท ี ่  3                                 
ปีการศึกษา 2568 
รายละเอียดจำแนกตัวคูณรายกิจกรรม (หลักเกณฑ์ตามบัญชีแนบท้าย 3 ระเบียบสถาบันทดสอบ                       
ทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) วาดวยแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการดําเนินการทดสอบ                         
พ.ศ.2557 และประกาศสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เรื่อง อัตราค่าใช้จ่าย                    
ในการดำเนินการจัดการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) พ.ศ.2567) 

ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 

1 กิจกรรมที่ 1 การดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568 
 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมชี้แจงการจัดสอบระดับศูนย์
สอบ (งบประมาณ 13,620 บาท) 
- ค่าตอบแทนประธานศูนย์สอบ                      =400บาท 
- ค่าตอบแทนคณะทำงานประจำศูนย์สอบ 
300บาทx25คน                                      =7,500บาท 
- ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง26คนx70บาท      =1,820บาท 
- ค่าอาหาร26คนx150บาท                         =3,900บาท 
 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6               
ปีการศึกษา 2568 (งบประมาณ 165,400 บาท) 
- ค่าตอบแทนประธานศูนย์สอบ                    =5,000บาท 
- ค่าตอบแทนผู้ประสานงานศูนย์สอบ 
ครั้งละ2,000บาทx2คน                             =4,000บาท 
- ค่าตอบแทนการประชุมชี้แจงการจัดสอบระดับสนามสอบ     
สำหรับตัวแทนจากสนามสอบ200บาทx18คน   =3,600บาท 
- ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่างการประชุมชี้แจงการจัดสอบ   
ระดับสนามสอบ44คนx70บาท                    =3,080บาท 
- ค่าอาหารการประชุมชี้แจงการจัดสอบระดับสนามสอบ 
44คนx150บาท                                      =6,600บาท 
- ค่าพาหนะเดินทางการประชุมชี้แจงการจัดสอบ 
ระดับสนามสอบเหมาจ่ายสำหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
18คนx300บาท                                      =5,400บาท 
 
 
 

331,886 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ม.ค.-ก.พ.69น 
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ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 

- ค่าตอบแทนตัวแทนศูนย์สอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
12คนx500บาท                                      =6,000บาท 
- ค่าตอบแทนคณะทำงานประจำศูนย์สอบ 
19คนx500บาท                                      =9,500บาท 
- ค่าอาหารสำหรับผู้ปฏิบัติงานในศูนย์สอบ 
20คนx80บาทx3มื้อ                                 =4,800บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน40คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ เทศบาลวัดดอนไก่ดี                  =17,100บาท 
- ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ เทศบาลวัดดอนไก่ดี 
จำนวนผู้เข้าสอบ377คน×4วิชา/บาท              =1,508บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน40คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ เทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์            =17,500บาท 
- ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ เทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ 
จำนวนผู้เข้าสอบ411คน×4วิชา/บาท              =1,644บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน25คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ สารสาสน์วิเทศบ้านแพ้ว               =9,200บาท 
- ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ สารสาสน์วิเทศบ้านแพ้ว 
จำนวนผู้เข้าสอบ171คน×4วิชา/บาท=684บาท 
ต่ำกว่า1,000บาท ให้ได้รับ                          =1,000บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน41คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ เทศบาลบ้านมหาชัย                  =17,750บาท 
- ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ เทศบาลบ้านมหาชัย 
จำนวนผู้เข้าสอบ397คน×4วิชา/บาท              =1,588บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน34คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ สมฤดีสมุทรสาคร                     =14,600บาท 
- ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ สมฤดีสมุทรสาคร 
จำนวนผู้เข้าสอบ322คน×4วิชา/บาท              =1,288บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน35คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ สามชัยวิเทศศึกษา                    =14,600บาท 
- ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ สามชัยวิเทศศึกษา 
จำนวนผู้เข้าสอบ322คน×4วิชา/บาท              =1,288บาท 
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ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 

- ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน5คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ(ดิจิทัล)บ้านปล่องเหลี่ยม               =2,350บาท 
- ค่าตอบแทนการใช้คอมพิวเตอร์และการใช้สถานที่เป็น
สนามสอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สนามสอบ(ดิจิทัล) 
บ้านปล่องเหลี่ยม จำนวน13คน×4ช.ม.×7บาท   =364บาท 
- ค่าตอบแทนการเตรียมและจัดสถานที(่สนามสอบกระดาษ) 
หัวหน้าสนามสอบ วันละ400บาทx6แห่งx2วัน  =4,800บาท 
- ค่าตอบแทนการเตรยีมและจัดสถานที(่สนามสอบกระดาษ) 
เจ้าหน้าที่ประสานงานสนามสอบ 
วันละ250บาทx6แห่งx2วัน                         =3,000บาท 
- ค่าตอบแทนการจัดสถานที่(สนามสอบกระดาษ) 
นักการภารโรง วันละ220บาทx11คนx2วัน      =4,840บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถสำนักงาน (ขนส่งอุปกรณ์ 
และตรวจเยี่ยมสนามสอบ)                          =3,000บาท 
 
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : ดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3                    
ปีการศึกษา 2568 ด้วยรูปแบบดิจิทัล (Digital Testing) 
(งบประมาณ 152,866 บาท) 
- ค่าตอบแทนประธานศูนย์สอบ                    =3,000บาท 
- ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน 
ครั้งละ2,000บาท×2คน                             =4,000บาท 
- ค่าตอบแทนคณะทำงานประจำศูนย์(วันหยุด) 
5คนx454บาท×2วัน (4,540บาท)     เบิกเพียง =4,531บาท 
- ค่าตอบแทนคณะทำงานประจำศูนย์(วันทำการ) 
3คนx300บาท×6วัน                                 =5,400บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันหยุด) จำนวน5คน×1วัน                     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาลวัดดอนไก่ดี                  
                                                         =2,350บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันหยุด) จำนวน5คน×1วัน                   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาลศรีบุณยา
นุสสรณ ์                                               =2,350บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันหยุด) จำนวน8คน×1วัน                     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาลอ้อมน้อย                     
                                                         =3,850บาท 
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ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 

- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันหยุด) จำนวน5คน×1วัน                      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) บ้านปล่องเหลี่ยม        
                                                         =2,350บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันหยุด) จำนวน5คน×1วัน                        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) ประชินนุสรณ ์                     
                                                         =2,350บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันหยุด) จำนวน8คน×1วัน                      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) สารสาสน์วิเทศพัชร
มณฑล                                                 =3,850บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันหยุด) จำนวน5คน×1วัน                      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) บ้านแพ้ววิทยา(ตี่ตง)             
                                                         =2,350บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันหยุด) จำนวน5คน×1วัน                    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) สารสาสน์วิเทศ            
บ้านแพ้ว                                              =2,350บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันหยุด) จำนวน5คน×1วัน                    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาลนาดี                
                                                         =2,350บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันหยุด) จำนวน5คน×1วัน                     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาลบ้านมหาชัย                  
                                                         =2,350บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันหยุด) จำนวน5คน×1วัน                     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาล 
วัดโกรกกราก                                         =2,350บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันหยุด) จำนวน5คน×1วัน                     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาล 
วัดช่องลม(เปี่ยมวิทยาคม)                           =2,350บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันหยุด) จำนวน5คน×1วัน                       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาลวัดแหลม
สุวรรณาราม                                          =2,350บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันหยุด) จำนวน8คน×1วัน                     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) สามชัยวิเทศศึกษา   
                                                         =3,850บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันหยุด) จำนวน8คน×1วัน                     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) สารสาสน์วิเทศ
สมุทรสาคร                                            =3,850บาท 
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ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 

- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันหยุด) จำนวน5คน×1วัน                     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) สารสาสน์วิเทศ 
เอกชัย                                                 =2,350บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันหยุด) จำนวน5คน×1วัน                     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) อนุสรณ์ศุภมาศ  
                                                         =2,350บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันหยุด) จำนวน8คน×1วัน                     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทลั) อันนาลัย=3,850บาท 
 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันทำการ) จำนวน5คน×1วัน                    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาลวัดดอนไก่ดี                       
                                                         =1,850บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันทำการ) จำนวน5คน×1วัน                 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาลศรีบุณยา
นุสสรณ์                                                =1,850บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันทำการ) จำนวน8คน×4วัน                  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาลอ้อมน้อย   
                                                        =12,200บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันทำการ) จำนวน5คน×1วัน                 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) ประชินนุสรณ ์  
                                                         =1,850บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันทำการ) จำนวน5คน×3วัน                  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาลบ้านมหาชัย  
                                                         =5,550บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันทำการ) จำนวน5คน×1วัน                  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาลวัดช่องลม
(เปี่ยมวิทยาคม)                                      =1,850บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันทำการ) จำนวน5คน×1วัน                   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาลวัดแหลม
สุวรรณาราม                                          =1,850บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ(วันทำการ) จำนวน5คน×1วัน                   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล) อนุสรณ์ศุภมาศ  
                                                         =1,850บาท 
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานก่อนวันสอบ(สนามสอบดิจิทัล)
(วันทำการ) หัวหน้าสนามสอบ วันละ200บาทx6แห่ง  
                                                         =1,200บาท 
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ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 

- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานก่อนวันสอบ(สนามสอบดิจิทัล)
(วันทำการ) เจ้าหน้าที่ประสานงานสนามสอบ วันละ200บาท
x6แห่ง                                                 =1,200บาท 
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานก่อนวันสอบ(สนามสอบดิจิทัล)
(วันทำการ) เจ้าหน้าที่ระบบห้องสอบ วันละ200บาทx6แห่ง                       
                                                         =1,200บาท 
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานก่อนวันสอบ(สนามสอบดิจิทัล)
(วันทำการ) นักการภารโรง วันละ150บาทx6คน   =900บาท 
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานก่อนวันสอบ(สนามสอบดิจิทัล)
(วันหยุด) หัวหน้าสนามสอบวนัละ250บาทx12แห่ง=3,000บาท 
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานก่อนวันสอบ(สนามสอบดิจิทัล)
(วันหยุด) เจ้าหน้าที่ประสานงานสนามสอบ วันละ250บาท
x12แห่ง                                               =3,000บาท 
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานก่อนวันสอบ(สนามสอบดิจิทัล)
(วันหยุด) เจ้าหน้าที่ระบบห้องสอบ วันละ250บาทx12แห่ง   
                                                         =3,000บาท 
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานก่อนวันสอบ(สนามสอบดิจิทัล)
(วันหยุด) นักการภารโรง วันละ200บาทx12คน =2,400บาท 
- ค่าตอบแทนการใช้คอมพิวเตอร์และการใช้สถานที่ 
เป็นสนามสอบ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
   - สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาลวัดดอนไก่ดี 
จำนวน70คน×6ช.ม.×7บาท                       =2,940บาท 
   - สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ 
จำนวน68คน×6ช.ม.×7บาท                       =2,856บาท 
   - สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาลอ้อมน้อย 
จำนวน120คน×6ช.ม.×7บาท                      =5,040บาท 
   - สนามสอบ(ดิจิทัล) บ้านปล่องเหลี่ยม 
จำนวน19คน×6ช.ม.×7บาท                        =798บาท 
   - สนามสอบ(ดิจิทัล) ประชินนุสรณ์ 
จำนวน45คน×6ช.ม.×7บาท                        =1,890บาท 
   - สนามสอบ(ดิจิทัล) สารสาสน์วิเทศพัชรมณฑล 
จำนวน 63คน×6ช.ม.×7บาท                       =2,646บาท 
   - สนามสอบ(ดิจิทัล) บ้านแพ้ววิทยา(ตี่ตง) 
จำนวน38คน×6ช.ม.×7บาท                        =1,569บาท 
   - สนามสอบ(ดิจิทัล) สารสาสน์วิเทศบ้านแพ้ว 
จำนวน26คน×6ช.ม.×7บาท                        =1,092บาท 
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ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 

   - สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาลนาดี  
จำนวน40คน×6ช.ม.×7บาท                        =1,680บาท 
   - สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาลบ้านมหาชัย 
จำนวน110คน×6ช.ม.×7บาท                      =4,620บาท 
    - สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาลวัดโกรกกราก 
จำนวน22คน×6ช.ม.×7บาท                        =924บาท 
      - สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาลวัดช่องลม(เปี่ยมวิทยาคม)  
จำนวน58คน×6ช.ม.×7บาท                        =2,436บาท 
      - สนามสอบ(ดิจิทัล) เทศบาลวัดแหลมสุวรรณาราม 
จำนวน41คน×6ช.ม.×7บาท                        =1,722บาท 
      - สนามสอบ(ดิจิทัล) สามชัยวิเทศศึกษา 
จำนวน55คน×6ช.ม.×7บาท                        =2,310บาท 
      - สนามสอบ(ดิจิทัล) สารสาสน์วิเทศสมุทรสาคร      
จำนวน67คน×6ช.ม.×7บาท                        =2,814บาท 
      - สนามสอบ(ดิจิทัล) สารสาสน์วิเทศเอกชัย                    
จำนวน28คน×6ช.ม.×7บาท                        =1,176บาท 
      - สนามสอบ(ดิจิทัล) อนุสรณ์ศุภมาศ                                 
จำนวน58คน×6ช.ม.×7บาท                        =2,436บาท 
      - สนามสอบ(ดิจิทัล) อันนาลัย 
จำนวน58คน×6ช.ม.×7บาท                        =2,436บาท 

  รวมวงเงินกิจกรรมที่ 1 331,886  
2 กิจกรรมที่ 2 สรุปผลการดำเนินการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 
- ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาราชการ5วันทำการ 
x4ชั่วโมงx50บาทx3คน                             =3,000บาท 
- ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาราชการ2วันหยุดราชการ 
x7ชั่วโมงx60บาทx3คน                            =2,520บาท 
- ค่าวัสดุ                                             =2,174บาท 

7,694 มี.ค.-เม.ย.69 

  รวมวงเงินกิจกรรมที่ 2 7,694  
                                         รวมวงเงินทั้ง 2 กิจกรรม 339,580  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ศธจ.สค.  

  1 

ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
               โดยผ่านกลไกของ กศจ. 

ส่วนที ่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง 
             ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น   4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์เป็นเป้าหมายเชื่อมโยงการพัฒนา 
             ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 

 
แผนระดับ 2 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ 

                                           ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการ   

                                         สาธารณะและกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
3. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 : แนวทางการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0303 : มาตรการส่งเสริม กระตุ้น และจูงใจการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี.................................................................................................... ................. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
6. นโยบายของรัฐบาล  
   นโยบายที่ 11 บริหารราชการแผ่นดินบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล 
7. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที ่(Target) 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ 
                                      เท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
8. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
     ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ : ส.1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แสดงต่อรัฐสภาและ
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
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แผนระดับ 3 
9. แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
10. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
                                   ตามหลักธรรมาภิบาล 
11. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
12. แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัด
สมุทรสาคร 
    ประเด็นการพัฒนาที ่3 การเสริมสร้างเมืองน่าอยู่ มีความมั่นคง คุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษา และชุมชน 
                                เขม้แข็ง (Well-Being City) 
13. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ส่วนที ่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                   โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ตามคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560 ลงวันที่  3 เมษายน 2560 เร ื ่อง                       
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อแก้ไขปัญหาโครงสร้างขององค์กรด้านระบบ
บริหารจัดการและด้านบุคลากรซึ ่งจะทำให้การขับเคลื ่อนและพัฒนาการศึกษามีประสิทธิภาพ  รองรับ                     
การปฏิรูปการศึกษา ซึ่งเป็นเรื่องสำคัญเรื่องหนึ่งในการปฏิรูปประเทศ ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยได้บ ัญญัต ิไว้  จ ึงได ้กำหนดให้  แต ่ละจ ังหว ัดมีคณะกรรมการศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด  (กศจ.) และ
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการ
เกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และคณะอนุกรรมการอนุกรรมการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ นั้น 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการบูรณาการ
หน่วยงานการศึกษาทั้งหมดในจังหวัดอย่างเป็นเอกภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ตอบสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์จังหวัด โดยกำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาและการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคลและครอบครัว  องค์กร 
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา
ในรูปแบบที่หลากหลาย และวางแผนการจัดการศึกษา กำกับเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการ หน่วยงาน  หรือสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อน               
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. เพื่อให้จังหวัด                    
ได้มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง                      
ตามบริบทของจังหวัดที่กำหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วม และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) นโยบายรัฐบาลและแผนอื่น ๆ                         
ที่เก่ียวข้อง และเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 
และทุกประเภท และการบริหารการจัดการศึกษาของทุกหน่วยงาน 
 2. เพ่ือกำหนดตัวชี้วัดร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
 3. เพื ่อกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล รายงานการปฏิบัติงานและตัวชี ้ว ัดในการดำเนินงาน                      
ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4. เป้าหมายโครงการ 
● ผลผลิต (Output) 

1. มีรูปแบบ/แนวทางการจัดการศึกษาของกลไก กศจ. ตามบริบทของจังหวัดสมุทรสาคร 
2. มีตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 

       3. มีรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาคร 

● ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หน่วยงานการศึกษาและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กลไก                          

ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
2. หน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดนำตัวชี้วัดร่วมไปใช้จริง 
 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 1. หน่วยงานทางการศ ึกษาทุกส ังก ัด  ทุกประเภท ทุกระดับมีร ูปแบบ/แนวทาง/กลไก                                    
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 2. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัด มีการพัฒนาการศึกษาอย่างบูรณาการและการมีส่วนร่วม                      
ตามบริบทจังหวัดสมุทรสาคร 
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6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ จากเป้าหมายตามข้อ 4. ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) ทุกข้อ 

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมายเชิงปริมาณ 
วิธีการ

วัดผล/สูตร
การคิด 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
วิธีการ

วัดผล/สูตร
การคิด 

ผลผลิต (Output)     
1. มีรูปแบบ/แนวทางการจดั
การศึกษาของกลไก กศจ. 
ตามบริบทของจังหวัด
สมุทรสาคร 

จำนวน 1 รูปแบบ/
แนวทาง 

นับจำนวน
รูปแบบ/
แนวทางฯ 

มรีูปแบบ/แนวทางในการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 
และทั่วถึงตามบริบทของ
พื้นที่ท่ีเป็นรูปธรรม 

การประเมิน
จาก
แบบสอบถาม 

2. มีตัวช้ีวัดร่วมของ
หน่วยงานการศึกษาใน
จังหวัดสมุทรสาคร 

จำนวนอย่างน้อย 3 
ตัวช้ีวัด 

นับจำนวน
ตัวช้ีวัดร่วม
ฯ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดร่วม
ในการยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ 
ผ่านความเห็นชอบจาก 
กศจ. 

ตรวจสอบ
จากรายงาน
การประชุม 
กศจ. 

3. มีรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน/การดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดร่วมของ
หน่วยงานการศึกษาใน
จังหวัดสมุทรสาคร 

จำนวน 1 รายงาน/เล่ม นับจำนวน
รายงานฯ 

มผีลการปฏิบตัิงาน/การ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
ร่วม 

ตรวจสอบ
จากรายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน/
การ
ดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ร่วม 

ผลลัพธ์ (Outcome)     
1. มีหน่วยงานการศึกษาและ
ภาคีเครือข่ายมสี่วนร่วมใน
การกำหนดรูปแบบ/
แนวทาง/กลไกในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

มีรูปแบบ/แนวทางใน
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษาท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการ
นำไปปฏิบตัิให้เป็น
รูปธรรม 

ตรวจสอบ
จาก
รูปแบบ/
แนวทางฯ 

รูปแบบ/แนวทางฯเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการนำไป
ปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 

ตรวจสอบ
จากการ
เผยแพร่
รูปแบบ/แนว
ทางฯ 

2. ร้อยละของหน่วยงาน
การศึกษาทุกสังกัดนำตัวช้ีวัด
ร่วมไปใช้จริง 

ร้อยละ 80 (จำนวน
หน่วยงาน
การศึกษาท่ี
นำตัวช้ีวัด
ร่วมไปใช้ฯ / 
จำนวน
หน่วยงาน
การศึกษา
ทั้งหมด) x 
100 (วัดผล
จากการ
สำรวจ/
ติดตามผล) 

หน่วยงานการศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัด
สมุทรสาครนำตัวช้ีวัดร่วม
ไปใช้ในการติดตาม
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ตรวจสอบ
จากรายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน/
การ
ดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ร่วม 
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7. กลุ่มเป้าหมาย 
 1. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
 2. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร 
 
8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 สถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

ส่วนที ่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
เดือน/งบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์
ผลการปฏิบตัิงานเพื่อกำหนดรปูแบบ/
แนวทาง ตัวช้ีวัดร่วม และแผนกำกับ เร่งรัด 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานและ
ตัวช้ีวัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
การศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัดสมุทรสาคร (ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 
สภาพปัญหา ความต้องการดา้นการศึกษา              
ของพื้นที่ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง วางแผนและ
การกำหนดทิศทาง เป้าหมาย จุดเน้น ร่วมกัน
จัดทำ ตัวชี้วัด และรูปแบบ/แนวทาง                       
การยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบท              
ของจังหวัด และแผนกำกบั เร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานและตวัชีว้ัดร่วม               
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวดั
สมุทรสาคร) (เพื่อนำเสนอ กศจ. ให้ความ
เห็นชอบ) 

- ม.ค.69 
37,659 

- - 37,659 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง ซักซ้อมความ
เข้าใจรูปแบบ/แนวทาง ตัวช้ีวัดร่วม และแผน
กำกับเร่งรัด ติดตาม และประเมินผล 
การปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดร่วมของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานการศึกษาสงักัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสมทุรสาคร 
 

- มี.ค.69 
37,659 

- - 37,659 
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กิจกรรม 
เดือน/งบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมการตดิตามประเมินผล
การปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดร่วมของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสมทุรสาคร
และสรุปรายงานผล (เพื่อนำเสนอ กศจ. 
รับทราบ) 

- - - ส.ค.69 

37,659 

37,659 

รวมวงเงิน (บาท) - 37,659 37,659 37,659 112,977 

  

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
11. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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12. งบประมาณ 112,977 บาท 
 ได้รับจัดสรรจาก : กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
                           กลุ่มยทุธศาสตร์และแผนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
                           สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 โครงการ/ผลผลิต/รายการ : ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
 กิจกรรม : การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 
 ประเภทงบ : งบรายจ่ายอ่ืน 
 รายการ : โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
                 โดยผ่านกลไกของ กศจ. 
 รายละเอียดจำแนกตัวคูณรายกิจกรรม 

 รายละเอียดกิจกรรม จำนวนเงิน  
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานเพื่อกำหนดรูปแบบ/แนวทาง ตัวชี้วัด
ร่วม และแผนกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานและตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจงัหวัดสมุทรสาคร (เพื่อนำเสนอ กศจ.                           
ให้ความเห็นชอบ)       
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 50 บาท x 2 มื้อ)                   =  5,000 บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 300 บาท x 1 มื้อ)                            =  15,000 บาท 
  - ค่าห้องประชุม                                                                    =  5,000 บาท 
  - ค่าวัสดุ                                                                             =  5,000 บาท 
  - ค่าพาหนะ                                                =  7,659  บาท 

37,659 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง ซักซ้อมความเข้าใจรูปแบบ/แนวทาง ตัวชี้วัดร่วม และแผนกำกับเร่งรัด 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานและตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสมุทรสาคร         
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 50 บาท x 2 มื้อ)                   =  5,000 บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 300 บาท x 1 มื้อ)                            =  15,000 บาท 
  - ค่าห้องประชุม                                                                    =  5,000 บาท 
  - ค่าวัสดุ                                                                             =  5,000 บาท 
  - ค่าพาหนะ                                                =  7,659  บาท 

37,659 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
สมุทรสาครและสรุปรายงานผล (เพื่อนำเสนอ กศจ. รับทราบ)       
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 50 บาท x 2 มื้อ)                   =  5,000 บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 300 บาท x 1 มื้อ)                            =  15,000 บาท 
  - ค่าห้องประชุม                                                                    =  5,000 บาท 
  - ค่าวัสดุ                                                                             =  5,000 บาท 
  - ค่าพาหนะ                                                =  7,659  บาท 

37,659 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 112,977 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการทุกกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากรและการพัฒนาองค์กร สู่ระบบการบริหารราชการภาครัฐยุคใหม่ (PMQA 4.0)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 
 

แผนระดับ 1 
1.ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(2) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับ 2 
2.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทางานเพื่อประชาชน                

มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ   

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยที่ 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ
คล่องตัว 

3. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 ศักยภาพบุคลากร 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0102  ทัศนคติในการทำงานของบุคลากรทุกระดับ 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 นโยบายและแผนมั่นคงที่ -  

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
6. นโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
7. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที ่(Target) 4.7 : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสาหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง                 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้
เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
8. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
ส.1 = ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรี ว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action plan) 
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แผนระดับ 3 
9. แผนการศึกษาแห่งชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
10. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียน 
11. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 = พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
12. แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัด
สมุทรสาคร 
    ประเด็นการพัฒนาที ่3 การเสริมสร้างเมืองน่าอยู่ มีความมั่นคง คุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษา 
และชุมชนเข้มแข็ง (Well-Being City) 
13. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 = พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                        : M2 – M3 
 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 
1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

การพัฒนาองค์กร สู่ระบบการบริหารราชการภาครัฐยุคใหม่ (PMQA 4.0) บุคลากรภาครัฐ                 
เป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้องค์กรภาครัฐสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ   ให้บรรลุการปฏิรูปประเทศ
ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) ภายใต้บริบทความท้าทาย และการเปลี่ยนแปลงแบบ
พลิกผลันได้การพัฒนาและปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐเป็นหนึ่ งในประเด็น  กำหนดให้ปรับปรุง                      
และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่าง  แท้จริงเข้าทำงาน รวมทั้ง
พัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นให้  กำลังคนภาครัฐมี
สมรรถนะสูง มีความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ทันสมัย ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และ  ยึดมั่นใน
คุณธรรม พัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดความสามารถสูง มีความรับผิดชอบ มีความเป็นมือ  อาชีพ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดแนวทาง รูปแบบการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ที่เน้นให้บุคลากรภาครัฐ  เรียนรู้
และพัฒนาตนเอง การสร้าง ระบบนิ เวศที่ส่ งเสริมให้ เกิดการเรียนรู้และพัฒนาที่ยืดหยุ่น ต่อเนื่อง           
พร้อมปรับให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง รวมถึง การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา 
เพ่ือเร่ง การเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพ การทำงานของบุคลากรภาครัฐ 
  

267



แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ศธจ.สค.  

 

3 
 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และกำหนดแผนงานโครงการ ตัวชี้วัด ด้านการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และ
แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสำนักงาน ก.พ. และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ กำหนดเป้าหมายการพัฒนา
บุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) "บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีทัศนคติ 
ทักษะ สมรรถนะเพ่ือปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการบูรณาการการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน เน้นการสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีประโยชน์กับส่วนรวม มีคุณภาพชีวิตที่ดี รู้หน้าที่ ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทจริตและประพฤติมิชอบมีพฤติกรรมการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
รู้เท่าทัน ปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ยืดหยุ่นและคล่องตัว" 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร ที่มุ่งเน้น
การเริ่มต้นสร้างการมีส่วนร่วม (Start-up Participation) และการเป็นระบบราชการที่เปิดกว้าง (Open 
Governance) เล็งเห็นความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรให้มีความเข้าใจในหลักการบริหารราชการแบบ                
มีส่วนร่วม เพ่ือเปลี่ยนผ่านจากหน่วยงานที่เน้นภารกิจเชิงรับ ไปสู่หน่วยงานที่มีความพร้อมรับผิดชอบ 
(Accountability) โปร่งใส (Transparency) และสร้างวัฒนธรรมมีจิตใจบริการประชาชน อันจะนำไปสู่การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดินอย่างแท้จริง จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนา
องค์กร สู่ระบบการบริหารราชการภาครัฐยุคใหม่ (PMQA 4.0) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นการสร้างและส่งเสริมสัมพันธ์ที่ดีในปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงานเป็นทีมให้บุคลากร บุคลากรได้เรียนรู้
เทคนิคและวิธีการสร้างและบริหารความสัมพันธ์ที่ดีกับเครือข่ายการทำงาน พร้อมทั้งสามารถนำความรู้                 
และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานจริง 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการพัฒนาองค์กร สู่ระบบการบริหารราชการภาครัฐยุคใหม่ (PMQA 4.0) 
  2. เพ่ือเรียนรู้เทคนิค และพัฒนาทักษะที่จำเป็นของบริหารความสัมพันธ์ที่ดีภายในและนอกองค์กร  
  3. เพ่ือวางแผนปฏิทินการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 
 

4. เป้าหมาย 

• ผลผลิต (Output) 
1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                

ของจำนวนบุคลากร 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีปฏิทินการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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• ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะการ
สร้างความสัมพันธ์ในองค์กร  และพัฒนาองค์กร สู่ระบบการบริหารราชการภาครัฐยุคใหม่ (PMQA 4.0) 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงานเป็นทีม                    

พร้อมสู่ระบบการบริหารราชการภาครัฐยุคใหม่ (PMQA 4.0) 
2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร สามารถนำปฏิทินการทำงานมาวางแผนการ

ดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่ 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมายเชิงปริมาณ 
วิธีการวัดผล/

สูตรการคิด 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

วิธีการวัดผล/สูตร

การคิด 

ผลผลิต (Output)     

1.บุคลากรสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

เข้าร่วมโครงการฯ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                

ของจำนวนบุคลากร 

ศธจ.ท้ังหมด 

จำนวนผู้เข้าอบรม 

/บุคลากรทั้งหมด 

x100 

ผลประเมินความพึงพอใจ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลคะแนนรวมความ

พึงพอใจระดับดีและ

ดีมากเฉลี่ย 

2.สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาคร มีปฏิทิน

การดำเนินงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

1 ฉบับ นับจำนวน มีปฏิทินการดำเนินงาน

ครบทุกกลุ่มงาน 

ตรวจสอบปฏิทิน

การดำเนินงาน

ประจำป ี

ผลลัพธ์ (Outcome)     

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาคร ที่เข้าร่วม

โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจ 

มีทักษะการสร้าง

ความสัมพันธ์ในองค์กร  และ

พัฒนาองค์กร สู่ระบบการ

บริหารราชการภาครัฐยุคใหม่ 

(PMQA 4.0) 

ผ่านการทดสอบความรู้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

จำนวนผู้เข้าอบรม 

/บุคลากรทั้งหมด 

x100 

ร้อยละการผา่นการ

ทดสอบของบุคลากร

สำนักงานทุกคน 

ผลรวมคะแนนการ

ทดสอบความรู้/

จำนวนบุคคลากร

ทั้งหมด 
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7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
  ผู้บริหาร และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร รวมจำนวน 26 คน 
 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  ผู้บริหาร และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 ส่วนที่  3  กิจกรรม                                                                                          M4 - M5 
9. วธิีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
เดือน/งบประมาณ 

รวม (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมวางแผนโครงการ -     

กิจกรรมที ่2 : การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรและพัฒนา
องค์กรสู่ระบบการบริหารราชการ
ภาครัฐยุคใหม่ (PMQA 4.0) 

13,400    13,400 

กิจกรรมที ่3 : ประเมินและสรุปผลการ

ดำเนินกิจกรรมโครงการ 

 -    

รวมเงิน (บาท) 13,400 (หนึ่งหม่ืนสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 

 วันที่  1 ธันวาคม 2568 – 31 มกราคม 2569 
 

11. สถานที่ดำเนินการ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และ ห้องประชุมบรูด้า ภัตรคารท่าเรือ 
12. งบประมาณ  13,400 บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
 ได้รับจัดสรรจาก : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 โครงการ/ผลผลิต/รายการ : ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
 กิจกรรม : กิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
 ประเภทงบ : งบดำเนินงาน 
 รายการ : ค่าตอบแทน ค่าใช้สอบและวัสดุ 
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รายละเอียดจำแนกตัวคูณรายกิจกรรม 
    งบประมาณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอบและวัสดุ  จำนวน             
13,400 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ถัวจ่ายทุกรายการ รายละเอียดดังนี้ 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบดำเนินงาน :  

• ค่าใช้สอย  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 13,400 
- ค่าพาหนะ - 

• ค่าวัสดุ  
- เอกสารประกอบการประชุม - 

รวมทั้งสิ้น 13,400 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมวางแผนโครงการฯ  - - - - 

กิจกรรมที่ 2  : การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร             

และพัฒนาองค์กรสู่ระบบการบริหารราชการภาครัฐยุคใหม่ 

(PMQA 4.0) 

- - - - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (26 คน × 50 บาท × 2 มื้อ)  2,600   

- ค่าอาหารกลางวัน (26 คน × 300 บาท  × 1 มื้อ)  7,800   

- ค่าห้องประชุม  3,000   

กิจกรรมที่ 3 : สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 13,400 - - 

หมายเหตุ  ไม่ขอเบิกค่าตอบแทนวิทยากรและค่าเดินทางสำหรับวิทยากร   
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง : ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
การบริหารความเสี่ยง : ประสานงานและขอความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนดำเนินการ 
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สวนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติและแนวทาง 

การติดตามและประเมินผล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 



สวนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติและแนวทางการติดตามและประเมินผล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

6.1 ความนำ 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปเปนแผนระดับที่ 3 ที่หนวยงานของรัฐจัดทำขึ้นในแตละปงบประมาณ 

เพื่อใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป โดยไดกำหนดสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบาย 

การปฏิบัติราชการของหนวยงาน เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได รายจาย และ

ทรัพยากรอ่ืนท่ีจำเปนตองใชในการดำเนินงาน  

แผนปฏิบัติราชการประจำปจึงเปนกลไกสำคัญในการถายทอดและขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 และ

แผนระดับที่ 2 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหกาวสู

การเปนประเทศที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตลอดจนบรรลุเปาหมายการเปนประเทศที่พัฒนาแลว 

ทั้งนี้การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาตินั้น คณะรัฐมนตรีมีมติ

เมื ่อวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 วันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 และวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบแนวทาง 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนไปตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : 

PDCA) เพ่ือใหเกิดกระบวนการ “ตั้งเปา ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง” ปรากฏดังแผนภาพท่ี 10 

 
 

ที่มา: คูมือการจัดทำแผนระดับที่ 3 และการเสนอแผนระดับที่ 3 ในสวนของแผนปฏิบัติการดาน ... ตอคณะรัฐมนตรี0

8

 

  ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปใหมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายอยางแทจริงนั้น 

หนวยงานควรประยุกตใชหลักการวงจรนโยบาย (Policy Cycle) มาเปนแนวทางในการจัดทำแผน  

โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษจากแหลงอางอิงที่เชื่อถือไดเปนรากฐานสำคัญ ซึ่งวงจรนโยบาย (Policy Cycle) 

8 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2568). คูมือการจัดทำแผนระดับที่ 3 และการเสนอแผนระดับที่ 3 ในสวนของ
แผนปฏิบัติการดาน ... ตอคณะรัฐมนตรี ประจำป 2568. 

แผนภาพท่ี 10 หลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
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เปนกระบวนการที่แสดงถึงขั้นตอนการจัดทำนโยบายสาธารณะอยางเปนระบบ ประกอบดวย 5 ขั้นตอนหลัก 

ไดแก (1) การกำหนดประเด็นเชิงนโยบาย (2) การกำหนดนโยบาย (3) การตัดสินใจเชิงนโยบาย (4) การนำ

นโยบายไปปฏิบัติ และ (5) การทบทวนและประเมินผลนโยบาย โดยทุกขั้นตอนเปนกระบวนการสำคัญ 

ในการขับเคลื่อนนโยบายสูความสำเร็จ ปรากฏดังแผนภาพท่ี 11 

 

 แผนภาพท่ี 11 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป ตามวงจรนโยบาย (Policy Cycle) 
 ที่มา: คูมือการจัดทำแผนระดับที่ 3 และการเสนอแผนระดับที่ 3 ในสวนของแผนปฏิบัติการดาน ... ตอคณะรัฐมนตรี 

 

6.2 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร สูการปฏิบัติและการประเมินผล  
 การขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการสู การปฏิบัติที ่เปนรูปธรรมถือเปนกลไกสำคัญในการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาการศึกษาของประเทศ แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) จะตองถูกถายทอดและ
นำไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบในทุกระดับ โดยหนวยงานสวนกลางมีบทบาทในการกำหนดทิศทาง กำกับ 
ติดตาม และประเมินผล ตลอดจนสนับสนุนทรัพยากรและสรางกลไกการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 
ในขณะที่หนวยงานระดับพื้นที่จะตองนำแผนไปปรับใชใหสอดคลองกับบริบทและความตองการเฉพาะ 
ของพ้ืนท่ี จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณท่ีชัดเจน กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีวัดผล
ไดจริง บริหารจัดการโครงการ/กิจกรรมตามหลักการ PDCA รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานและปญหา
ภายในหวงเวลาท่ีกำหนด ท้ังนี้ ความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนข้ึนอยูกับการมีสวนรวม และความรวมมือกัน
ระหวางหนวยงานสวนกลางและหนวยงานในระดับพื้นท่ีในการแปลงนโยบายและแผนยุทธศาสตรใหเปน
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริงตอผูเรียนและระบบการศึกษา 
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 เพื ่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และบรรลุตามเปาหมาย 
ที่กำหนด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดบทบาทและแนวทางการดำเนินงานของหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
     1) การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ 

  1.1) ดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการฯ  
   1.2) บริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

1.3) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่องตามหลักการ PDCA 
 

     2) การรายงานผลการดำเนินงาน 
2.1) รายงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

เพื ่อติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์ของแผนงาน/โครงการ  
โดยกำหนดใหรายงานหลังสิ้นสุดไตรมาส รายละเอียดดังนี้ 

(1) รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปาประสงครวม และเปาประสงคภายใต
ประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

     (2) รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

   2.2) รายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยรายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยกำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส หลังสิ ้นสุดไตรมาส  
รายละเอียดดังนี้ 

     (1) รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตามผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวา 
จะไดรับจากการใชจายงบประมาณ และเปาหมายการใหบริการหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

     (2) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (สงป.301/สงป.302)  

ทั ้งนี้หนวยงานในสังกัดตองรายงานผลการดำเนินงานตามขอ 2.2.1 และขอ 2.2.2  
หลังสิ้นสุดไตรมาส ดังนี้ 
 

ไตรมาส ระยะเวลาดำเนินงาน กำหนดรายงาน 
ไตรมาสท่ี 1 ตุลาคม - ธันวาคม ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 
ไตรมาสท่ี 2 มกราคม - มีนาคม ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 
ไตรมาสท่ี 3 เมษายน - มิถุนายน ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 
ไตรมาสท่ี 4 กรกฎาคม - กันยายน ภายในวันท่ี 30 กันยายน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
รายละเอียดตัวชีวั้ดเปาประสงครวมและเปาประสงค 

รายประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสมุทรสาคร
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รายละเอียดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของเปาประสงครวมและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

 

  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งมีตัวชี้วัดตามแผน 
รวมท้ังหมด 21 ตัวชี้วัด จำแนกเปนตัวชี้วัดเปาประสงครวม 8 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดเปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร 13 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

1. ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม (10 ตัวช้ีวัด) 

ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

เปาประสงครวม 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเปนไทย 
และเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

ตัวชี้วัด 1 สัดสวนนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ  ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานรอยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มในวิชาภาษาไทย ตอจำนวนนกัเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับการทดสอบ (กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล) 

คาเปาหมาย  รอยละ 85 
คำอธิบาย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test)  

เปนการวัดผลสัมฤทธ์ิรวบยอด ทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียนท่ีตองการวัดผานการจัดการ
ทดสอบในระดับชาติ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 วิชาภาษาไทย และนำผลการทดสอบไปใชใน
การประเมินผลการเรยีนรูของนักเรียนระดับชาต ิ
อางอิง : 
1) เปนตัวชี้วัดที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแกไข
เพิ่มเติม) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ตัวชี้วัดแผนแมบทยอย การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กำหนดคาเปาหมายภายในป 2570  
วิชาภาษาไทย รอยละ 85 
2) เปนตัวชี ้ว ัดที ่ถายทอดจากแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอมูลท่ีใช คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50 ข้ึนไป 
ในระดับช้ัน ม.3 ในจังหวัดสมุทรสาคร วิชาภาษาไทย  

ผลการดำเนินงาน 
ท่ีผานมา 

 
วิชา/ 
 ปการศึกษา 

ปการศึกษา 2565 รอยละ ปการศึกษา 2566 รอยละ ปการศึกษา 2567 รอยละ  

จำนวน
ผูเขา
สอบ 

จำนวนผู
ผาน 
50% 

 จำนวน
ผูเขา
สอบ 

จำนวนผู
ผาน 
50% 

จำนวนผู
เขาสอบ 

จำนวนผู
ผาน 
50% 

ภาษาไทย 2,365 1,607 67.94 2,434 1,539 63.22 3,165 1,732 54.72 
 

แหลงขอมลู สทศ. 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝐗𝐗 =
y
Z x 100 

X  = สัดสวนนักเรียนระดับชั ้น ม.3 ที ่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติรอยละ 50  
ข้ึนไป ในวิชาภาษาไทยตอจำนวนนักเรียนระดับช้ัน ม.3 ท่ีเขารับการทดสอบ 
Y   = จำนวนนักเรียนระดับชั ้น ม.3 ในจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีผลคะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ วิชาภาษาไทย ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป 
Z   = จำนวนนักเรียนช้ัน ม.3 ในจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีเขารับการทดสอบท้ังหมด 

ตัวชี้วัดท่ี 2 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐานรอยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มในวิชาภาษาอังกฤษ ตอจำนวนนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับการทดสอบ (กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล) 

คาเปาหมาย รอยละ 10 
คำอธิบาย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test)  

เปนการวัดผลสัมฤทธ์ิรวบยอด ทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียนท่ีตองการวัดผานการจัดการ
ทดสอบในระดับชาติ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 วิชาภาษาอังกฤษ และนำผลการทดสอบไปใช
ในการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนระดับชาต ิ

อางอิง : 
1) เปนตัวชี้วัดที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแกไข
เพิ่มเติม) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ตัวชี้วัดแผนแมบทยอย การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กำหนดคาเปาหมายภายในป 2570  
วิชาภาษาอังกฤษ รอยละ 10 
2) เปนตัวชี ้ว ัดที ่ถายทอดจากแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอมูลท่ีใช  คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) รอยละ 50 ขึ ้นไป 
ในระดับช้ัน ม.3 ในจังหวัดสมุทรสาคร วิชาภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 
 
 
 
 

 
วิชา/  

ปการศึกษา 
ปการศึกษา 2565 รอยละ ปการศึกษา 2566 รอยละ ปการศึกษา 2567 รอยละ 

จำนวน
ผูเขา
สอบ 

จำนวน
ผูผาน 
50% 

จำนวน 
ผูเขา
สอบ 

จำนวน
ผูผาน 
50% 

จำนวน
ผูเขา
สอบ 

จำนวน
ผูผาน 
50% 

 

ภาษาอังกฤษ 2,364 223 9.43 2,423 222 9.16 3,135 212 6.76 
 

แหลงขอมลู สทศ. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝐗𝐗 =
y
Z x 100 

X  = สัดสวนนักเรียนระดับชั ้น ม.3 ที ่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติรอยละ 50  
ข้ึนไป ในวิชาภาษาอังกฤษตอจำนวนนักเรียนระดับช้ัน ม.3 ท่ีเขารับการทดสอบ 
Y   = จำนวนนักเรียนระดับชั ้น ม.3 ในจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีผลคะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ วิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป 
Z   = จำนวนนักเรียนช้ัน ม.3 ในจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีเขารับการทดสอบท้ังหมด 
 
 

279



ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดท่ี 3 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐานรอยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มในวิชาคณิตศาสตรตอจำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับการทดสอบ (กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล) 

คาเปาหมาย รอยละ 9  
คำอธิบาย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test)  

เปนการวัดผลสัมฤทธ์ิรวบยอด ทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียนท่ีตองการวัดผานการจัดการ
ทดสอบในระดับชาติ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 วิชาคณิตศาสตร และนำผลการทดสอบไปใชใน
การประเมินผลการเรยีนรูของนักเรียนระดับชาต ิ
อางอิง : 
1) เปนตัวชี้วัดที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแกไข
เพิ่มเติม) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ตัวชี้วัดแผนแมบทยอย การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กำหนดคาเปาหมายภายในป 2570  
วิชาคณิตศาสตร รอยละ 10 
2) เปนตัวชี ้ว ัดที ่ถายทอดจากแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอมูลท่ีใช  คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) รอยละ 50 ขึ ้นไป 
ในระดับช้ัน ม.3 ในจังหวัดสมุทรสาคร วิชาคณิตศาสตร 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 
 
 
 
 

 

วิชา/  
ปการศึกษา 

ปการศึกษา 2565 รอยละ ปการศึกษา 2566 รอยละ ปการศึกษา 2567 รอยละ  

จำนวน
ผูเขา
สอบ 

จำนวน 
ผูผาน 
50% 

จำนวน
ผูเขา
สอบ 

จำนวน 
ผูผาน 
50% 

จำนวน
ผูเขา
สอบ 

จำนวน 
ผูผาน 
50% 

คณิตศาสตร 2,363 69 2.92 2,431 87 3.57 3,162 129 4.07 

แหลงขอมลู สทศ. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝐗𝐗 =
y
Z x 100 

X  = สัดสวนนักเรียนระดับชั ้น ม.3 ที ่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติรอยละ 50  
ข้ึนไป ในวิชาคณิตศาสตรตอจำนวนนักเรียนระดับช้ัน ม.3 ท่ีเขารับการทดสอบ 
Y   = จำนวนนักเรียนระดับชั ้น ม.3 ในจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีผลคะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ วิชาคณิตศาสตร ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป 
Z   = จำนวนนักเรียนช้ัน ม.3 ในจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีเขารับการทดสอบท้ังหมด 

ตัวชี้วัดท่ี 4 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐานรอยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มในวิชาวิทยาศาสตร ตอจำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับการทดสอบ (กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล) 

คาเปาหมาย รอยละ 9 
คำอธิบาย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test)  

เปนการวัดผลสัมฤทธ์ิรวบยอด ทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียนท่ีตองการวัดผานการจัดการ
ทดสอบในระดับชาติ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 วิชาวิทยาศาสตร และนำผลการทดสอบไปใช
ในการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนระดับชาต ิ

อางอิง : 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

1) เปนตัวชี้วัดที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแกไข
เพิ่มเติม) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ตัวชี้วัดแผนแมบทยอย การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กำหนดคาเปาหมายภายในป 2570  
วิชาวิทยาศาสตร รอยละ 10 
2) เปนตัวชี ้ว ัดที ่ถายทอดจากแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอมูลท่ีใช  คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) รอยละ 50 ขึ ้นไป 
ในระดับช้ัน ม.3 สังกัด สช. วิชาวิทยาศาสตร 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 
 
 
 

 
 

วิชา/  
ปการศึกษา 

ปการศึกษา 2565 รอยละ ปการศึกษา 2566 รอยละ ปการศึกษา 2567 รอยละ  

จำนวนผู
เขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 
50% 

จำนวน 
ผูเขา 
สอบ 

จำนวน 
ผูผาน 
50% 

จำนวน
ผูเขา
สอบ 

จำนวน 
ผูผาน 
50% 

วิทยาศาสตร 2,364 129 5.45 2,417 56 2.31 3,137 257 8.19 

แหลงขอมลู สทศ. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝐗𝐗 =
y
Z x 100 

X  = สัดสวนนักเรียนระดับชั ้น ม.3 ที ่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติรอยละ 50  
ข้ึนไป ในวิชาวิทยาศาสตรตอจำนวนนักเรียนระดับช้ัน ม.3 ท่ีเขารับการทดสอบ 
Y   = จำนวนนักเรียนระดับชั ้น ม.3 ในจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีผลคะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ วิชาวิทยาศาสตร ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป 
Z   = จำนวนนักเรียนช้ัน ม.3 ในจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีเขารับการทดสอบท้ังหมด 

เปาประสงครวม 2  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
ตัวชี้วัดท่ี 5 รอยละของจำนวนผูบริหาร ครูผูสอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีเปนกลุมเปาหมาย

ไดรับการพัฒนาและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได 
คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย - จำนวนผูบริหาร ครู ผูสอนของโรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

ไดรับการพัฒนาและจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได  
กิจกรรม : การอบรมเชิงปฏิบัติการสรางการเรียนรู เสรมิทักษะความปลอดภัยสูโรงเรียนเอกชน
จังหวัดสมุทรสาคร กลุมเปาหมาย ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนเอกชนในระบบ 
จำนวน 23 โรงเรียนละ 2 คน และผูบรหิาร ผูสอน บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ จำนวน 20 โรง ๆ ละ 1 คน จำนวนท้ังสิ้น 66 คน   
- จำนวนผูบริหาร ครู ผูสอน บุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาครท่ี
ไดรับการพัฒนา มีผลการทดสอบหลังการพัฒนาคะแนนสูงกวารอยละ 80 

ขอมูลท่ีใช จำนวนผูบริหาร ครู และผูสอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ที่เปนกลุมเปาหมายไดรับ  
การอบรมพัฒนาสรางการเรียนรู เสริมทักษะความปลอดภัยสูโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร 

ผลการดำเนินงานท่ี
ผานมา 

 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
ผลการดำเนินงาน N/A N/A N/A N/A N/A N/A   

แหลงขอมลู โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบของจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

    𝑿𝑿 = 𝑦𝑦
𝑍𝑍 𝑥𝑥 100 

    𝑋𝑋 = รอยละจำนวนผู บริหาร ครู ผู สอนโรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร ที ่เปน
กลุมเปาหมายรไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางการเรียนรู  เสริมทักษะความปลอดภัย 
สูโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร (ไมนอยกวารอยละ 80) 

   𝑦𝑦  = จำนวนผูบริหาร ครู ผูสอนโรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีเขารับการอบรม  
เชิงปฏิบัติการสรางการเรียนรู เสริมทักษะความปลอดภัยสูโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร  
    z =  จำนวนผูบริหาร ครู ผูสอนโรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร ที่เปนกลุมเปาหมาย   
ในการไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางการเรียนรู เสริมทักษะความปลอดภัยสูโรงเรยีนเอกชน
จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 66 คน 
 

เปาประสงครวม 3 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละของเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษาไดกลับเขา สูระบบการศึกษา  

(กลุมพัฒนาการศึกษา) 
คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย :   
 

กระบวนการขับเคลื่อนเพื่อชวยเหลือเด็กและเยาวชนสัญชาติไทยที่มีชวงอายุระหวาง 3 - 18 ป 
ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ที่ปรากฏรายชื่อเปนผู ไมอยูในระบบการศึกษา (Dropout) ตาม
ฐานขอมูลกลางจากระบบสารสนเทศ Thailand Zero Dropout ของกองทุนเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศึกษา (กสศ.) ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาหรือการเรียนรูท่ีเสมอภาค 
 

ขอมูลท่ีใช  
 

ขอมูลเด็กและเยาวชนสัญชาตไิทย ชวงอายุระหวาง 3-18 ป ท่ีปรากฏรายช่ือในระบบสารสนเทศ 
Thailand Zero Dropout ของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ผลการดำเนินงานท่ี
ผานมา 

***เริ่มดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

แหลงขอมลู ศทก., กสภ., ศธจ.สค, กสศ. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑍𝑍 𝑥𝑥 100 

X = รอยละของเด็กและเยาวนหลุดออกจากระบบการศึกษา (สัญชาติไทย) ไดกลับเขาสูระบบ 
        การศึกษา 
Y = จำนวนเด็กและเยาวนหลุดออกจากระบบการศึกษา (สัญชาติไทย) ไดกลับเขาสูระบบ 
       การศึกษา 
Z = จำนวนเด็กและเยาวนหลุดออกจากระบบการศึกษา (สัญชาติไทย) ท้ังหมด 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

เปาประสงครวม 4 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีสมรรถนะสูงและทักษะที่จำเปนในการ
ปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 รอยละของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 

การปฏิบัติงานทาง Digital และสามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน  
(กลุมบริหารงานบุคคล) 

คาเปาหมาย รอยละ 90 
คำอธิบาย บุคลากร หมายความถึง ขาราชการ พนักงานราชการ ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 
ขอมูลท่ีใช 1. จำนวนบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีเปนกลุมเปาหมายใหไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในแตละรอบปงบประมาณ และสามารถนำผลการพัฒนาไปใชใน
การปฏิบัติงาน 
2. แบบรายงานผลการเขารับการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ของแต
ละบุคคล 
3. แบบรายงานผลการพัฒนาตนเองเพ่ือใชประกอบการประเมินตัวช้ีวัดรายบุคคล 

ผลการดำเนินงาน 
ท่ีผานมา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

แหลงขอมลู 𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑍𝑍
𝑥𝑥 100 

    X   =  รอยละของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ที่ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานและนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 
   y  = จำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ            
การปฏิบัติงาน และนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงานในแตละรอบปงบประมาณ 
   z = บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ท้ังหมดท่ีตองไดรับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน ในปงบประมาณน้ัน ๆ 

เปาประสงครวม 5 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีเครือขายความรวมมือท่ีเขมแข็งในการพัฒนา
การศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 8 จำนวนเครือขายความรวมมือในการพัฒนาการศึกษา (กลุมนโยบายและแผน) 
คาเปาหมาย จำนวน 5 เครือขาย  
คำอธิบาย    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครใหความสำคัญกับการสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา โดยเครือขายท่ีนับรวมตองมีลักษณะดังน้ี 
 - เปนเครือขายท่ีมีขอตกลงความรวมมืออยางเปนทางการ (เชน MOU) หรือมีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมรวมกัน 
 - ครอบคลุมภาคสวนตาง ๆ เชน ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ชุมชน และ
องคกรเอกชน 
 - มีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร การฝกอบรม การสงเสริมทักษะอาชีพ 
หรือการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา 
   ตัวชี้วัดนี้สะทอนถึงระดับการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ในการขับเคลื่อนการศึกษาใน
จังหวัดสมุทรสาคร และเปนเครื่องมือในการวัดความสำเร็จของนโยบายการสงเสริมความรวมมอื
เชิงยุทธศาสตร 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ขอมูลท่ีใช • รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

• บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดกับองคกร
ภายนอก 

• รายงานกิจกรรมท่ีแสดงถึงความรวมมือระหวางภาคีเครือขาย 
ขอมูลจากการประชุม อบรม ดำเนินโครงการ/กิจกรรมรวมกัน 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 
 
 
 
 
 

 

พ.ศ. 2564 2565 2566 2567 2568 
ผลการดำเนินงาน N/A N/A N/A N/A จำนวน  

31 เครือขาย 
*เริ่มเก็บขอมลูเปนป 2568  

แหลงขอมลู ทุกกลุมงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร หนวยงานและสถานศึกษาท่ีเก่ียวของ  
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

  X = จำนวนเครือขายความรวมมอืในการพัฒนาการศึกษา 
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2. ตัวช้ีวัดเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร (13 ตัวช้ีวัด) 

ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร สป. ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 
เปาประสงครายประเดน็ยุทธศาสตรที ่1.1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับ
การเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 
ตัวชี้วัด 1 รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมการ

พิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย (กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน) 
คาเปาหมาย  รอยละ 100  
 คำอธิบาย การดำเนินงาน (กิจกรรม/โครงการ/งาน) ของหนวยงานและสถานศึกษาในการจัดกิจกรรม 

ที่เกี่ยวของกับการพิทักษและรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติไทย 
เชน กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันสำคัญตางๆ กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเผยแพร
พระเกียรติคุณและพระราชกรณียกิจ  กิจกรรมที่เกี ่ยวของกับการเทิดทูนและปกปองสถาบัน
พระมหากษัตริย การจัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 904 

ขอมูลท่ีใช กิจกรรมท่ีจดัในแตละหนวยงาน สถานศึกษาและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ผลการ
ดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

พ.ศ. 2564 2565 2566 2567 2568 
ผลการดำเนินงาน 100 100 100 100 100  

แหลงขอมลู ทุกหนวยงานและสถานศึกษาในสงักัด และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

    𝑿𝑿 = 𝑦𝑦
𝑍𝑍 𝑥𝑥 100 

  X = ร อยละของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาที ่จ ัดก ิจกรรมการพิท ักษร ักษาไว 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
  y = จำนวนหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการพิทักษรักษาไวซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย   
  Z  = จำนวนหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสมทุรสาคร (7 หนวยงาน) สพป.
สมุทรสาคร, สพม.สมุทรสาคร สมทุรสงคราม, สกร.สมุทรสาคร, สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร, ทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร โรงเรยีนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร  
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ตัวชี้วัด 2 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมและความเปนพลเมืองท่ีดี (กลุมลกูเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน) 

คาเปาหมาย  รอยละ 100  
 คำอธิบาย การดำเนินงาน (กิจกรรม/โครงการ/งาน) ของสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมที ่เก ี ่ยวของ 

กับปลูกฝงคุณธรรมและความเปนพลเมืองที ่ด ี เชน กิจกรรมที ่ส งเสริมคุณธรรมพื ้นฐาน  
กิจกรรมที่สงเสริมความมีวินัย กิจกรรมที่สงเสริมความเอื้อเฟอเผื่อแผและการบำเพ็ญประโยชน 
กิจกรรมที่สงเสริมความเปนพลเมืองดี กิจกรรมที่สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย กิจกรรมที ่สงเสริมการมีสวนรวมในสังคม กิจกรรมที ่สงเสริมการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม กิจกรรมท่ีสงเสริมการเคารพกฎหมาย 

ขอมูลท่ีใช กิจกรรมท่ีจัดในแตละหนวยงาน สถานศึกษาและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ผลการ
ดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

พ.ศ. 2564 2565 2566 2567 2568 
ผลการดำเนินงาน 100 100 100 100 100  

แหลงขอมลู สถานศึกษาในสังกัดหนวยงานในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

    𝑿𝑿 = 𝑦𝑦
𝑍𝑍 𝑥𝑥 100 

  X = รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมและความเปนพลเมืองท่ีดี 
  y = จำนวนสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมและความเปนพลเมืองท่ีดี 
  Z  = จำนวนสถานศึกษาในพื ้นที ่จ ังหวัดสมุทรสาครทั ้งหมดจากสังกัดตาง ๆ (6 หนวยงาน)  
สพป.สมุทรสาคร, สพม.สมุทรสาคร สมุทรสงคราม, สกร.สมุทรสาคร, สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร, ทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาครและโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร  

ตัวชี้วัด 3 รอยละของสถานศึกษาเอกชนในระบบ ของจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีไดรับการสรางความ 
ตระหนักรับรูและมีภูมิคุมกันจากภัยคุกคาม รูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติ
ธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม และสถานการณชายแดน ฯลฯ) (กลุมพัฒนาการศึกษา และกลุม
สงเสริมการศึกษาเอกชน) 

คาเปาหมาย รอยละ 100 
คำอธิบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) นิยามภัยคุกคาม จำนวน 9 ประเภท ดงัน้ี  

    1) ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรอืวัตถุชนิดใด ท่ีเปนผลิตภัณฑจากธรรมชาติ 
หรือจากการสังเคราะห เชน สารระเหย ยาอี กระทอม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามิน รวมถึงเหลา 
บุหรี่ เปนตน 
    2) ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยท่ีเกิดจากการใชกำลังหรือพลังทางกาย การทำรายจิตใจ การใช
ถอยคำหยาบคาย เหยียดหยาม ดาทอ ดูหมิ่น เสียดสี ขมเหง โดยเจตนาตอตนเองและผูอื่น หรือ
การแกลงรังแกกันในชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกวาเหตุ ครูลวงละเมิดทางเพศนักเรียน  
การคุกคามใหหวาดกลัว การทำลายหรือรีดไถทรัพยสินสมบัติ กลาวโทษผูอื่นทำใหมีสิ่งไมดีเกิดข้ึน 
รวมถึง การรังแกผานโลกไซเบอร (cyber bullying) โดย ใชอินเตอรเน็ต เครือขายสังคมออนไลน 
อีเมล การสงขอความ SMS เพ่ือสรางความเดือดรอนใจหรือเปนอันตรายตอผูอ่ืน เปนตน 
    3) ภัยพิบัติตางๆ หมายถึง ภัยท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอชีวิต และทรัพยสิน โดยสงผลกระทบ
ตอวิถีชีวิตของผูคนในสังคมท้ังในระยะสั้น และระยะยาว ไดแก อุทกภัย วาตภัย ภัยหนาว ภัยแลง 
อัคคีภัย และธรณีพิบัติภัย 
    4) อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนอยางไมคาดคิดและไมตั้งใจ เชน อุบัติเหตุจาก
การเดินทางจากบานมาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต อุบัติเหตุจากการเลนน้ำ 
เปนตน 
    5) โรคอุบัติใหม หมายถึง โรคติดเช้ือชนิดใหม มีแนวโนมท่ีจะพบมากข้ึนในอนาคต เชน โรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนตน 
        * โรคอุบัติซ้ำ หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคยแพรระบาดในอดีตกลับมาระบาดขึ้นอีก เชน โรค
วัณโรค โรคไขเลือดออก และโรคมือ เทา ปาก เปนตน 
    6) ฝุน PM 2.5 หมายถึง ฝุนละอองขนาดเล็ก ไมเกิน 2.5 ไมครอน ท่ีสามารถแพรกระจายเขาสู
ทางเดินหายใจ กระแสเลือด และเขาสูอวัยวะอื่นๆ ในรางกาย กอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพ เชน 
โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรอืมะเร็งปอด เปนตน 
    7) การคามนุษย  หมายถึง การจ ัดหา การขนสง การส งต อ การจ ัดให อย ู อาศ ัยหรือ 
การรับไวซึ่งบุคคลดวยความมิชอบตามกฎหมาย ดวยวิธีการขูเข็ญ การใชกำลัง การบีบบังคับ การ
ลักพาตัว การฉอโกง การหลอกลวง การใชอำนาจโดยมิชอบ มีการให หรือรับเงิน หรือผลประโยชน
เพ่ือใหไดมาซึ่งความยินยอมของบุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชนจากการคาประเวณีของบุคคล
อื่น การแสวงประโยชนทางเพศในรูปแบบอื่น การบังคับใชแรงงานหรือบริการ การกระทำอ่ืน
เสมือนการเอาคนลงเปนทาส การทำใหตกอยูใตบังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากรางกาย 
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    8) การคุกคามในชีว ิตและทร ัพย ส ิน หมายถึง การแสดงอำนาจดวยกิร ิยาหร ือวาจา  
เปนพฤติกรรมที่กระทำอยางตอเนื่องในชวงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝาติดตาม กอใหเกิดความ
เดือดรอนรำคาญและขมขู  ทำใหเหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เชน การขมขูเหยื่อวาจะทำ
อันตรายใหถึงแกชีวิต รางกายหรือทรัพยสิน เปนตน 
    9) อาชญากรรมไซเบอร   หมายถ ึง ความผ ิดท ี ่กระทำข ึ ้นต อป จเจกบ ุคคลหร ือกลุม 
ของป จ เจกบ ุคคลด วยเหต ุจ ู ง ใจทางอาญา ม ี เจตนาทำให  เหย ื ่อ เส ื ่ อมเส ียช ื ่อ เส ียง  
หรือทำรายรางกาย หรือจิตใจของเหยื่อท้ังทางตรง ทางออม โดยใชเครือขายโทรคมนาคมสมัยใหม 
เชน อินเทอรเน็ต เครือขายสังคมออนไลน (หองแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุมขาว) 
โทรศัพทเคลื่อนท่ี (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เปนตน 
อางอิง : เปนตัวชี ้วัดที ่ถายทอดจากแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอมูลท่ีใช เปนขอมูลของสถานศึกษาเอกชนในระบบ ของจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีไดรับการประชาสัมพันธ 
เขารวมกิจกรรมการอบรม หรือมีกิจกรรมในการสรางความตระหนักรับรูและมีภูมิคุมกันจาก 
ภัยคุกคาม รูปแบบใหม (ยาเสพติด,ภัยไซเบอร,ภัยธรรมชาต,ิโรคอุบัติใหม) ใหแกเด็กและเยาวชน 
ในสถานศึกษา ในปงบประมาณ 2569 

ผลการดำเนนิงาน      
ท่ีผานมา 

 
 
 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ผลการ

ดำเนินงาน 
- - รอยละ 100 

แหลงขอมลู กลุมสงเสรมิการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1 ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการ
เรียนรูในโลกยุคใหม 
ตัวชี้วัด 4 รอยละของนกัเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน) 
คาเปาหมาย  รอยละ 98  
คำอธิบาย การประเมินคุณภาพของผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีกำหนดข้ึนผานการจัด         การ

เรียนการสอน การจัดกิจกรรม การสังเกตพฤติกรรม เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาในองครวม ท้ัง
ดานสติปญญาและคุณธรรม โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ดังน้ี  1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 
4) ใฝเรีนนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการทำงาน 7) รักความเปนไทย            8)         มี
จิตสาธารณะ 
       เกณฑการประเมิน แบงคะแนนออกเปน 4 ระดับ ไดแก  
       - คะแนน 0 – 0.9  คือ ระดับคุณภาพไมผาน  
       - คะแนน 1.0 – 1.4 ระดับคุณภาพผาน  
       - คะแนน 1.5 – 2.4 คือ ระดับคุณภาพดีและ  
       - คะแนน 2.5 - 3.0 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

ขอมูลท่ีใช จำนวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาครที ่ไดรับการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค เทียบกับจำนวนนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียนเอกชนในระบบของ
จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามระดับการศึกษา 
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ผลการ
ดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
ผลการดำเนินงาน N/A N/A N/A N/A 99.82 99.19   

แหลงขอมลู โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

    𝑿𝑿 = 𝑦𝑦
𝑧𝑧 𝑥𝑥 100 

    𝑋𝑋 = รอยละของนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมในระดับดีข้ึนไป 

   𝑦𝑦  = จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศกึษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
เอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมในระดับดีข้ึนไป 
    z = จำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาครทั้งหมด ในปการศึกษา น้ัน 
ๆ จำแนกตามระดับการศึกษา   
  

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
ตัวชี้วัด 5 รอยละของผูบริหาร ครู ผูสอนโรงเรียนเอกชน ท่ีไดรับการพัฒนา มีผลการทดสอบหลงัการ

พัฒนาคะแนนสูงกวารอยละ 80 (กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน) 
คาเปาหมาย  รอยละ 80 ขึ้นไป 
คำอธิบาย - จำนวนผูบริหาร ครู ผูสอนของโรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีเปนกลุมเปาหมาย ไดรับ

การพัฒนาและจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได  
กิจกรรม : การอบรมเชิงปฏิบัติการสรางการเรียนรู เสรมิทักษะความปลอดภัยสูโรงเรียนเอกชน
จังหวัดสมุทรสาคร กลุมเปาหมาย ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนเอกชนในระบบ 
จำนวน 23 โรงเรียนละ 2 คน และผูบรหิาร ผูสอน บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ จำนวน 20 โรง ๆ ละ 1 คน จำนวนท้ังสิ้น 66 คน   
- จำนวนผูบริหาร ครู ผูสอน บุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาครท่ีไดรับ
การพัฒนา มีผลการทดสอบหลังการพัฒนาคะแนนสูงกวารอยละ 80 

ขอมูลท่ีใช จำนวนผูบริหาร ครู และผูสอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีเปนกลุมเปาหมายไดรับ  การ
อบรมพัฒนาสรางการเรียนรู เสรมิทักษะความปลอดภัยสูโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร 

ผลการ
ดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
ผลการดำเนินงาน N/A N/A N/A N/A N/A N/A   

แหลงขอมลู โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบของจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

    𝑿𝑿 = 𝑦𝑦
𝑍𝑍 𝑥𝑥 100 

    𝑋𝑋 = รอยละจำนวนผู บร ิหาร ครู ผ ู สอนโรงเร ียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร ที ่เปน
กลุ มเปาหมายรไดร ับการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางการเรียนรู  เสริมทักษะความปลอดภัย 
สูโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร (ไมนอยกวารอยละ 80) 

   𝑦𝑦  = จำนวนผูบริหาร ครู ผูสอนโรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีเขารับการอบรม     
เชิงปฏิบัติการสรางการเรียนรู เสริมทักษะความปลอดภัยสูโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร  
    z =  จำนวนผูบริหาร ครู ผูสอนโรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร ที่เปนกลุมเปาหมาย     
ในการไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางการเรียนรู เสริมทักษะความปลอดภัยสูโรงเรียนเอกชน
จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 66 คน 
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ประเด็นยุทธศาสตร 3 สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.1 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
ตัวชี้วัด 6 จำนวนทุนการศึกษาที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครรวมดำเนินการ (กลุมพัฒนา

การศึกษา) 
คาเปาหมาย  จำนวน 150 ทุน / ป 
คำอธิบาย ทุนการศึกษาทุกประเภทท่ีมอบใหแกผูเรยีนในทุกระดับและประเภทการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด

สมุทรสาคร โดยเปนทุนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มบีทบาทหนาท่ีในการบริหาร
จัดการหรือมีสวนรวมในกระบวนการตาง ๆ ประกอบดวย การประชาสัมพันธการรับสมัคร, การ
รับลงทะเบียนผูสมัคร, การตรวจสอบคุณสมบัติ, การคัดเลือกหรือคดัสรรผูสมควรไดรับทุน, การ
ประสานงานกับหนวยงานเจาของทุนหรือภาคีเครือขาย, รวมถึงการรวมเปนคณะกรรมการ
พิจารณาใหทุนการศึกษา เพ่ือเปนการสรางโอกาสทางศึกษาและความเสมอภาคใหแกผูเรยีนอยาง
ท่ัวถึง 

ขอมูลท่ีใช ขอมูลจำนวนทุนการศึกษาท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีสวนรวมในการ 
ดำเนินการคัดเลือก คัดสรร ประสานงาน หรือรวมกระบวนการพิจารณาคัดเลือก ใน 
ปงบประมาณ 2569 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

ผลการ
ดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ผลการ

ดำเนินงาน 
- - 374 

แหลงขอมลู ทุกหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

บันทึกขอมูลสถิติ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
1. ช่ือแหลงเงินทุนการศึกษา 
2. รายช่ือนักเรียน/สถานศึกษา/ท่ีอยู ท่ีไดรับทุนการศึกษา 
3. มูลคาจำนวนเงิน ตอ 1 ทุน 
  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
เปาประสงครายประเด็นที่ 4.1. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ 
และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
ตัวชี้วัด 7 จำนวนสถานศึกษาท่ีมีการบูรณาการกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกง 

สมุทรสาคร” กับหลักสูตรสถานศึกษา (กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล) 
คาเปาหมาย  จำนวนไมนอยกวา 10 แหง 
 คำอธิบาย สถานศึกษามีการบูรณาการกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกง สมุทรสาคร” 

กับหลักสูตรสถานศึกษาดวยรูปแบบที่หลากหลาย เชน การบูรณาการรายวิชา การบูรณาการ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การบูรณาการกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดทำรายวิชาเพ่ิมเติม  เปนตน 

ขอมูลท่ีใช จำนวนสถานศึกษาที่มีการบูรณาการกรอบหลักสูตรระดับทองถิ ่น “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกง 
สมุทรสาคร” กับหลักสูตรสถานศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ผลการ
ดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 
ปงบประมาณ 2566 2567 2568 

ผลการดำเนินงาน - - จำนวน 5 แหง 
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แหลงขอมลู สถานศึกษาท่ีมีการบูรณาการกรอบหลักสตูรระดับทองถ่ิน “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกง สมุทรสาคร” 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 = 𝑌𝑌 𝑥𝑥 2 

X = จำนวนสถานศึกษาท่ีมีการบูรณาการกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกง 
สมุทรสาคร” กับหลักสูตรสถานศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
y = สถานศึกษาตนแบบท่ีมีการบูรณาการกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกง 
สมุทรสาคร” กับหลักสูตรสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด 8 รอยละสถานศึกษาที ่เปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร (กลุ มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน) 

คาเปาหมาย  รอยละ 100 

 คำอธิบาย สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) คือ สถานศึกษาที่สมัครเขารวมและ
นอมนำพระราชดำริดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพันธุกรรมพืชไปสูการจัดการศึกษา
อยางเปนระบบ โดยใชสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนหรือพื้นที่เรียนรูดานพืชพรรณเปนแหลงเรียนรู
จริงในการบูรณาการการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู เร ียน และการเรียนรู ตลอดชีวิต  
เพื่อสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูเกี่ยวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
การใชทรัพยากรอยางรูคุณคา และการดำรงชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผานรูปแบบกิจกรรม 
ที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน อันนำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผูเรียนและสังคมอยางยั่งยืน 

ขอมูลท่ีใช จำนวนสถานศึกษาท่ีสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

ผลการ
ดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปงบประมาณ 2566 2567 2568 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 30  รอยละ 45 รอยละ 73 

แหลงขอมลู การตอบรับสมาชิก สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และรายช่ือสถานศึกษาพรอมรหสัสมาชิก  
"สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน" จังหวัดสมุทรสาคร จัดทำโดยโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 
https://www.rspg.or.th/ ซึ่งประกอบดวยรายช่ือสถานศึกษาสังกัดหนวยงานทางการศึกษา 
ในจังหวัดสมุทรสาคร ดังน้ี 

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
3) โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร (สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน) 
4) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
5) สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดสมุทรสาคร 
6) ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสมุทรสาคร 

สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X = รอยละของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครสังกัดหนวยงานทางการศึกษา (ตามแหลงขอมูล) 
ที่สมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
y = สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครสังกัดหนวยงานทางการศึกษา (ตามแหลงขอมูล) ท่ีสมัครเปน
สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  
z = สถานศึกษาท้ังหมดในจังหวัดสมุทรสาครสังกัดหนวยงานทางการศึกษา (ตามแหลงขอมูล)   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5.1 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดสมุทรสาคร มีระบบการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 
ตัวชี้วัด 9 รอยละความพึงพอใจของผูเขาใชงานระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (MOE-DO) (กลุมอำนวยการ) 
คาเปาหมาย  รอยละ 90 
คำอธิบาย ระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE-DO) สำหรับรับ - สงเอกสารทางราชการ ออกเลขที ่หนังสือ คำสั่ง                 

จัดทำหนังสือราชการเสนอผูบริหาร จองยานพาหนะ จองหองประชุม เพื่อชวยลดขั้นตอน ลดระยะเวลา 
ลดการใชทรัพยากรกระดาษ (Paperless) และจัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบ เนนระบบสำนักงานดิจิทัล
ศึกษาธิการจังหวัด โดยวัดความพึงพอใจของผูเขาใชงานระบบสำนักงานดิจิทัล ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จากบุคลากรทุกคนในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครที่เกีย่วของกับการใชระบบ 
MOE - DO  

ขอมูลท่ีใช จำนวนผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ซึ่งเปนผูท่ีเขาใชงานระบบ MOE-DO  

แหลงขอมลู เริ่มจดัเก็บตัวช้ีวัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

1. รอยละของคะแนนเฉลี่ย      

 𝑿𝑿 = 𝑦𝑦
𝑍𝑍
𝑥𝑥 100 

  X  =  รอยละความพึงพอใจของผูเขาใชงานระบบ MOE-DO 
  y  =  คะแนนเฉลี่ย 
 Z  =  คะแนนเต็ม (คะแนนเต็มในแตละดาน = 5) 
2. ระดับคาคะแนนระดับความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ คะแนน 
มากท่ีสุด 80-100% 
มาก 60-79% 
ปานกลาง 40-59% 
นอย 20-39% 
นอยท่ีสุด 1-19% 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 10 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ อยู ในระดับผานตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency Assessment) 
(กลุมบริหารงานบุคคล)  

คาเปาหมาย  90 คะแนนขึ้นไป 
 คำอธิบาย    คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ที ่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดขึ้น เพื ่อประเมิน
คุณธรรมการดำเนินงานการปองกันการทุจริตในองคกร การเปดเผยขอมูลภาครัฐและประกอบการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การใหบริการประชาชนของหนวยงาน การประเมินผล
ผูบริหารองคการภาครัฐ โดยกำหนดผลการประเมินระดับ ผาน ไดคะแนน ITA 85.00 - 100.00 
   โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร กำหนดคาเปาหมายไวที ่ 90 คะแนนขึ้นไป 
สอดคลองกับเปาหมายประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดตัวช้ีวัดไว “รอยละ 100 
ของหนวยงานผานเกณฑการประเมิน ITA ท่ีคาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป” ภายในป 2570 

ขอมูลท่ีใช ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 10 ตัวชี้วัด ตามเกณฑ ITA ไดแก 1) การปฏิบัติหนาที่ 2) การใชงบประมาณ 
3)  การใช อำนาจ 4)  การใช ทร ัพย ส ินของราชการ 5)  การแก  ไขป ญหาการท ุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื ่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9) การเปดเผยขอมูล 10) การปองกันการทุจริต 

ผลการ
ดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

พ.ศ. 2565 2566 2567 2568 
ผลการดำเนินงาน 84.62 88.37 91.23 98.45 

 

แหลงขอมลู ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.) 
ตัวชี้วัด 11 รอยละความพึงพอใจของผู ร ับบริการของสำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดสมุทรสาคร  

(กลุมอำนวยการ) 
คาเปาหมาย  ไมต่ำกวารอยละ 85 
คำอธิบาย การประเมินความรู สึกหรือทัศนคติของผู ที ่มาติดตอ หรือขอรับบริการจากกลุ มงานตาง ๆ                           

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด งานคุรุสภา กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  กลุมบริหารงาน
บุคคล กลุมนโยบายและแผน กลุมพัฒนาการศึกษา กลุมลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน                          
กล ุ มน ิ เทศต ิดตาม และประเม ินผล กล ุ มอำนวยการ โดยว ัดครอบคล ุม 4 ด านหลัก                           
ไดแก 

1. ดานกระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ 
2. ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
3. ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 

ดานคุณภาพของผลผลิตหรือการบริการท่ีไดรับ 
ขอมูลท่ีใช  แบบสำรวจความพึงพอใจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ผลการ
ดำเนินงาน 
ท่ีผานมา 

 
ปงบประมาณ 2566 2567 2568 
ผลการดำเนินงาน  - - รอยละ 85 

แหลงขอมลู ทุกกลุมงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

1.รอยละของคะแนนเฉลี่ย      

 𝑿𝑿 = 𝑦𝑦
𝑍𝑍
𝑥𝑥 100 

  X  =  รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
  y  =  คาเฉลี ่ยคะแนนความพึงพอใจในระดับมาก (4) และมากที ่ส ุด (5) (Top Two Box)               
ในแตละดาน 
 Z  =  คาคะแนนความพึงพอใจสูงสุด (5) 
 
2.ระดับคาคะแนนระดับความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ คะแนน 
มากท่ีสุด (5) 80-100% 
มาก (4) 60-79% 
ปานกลาง (3) 40-59% 
นอย (2) 20-39% 
นอยท่ีสุด (1) 1-19%  

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5.2 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดสมุทรสาครมีการบริหารและการจัด
การศึกษาแบบ บูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด 12 รอยละความสำเร็จของโครงการท่ีดำเนินการรวมกับภาคีเครือขาย (กลุมนโยบายและแผน) 
คาเปาหมาย  รอยละ 85 
 คำอธิบาย      ตัวชี้วัดนี้ใชในการประเมินประสิทธิภาพของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครในการ

บริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยพิจารณาจากความสำเร็จของโครงการที่ดำเนินการ
รวมกับภาคีเครือขาย ซึ่งอาจรวมถึงหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และองคกร
ภาคประชาสังคม 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครตั้งเปาหมายใหโครงการที่ดำเนินการรวมกับภาคี
เครือขายมีอัตราความสำเร็จไมนอยกวารอยละ 85 ของจำนวนโครงการท่ีดำเนินการท้ังหมด 
     ตัวชี้วัดนี้สะทอนถึงความสามารถของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครในการดำเนิน
โครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษาโดยใชแนวทางความรวมมือจากหลายภาคสวน การ
วัดผลความสำเร็จของโครงการอาจพิจารณาจากตัวชี ้วัดยอย เชน การบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการ ระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย และผลกระทบตอคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ี 

ขอมูลท่ีใช • จำนวนโครงการท่ีดำเนินการรวมกับภาคีเครือขายในปงบประมาณ 

• จำนวนโครงการท่ีประสบความสำเร็จตามเกณฑท่ีกำหนด เชน บรรลุวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัดท่ี
กำหนดไว ไดรับผลลัพธท่ีเปนรูปธรรม และมีความยั่งยืน 

ขอมูลจากรายงานความกาวหนาของโครงการ 
แหลงขอมลู  

พ.ศ. 2564 2565 2566 2567 2568 
ผลการดำเนินงาน N/A N/A N/A N/A รอยละ 100 

*เริ่มเก็บขอมูลเปนปแรก 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

ทุกกลุมงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5.3 ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

ตัวชี้วัด 13 
รอยละของบุคลากรภาครัฐท่ีมีการเพ่ิมพูนความรู ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงาน 
อยางมีประสิทธิภาพ (กลุมบริหารงานบุคคล) 

คาเปาหมาย  รอยละ 100 
คำอธิบาย     บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ที่ไดเขารับการเพิ่มพูนความรู การพัฒนา 

เรียนรู ฝกอบรมเพิ่มเติม ความรู ทักษะ หรือสมรรถนะที่เกี่ยวกับงาน เพื่อใหสามารถปฏิบัติงาน   
ไดดีข้ึน ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566–2570 ของสำนักงาน ก.พ. และมีการ
รายงานผลการพัฒนาตนเองตามเกณฑท่ีกำหนดเมื่อสิ้นปงบประมาณ 

ขอมูลท่ีใช 1. จำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครท่ีเปนกลุ มเปาหมาย ที ่ไดรับ       
การพัฒนาตนเองตามตัวช้ีวัดรายบุคคล และสามารถนำผลการพัฒนาตนเองไปใชในการปฏิบัติงาน 
2. สรปุรายงานผลการผลการเขารบัการพัฒนาตนเอง เพ่ือการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ   
ตามตัวช้ีวัดรายบุคคลเทียบกับจำนวนบุคลากรท้ังหมดของกลุมเปาหมาย ท่ีเสนอตอผูบรหิารของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ผลการ
ดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

การติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ตามตัวชี้วัดรายบุคคล โดยพัฒนาผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal หรือ เว็บไซตที ่สำนักงาน ก.พ. รับรอง
มาตรฐาน  โดยมีผลการดำเนินงานท่ีผานมา ดังน้ี 
1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง ตามตัวช้ีวัดรายบุคคล จำนวน 19 คน 
คิดเปนรอยละ 100 ของบุคลากรกลุมเปาหมาย (ตำแหนงท่ีมีคนครอง จำนวน 19 คน) 

แหลงขอมลู กลุมบรหิารงานบุคคล สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
เปาหมายของการจัดเก็บขอมูล ดังน้ี 
                1. เพื่อติดตามผลการพัฒนาตนเองของขาราชการในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 
                2. เพ่ือวางแผนการพัฒนาตอยอดรายบุคคล 
                3. เพ่ือจัดทำฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล วิธีดำเนินการ ดังน้ี 
   1) การกำหนดประเด็นคำถามเพื่อติดตามผลการพัฒนาตนเองตามตัวชี้วัดรายบุคคล เพื่อการ
พัฒนาขาราชการ และขอความรวมมือใหบุคลากรในสังกัดดำเนินการกรอกขอมูลการพัฒนาตนเอง 
ตามตัวชี้วัดรายบุคคลเพื่อการพัฒนาขาราชการ ตามแบบรายงานผลการเขารับการพัฒนาตนเอง
เพ่ือการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  
  2) การจัดทำหนังสือติดตามผลการพัฒนาตนเองตามตัวช้ีวัดรายบุคคล เพ่ือการพัฒนาขาราชการ 
  3) ดำเนินการรวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ 
  4) จัดทำรายงานผลการติดตามผลการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี ้วัดรายบุคคลเพื่อการพัฒนา
ขาราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 
2569) และนำเสนอผูบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครตอไป 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

การวิเคราะหขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑍𝑍
𝑥𝑥 100 

    X   =  รอยละของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีไดรับการเพ่ิมพูนความรู    
ในการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานและนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 
   y  = จำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ที่ไดรับการเพิ่มพูนความรู    
ในการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน 
   z = บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ทั้งหมดท่ีตองไดรับการเพิ่มพูนความรู 
ในการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน ในปงบประมาณน้ัน ๆ 
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ภาคผนวก 2 
หนังสืออนุมัตแิผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสมุทรสาคร 
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เอกสารลำดับที่   1 /2569
กลุ่ มนโยบายและแผน

สำ นักงานศึ กษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
สำ นักงานปลัดกระทรวงศึ กษาธิการ

เอกสารลำดับที่  1 /2569
กลุ่มนโยบายและแผน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ


	1. คำนำ และบทสรุปผู้บริหาร120169OK
	2. บทสรุปผู้บริหาร (ตาราง)
	 (ไตรมาส 1) ทำแผน 

	4. ส่วนที่ 1 บทนำ ปรับ 130169OK
	ตาราง : แสดงจำนวนสถานศึกษาในระบบ

	5. ส่วนที่ 2 ความสอดคล้อง 130169OK
	6. ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผน 260169OK
	7. ส่วนที่ 4 แผนฯ
	 (ไตรมาส 1) ทำแผน 

	7.1 รวมโครงการปี 69
	1.2 โครงการ SDG
	2.1 โครงการมทศ. แต๋ม ver1
	2.2 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ver.2
	2.3 โครงการสนับสนุนภารกิจด้านการศึกษาเอกชน ปี 69
	2.4 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายฯ(ประชุม ปส.กช.-69)_อนุมัติแล้ว
	2.5 โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย2569
	2.6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
	2.7 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ
	2.11 โครงการปฐมวัย (นิเทศ)
	2.12 โครงการ 1 อำเภอ 1 สถานศึกษา
	2.13.โครงการวันเด็ก2569
	2.14 โครงการวันครู69
	2.15 โครงการ O-NET 69
	3.1 โครงการTZD เงิน250k Ver.2
	4.1 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรท้องถิ่นไต้ก๋ง
	4.2โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน2569
	5.1 โครงการอบรมแผน-ศธจ.สค69-11พย68-ลงนาม
	5.2 โครงการกลไก กศจ. แผนปฏิบัติ ศธจ.สค-69
	5.3 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดฯ
	5.7 โครงการ พัฒนาบุคลากรและการพัฒนาองค์กร สู่ระบบการบริหารราชการภาครัฐยุคใหม่ (PMQA 4.0) ปี 2569 (อนก.)

	8. ส่วนที่ 5 การนำแผนลงสู่การปฏิบัติ ปรับ 021268
	9. ภาคผนวก (รายละเอียดตัวชี้วัด)
	     ตัวชี้วัดนี้สะท้อนถึงความสามารถของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครในการดำเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาโดยใช้แนวทางความร่วมมือจากหลายภาคส่วน การวัดผลความสำเร็จของโครงการอาจพิจารณาจากตัวชี้วัดย่อย เช่น การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษาในพื้นที่

	แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
	งบสำนักงาน-68-หลังประชุม (3)


