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ชื่อโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา   
               การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ 2 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
    (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น                      
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่ วมกับผู้อื ่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ใน
ศตวรรษท่ี 21 
     (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                          
การเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
3. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
หลัก 
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 : รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : V03F01 : รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 - 2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570)          
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี.............................................................. ........................................................... 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
6. นโยบายของรัฐบาล  
   นโยบายที่ 7 ผลักดันกฎหมายที่เก่ียวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
นวัตกรรมการเรียนร ู้ 
7. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเ ป็น
พลเมืองของโลกและความชื่นชม ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
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8. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
    2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
        น.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
                                                        แผนระดับ 3 
9. แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนร 
10. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
11. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
12. แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     
    จังหวัดสมุทรสาคร 
    ประเด็นการพัฒนาที ่3 การเสริมสร้างเมืองน่าอยู่ มีความมั่นคง คุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษา และชุมชน 
                                เขม้แข็ง (Well-Being City) 
13. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ประเด็นการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนัก
ถึงบทบาทความรับผิดชอบและการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก  
การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มและการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อย
ที ่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการ
พัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางย่อย (2) คือ พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มี
การผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ใน
การพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มี
พลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วมสรุปสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย  พ.ศ. 
2566 พิจารณาจากอันดับ ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา โดยใช้การจัดอันดับ
ความสามารถในการแข่งขัน โดยสถาบันการจัดการนานาชาติ ( International Institute for Management 
Development : IMD) โดยสถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 54 
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  ดังนั้น เมื่อเทียบสถานการณ์ พ.ศ. 2566 กับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่กําหนดให้อยู่ที่อันดับที่ 50 
พบว่า คิดเป็นร้อยละ 92.59 ซ่ึงต่ำกวา่ ค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ใน พ.ศ. 2566 สถานการณ์การบรรลุเป้าหมาย
เทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 โดยสถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) อยู่อันดับที่ 54  ซึ่งยังคง               
อยู ่ห ่างจากค่าเป้าหมายในห้วงที ่ 2 พ.ศ. 2570 ที ่ต ้องอยู ่ในอันดับที ่ 40 ซึ่ งคิดเป็นร้อยละ 74.07                               
ของค่าเป้าหมาย ส่งผลให้สถานการณ์บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับเสี่ยงในการบรรลุ เป้าหมาย (สีส้ม) ทั้งนี้                   
หากเปรียบเทียบสถานการณ์ของ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) กับสถานการณ์ของ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็ น                    
ปีก่อนหน้าที่มีการจัดเก็บข้อมูลล่าสุดที่อันดับ 53 สะท้อนให้เห็นถึงสถานการณ์การพัฒนาที่แย่ลงร้อยละ 1.8  
สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ภาพรวมคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ  มี
ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ค่อนข้างคงที่  
 ทั้งนี้ หากเปรียบเทียบสถานการณ์ของ พ.ศ. 2568 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
ประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
กระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งมีความร้อยรัดสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากร                     
ที่เกี ่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายในการทำงานในแต่ละพื้นที ่ จึงมีความสำคัญอย่างยิ ่งต่ อ                    
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมทำร่วมประเมินผลอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนา
กระบวนการทำงาน และสร้างนวัตกรรมในการทำงานให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและ                        
ความต้องการของแต่ละพื้นที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น เพื่อให้
การดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ต่อเนื่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางศึกษา และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงได้จัดทำโครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการต่อยอดและ/หรือขยายผลนวัตกรรมการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการ 
และบริบทของพ้ืนที่ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการแบบร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในจังหวัดสมุทรสาคร 3 ด้าน ได้แก่ 
  1) นวัตกรรมด้านการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตความสนใจความต้องการ 
ของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power ตามบริบทพ้ืนที่ 
  2) นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถ 
ด้าน Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา 

3) นวัตกรรมด้านการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพ
ปัญญา) 

 

4. เป้าหมายโครงการ  
• ผลผลิต (Output) 
    1. มีฐานข้อมูลนวัตกรรมการศึกษาในระดับจังหวัด จำนวน 1 ฐานข้อมูล 

               2. สามารถต่อยอดและ/หรือขยายผลนวัตกรรมอย่างน้อย 3 ด้าน ด้านละอย่างน้อย 3 แห่ง 
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• ผลลัพธ์ (Outcome) 
   1. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาสามารถนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช้ประโยชน์ได้                      

อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   2. สถานศึกษาที ่ได้รับการต่อยอดและ/หรือขยายผลจากการใช้นวัตกรรมการศึกษาที ่ได ้รับ                     

การยอมรับและสามารถขยายผลสู่สถานศึกษาอ่ืนได้ 
   3. สถานศึกษาท่ีได้รับการต่อยอดและ/หรือขยายผล มีรายงานการสังเคราะห์ผลการดำเนินงานและ

ถอดบทเร ียน (Lessons Learned) การใช ้นวัตกรรมการศึกษาในระดับจ ังหวัด  เพื ่อเป ็นสารสนเทศ
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการพัฒนาการศึกษาในระยะต่อไป 

 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
    ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน แนะแนวการเรียนและ

เป้าหมายชีวิตอย่างหลากหลาย เหมาะสม และจําเป็นต่อการดํารงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน 
และตลาดงานตามบริบทของแต่ละพื้นที่ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนได้ทุกที่ทุก
เวลา มีสมรรถนะเพ่ิมข้ึน พร้อมเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมายเชิงปริมาณ 
วิธีการ

วัดผล/สูตร
การคิด 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
วิธีการ

วัดผล/สูตร
การคิด 

ผลผลิต (Output)     
1) มีฐานข้อมูลนวัตกรรม
การศึกษาในระดับจังหวัด 
จำนวน 1 ฐานข้อมูล 

1 ฐานข้อมูล นับจำนวน 
ฐานข้อมูล 

มีฐานข้อมูลนวัตกรรม
การศึกษาในระดับจังหวัด 

ตรวจสอบ
จาก
ฐานข้อมูล 

2) สามารถต่อยอดและ/หรือ
ขยายผลนวัตกรรมอย่างน้อย 
3 ด้าน ด้านละอยา่งน้อย 3 
แห่ง 

นวัตกรรมอย่างน้อย 3 
ด้าน ด้านละอย่างน้อย 3 

แห่ง 

นับจำนวน 
นวัตกรรม 

สามารถต่อยอดและ/หรือ
ขยายผลนวัตกรรม 

ตรวจสอบ
จาก
รายงานผล
การ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ (Outcome)     
1. สถานศึกษาสามารถนำ
นวัตกรรมการศึกษาไปใช้
ประโยชนไ์ด้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาในจังหวัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สถานศึกษา 12 แห่ง นับจำนวน 
สถานศึกษา 

สถานศึกษา/หน่วยงาน
ทางการศึกษาสามารถนำ
นวัตกรรมการศึกษาไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาในจังหวัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ตรวจสอบ
จากกรอบ
แนวทาง 

2. สถานศึกษาท่ีไดร้ับการต่อ
ยอดและ/หรือขยายผลจาก
การใช้นวัตกรรมการศึกษา 
ที่ได้รับการยอมรับและ
สามารถขยายผลสู่
สถานศึกษาอ่ืนได ้

สถานศึกษา 3 แห่ง นับจำนวน 
สถานศึกษา 

สถานศึกษาท่ีไดร้ับการต่อ
ยอดและ/หรือขยายผล
จากการใช้นวัตกรรม
การศึกษา 
ที่ได้รับการยอมรับและ
สามารถขยายผลสู่
สถานศึกษาอ่ืนได ้

ตรวจสอบ
จาก

รายงานผล
การ

ดำเนินงาน 
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ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมายเชิงปริมาณ 
วิธีการ

วัดผล/สูตร
การคิด 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
วิธีการ

วัดผล/สูตร
การคิด 

3. สถานศึกษาท่ีไดร้ับการต่อ
ยอดและ/หรือขยายผล                     
มีรายงานการสังเคราะหผ์ล
การดำเนินงานและถอด
บทเรียน (Lessons 
Learned) การใช้นวัตกรรม
การศึกษาในระดับจังหวัด 
เพื่อเป็นสารสนเทศ
ประกอบการตัดสินใจเชิง
นโยบายและการพัฒนา
การศึกษาในระยะต่อไป 

สถานศึกษา 12 แห่ง นับจำนวน 
สถานศึกษา 

สถานศึกษาท่ีไดร้ับการต่อ
ยอดและ/หรือขยายผล                     
มีรายงานการสังเคราะห์
ผลการดำเนินงานและ
ถอดบทเรียน (Lessons 
Learned) การใช้
นวัตกรรมการศึกษาใน
ระดับจังหวดั เพื่อเป็น
สารสนเทศประกอบการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายและ
การพัฒนาการศึกษาใน
ระยะต่อไป 

ตรวจสอบ
จาก

รายงานผล
การ

ดำเนินงาน 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
 สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดสมุทรสาคร 
8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดสมุทรสาคร 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรม และงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

(บาท) 
รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 :ประชุมกำหนดแผนงาน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริม
สนับสนุนการต่อยอด และขยายผล
นวัตกรรมการจัดการศึกษา ด้านการ
พัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อ
การดำรงชีวิตความสนใจความต้องการ 
ของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft 
Power ตามบริบทพื้นที่ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติ
จริง และเสริมความสามารถ ด้าน 
Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา และ
ด้านการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ 
(สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม 
และสุขภาพปัญญา)ร่วมกับโรงเรียนที่
ได้รับการคัดเลือกผลงานนวัตกรรม

 ก.พ. 69 
(26,000) 

 

  26,000 
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กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

(บาท) 
รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) จังหวัดสมุทรสาคร ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (นวัตกรรม
พัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็น / 
นวัตกรรม Soft Power / นวัตกรรม
การเรียนรู้แบบ STEM Education / 
นวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ) 
กิจกรรมที ่2 :  ประชุมติดตามการต่อ
ยอด และขยายผลนวัตกรรมการจัด
การศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะที่
เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต
ความสนใจความต้องการ ของผู้เรียน 
ตลาดงาน และ Soft Power ตาม
บริบทพ้ืนที ่ด้านการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถ ด้าน Soft skill ควบคู่
กับการพัฒนา ด้านการแก้ปัญหา
สุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพ
ปัญญา) 

 มิ.ย.-ก.ค.
69 

(34,000) 
 

  34,000 

กิจกรรมที ่3 : นำเสนอผลงานการจัด
การศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะที่
เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต
ความสนใจความต้องการ ของผู้เรียน 
ตลาดงาน และ Soft Power ตาม
บริบทพ้ืนที ่ด้านการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถ ด้าน Soft skill ควบคู่
กับการพัฒนา ด้านการแก้ปัญหา
สุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพ
ปัญญา) 

   ส.ค.69 
(60,000) 

60,000 

รวมวงเงิน (บาท)     85,000 
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10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ก.พ. – ส.ค. 2569 
11. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดสมุทรสาคร 
12. งบประมาณ 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
 ได้รับจัดสรรจาก : กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
                           กลุ่มยทุธศาสตร์และแผนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
                           สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 โครงการ/ผลผลิต/รายการ : ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
 กิจกรรม : การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 
 ประเภทงบ : งบรายจ่ายอ่ืน 
    รายการ : โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 
รายละเอียดจำแนกตัวคูณรายกิจกรรม 

ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 

1 กิจกรรมที่ 1 :  ประชุมกำหนดแผนงาน กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมสนับสนุนการต่อยอด และขยายผล
นวัตกรรมการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะที่
เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตความสนใจความ
ต้องการ ของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power ตาม
บริบทพ้ืนที ่ด้านการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทักษะการ
ปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถ ด้าน Soft skill ควบคู่
กับการพัฒนา และด้านการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ 
(สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพ
ปัญญา)ร่วมกับโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกผลงานนวัตกรรม
และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จังหวัด
สมุทรสาคร ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (นวัตกรรม
พัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็น / นวัตกรรม Soft 
Power / นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education / 
นวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) 
                                                     = 4,000 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวัน (40 คน x 300 บาท x 1 มื้อ) 
                                                     = 12,000 บาท 
 - ค่าพาหนะ                                      = 3,000 บาท 
 - ค่าเช่าห้องประชุม                             = 5,000 บาท 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง                             = 1,000 บาท 
 - ค่าวัสดุในการดำเนินโครงการ               = 1,000 บาท 

26,000 ก.พ.69 

  รวมวงเงินกิจกรรมที่ 1 26,000  



แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
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ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 

2 กิจกรรมที่ 2 :  ประชุมติดตามการต่อยอด และขยายผล
นวัตกรรมการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะที่
เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตความสนใจความ
ต้องการ ของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power ตาม
บริบทพ้ืนที ่ด้านการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทักษะการ
ปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถ ด้าน Soft skill ควบคู่
กับการพัฒนา ด้านการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพ
กาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา) 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 50 บาท x 2 มื้อ)                       
                                                      = 6,000 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 300 บาท x 1 มื้อ)                       
                                                     = 18,000 บาท 
 - ค่าพาหนะ                                      = 3,000 บาท 
 - ค่าเช่าห้องประชุม                             = 5,000 บาท 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง                             = 1,000 บาท 
 - ค่าวัสดุในการดำเนินโครงการ                = 1,000 บาท 

34,000 มิ.ย.-ก.ค.69 

  รวมวงเงินกิจกรรมที่ 2 34,000  
3 กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมนำเสนอผลงานการจัดการศึกษา 

ด้านการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตความสนใจความต้องการ ของผู้เรียน ตลาดงาน 
และ Soft Power ตามบริบทพื้นที ่ด้านการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถ ด้าน 
Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา ด้านการแก้ปัญหาสุขภาพ 
4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพ
ปัญญา) 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากรผู้อภิปราย (1 คน x 600 บาท 
x 5 ชั่วโมง                                         = 3,000 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวัน (95 คน x 300 บาท x 1 มื้อ)                                   
                                                      = 28,500 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (95 คน x 50 บาท x 2 มื้อ)      
                                                      = 9,500 บาท 
 - ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ (3 บูธ x 5,000 บาท 
                                                     = 15,000 บาท) 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง                             = 4,000 บาท 
 - จัดทำข้อมูลนวัตกรรมการศึกษา ในระดับจังหวัด 
 - จัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 

60,000 ส.ค. 69 

  รวมวงเงินกิจกรรมที่ 3 60,000  
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โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา

กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรสำคร ข้อมูล ณ วันที่ 19 มกราคม 2569

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งมีความร้อยรัดสัมพันธ์กันเป็นอยา่งดี โดยอาศัยความร่วมมือกันของ
บุคลากรที่เก่ียวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายในการท างานในแต่ละพ้ืนที่ จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมท าร่วมประเมินผลอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการท างาน และสร้างนวัตกรรม
ในการท างานให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21

1

Project Component Linkage : PCL

ผังเช่ือมโยงองค์ประกอบโครงการ

Objectives: วัตถุประสงค์
(ท าเพ่ืออะไร?)

Why & Problem: 
สภำพปัญหำและควำมจ ำเป็น (ท ำไมต้องท ำ?)

2

Target & Goal: กลุ่มเป้าหมายและ
ค่าเป้าหมาย3

KPIs: ตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จ
(วดัผลอย่ำงไร?)4

Activity & Budget: กิจกรรมส าคัญ
และงบประมาณ (ท าอย่างไร? ใช้
อะไรบ้าง?)

5

Expected Outcome: 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ท าแล้วได้อะไรยั่งยืน?)

6

Timeline: 
ระยะเวลำด ำเนินกำร7 กุมภาพันธ์ – สิงหาคม 2569

Responsible: 
ผู้รับผดิชอบโครงกำร8 นายชนาภิวัฒน์  วอนวัฒนา

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการต่อยอดและ/หรือขยายผลนวัตกรรมการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพ้ืนที่ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการแบบร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในจังหวัดสมุทรสาคร 3 ด้าน ได้แก่ 1) 
นวัตกรรมด้านการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตความสนใจความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power ตามบริบทพ้ืนที่ 2) นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft 
skill ควบคู่กับการพัฒนา 3) นวัตกรรมด้านการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา)

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการต่อยอดและ/หรือขยายผลนวัตกรรมการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพ้ืนที่ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการแบบร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในจังหวัดสมุทรสาคร 3 ด้าน ได้แก่ 1) 
นวัตกรรมด้านการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตความสนใจความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power ตามบริบทพ้ืนที่ 2) นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft 
skill ควบคู่กับการพัฒนา 3) นวัตกรรมด้านการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา)

1. มีฐานข้อมูลนวัตกรรมการศึกษาใน
ระดับจังหวัด จ านวน 1 ฐานข้อมูล

2. สามารถต่อยอดและ/หรือขยายผล
นวัตกรรมอย่างน้อย 3 ด้าน ด้านละอย่าง
น้อย 3 แห่ง

3. สถานศึกษาสามารถน านวัตกรรมการศึกษา
ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาในจังหวัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4. สถานศึกษาท่ีได้รับการต่อยอดและ/หรือ
ขยายผลจากการใช้นวัตกรรมการศึกษาท่ี
ได้รับการยอมรับและสามารถขยายผลสู่
สถานศึกษาอ่ืนได้

5. สถานศึกษาท่ีได้รับการต่อยอดและ/หรือขยายผล มี
รายงานการสังเคราะห์ผลการด าเนินงานและถอด
บทเรียน (Lessons Learned) การใช้นวัตกรรม
การศึกษาในระดับจังหวัด เพ่ือเป็นสารสนเทศ
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการพัฒนา
การศึกษาในระยะต่อไป

กิจกรรม 1 :ประชุมก าหนดแผนงาน กิจกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมสนับสนุนการ
ต่อยอด และขยายผลนวัตกรรมการจัดการศึกษา ร่วมกับโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือก
ผลงานนวัตกรรมและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จังหวัดสมุทรสาคร ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 26,000 บาท

กิจกรรม 2 :ประชุมติดตามการต่อยอด และขยายผลนวัตกรรมการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนา
ทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตความสนใจความต้องการ ของผู้เรียน ตลาดงาน และ 
Soft Power ตามบริบทพ้ืนที่ ด้านการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถ ด้าน Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา ด้านการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ จ านวน 34,000 
บาท

กิจกรรม 3 : กิจกรรมน าเสนอผลงานการจัด
การศึกษา จ านวน 60,000 บาท

ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน แนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตอย่างหลากหลาย เหมาะสม และจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน และตลาดงานตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ส่งผลให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา มีสมรรถนะเพ่ิมข้ึน พร้อมเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษที่ 21 พร้อมเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษที่ 21


